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Itenas sebagai institusi 
pendidikan tinggi yang memiliki 
akreditasi unggul membekali 
seluruh mahasiswa dengan 
kemampuan yang mencakup 
aspek intelektual, emosional dan 
spiritual guna kesuksesan lulusan 
di masyarakat. Oleh karena itu, 
selain membekali mahasiswa 
dengan kompetensi di bidang 
keilmuan yang dipilihnya, Itenas 
berupaya juga mempersiapkan 
seorang mahasiswa menjadi 
seorang mahasiswa yang memiliki 
pola pikir adaptif, inovatif, 
produktif dan kompetitif.

Institut telah mengembangkan 
pembelajaran yang komperehensif 
kepada mahasiswa untuk dapat 
digali potensinya dan dibina 
prestasinya, yang mencakup 

Prof. Meilinda Nurbanasari, Ir., M.T., Ph.D.

S A M B U T A N
R E K T O R 
I T E N A S

“

pengembangan kemampuan 
hardskill melalui Program 
Sistem Kredit Semester (SKS) 
dan softskill melalui Program 
Sistem Kredit Kemahasiswaan 
(SKK). Kedua program ini disusun 
sebagai satu kesatuan dalam satu 
kurikulum program studi.

Implementasi kurikulum setiap 
program studi di Itenas didukung 
oleh sistem dan tata kelola 
administrasi akademik, sehingga 
mahasiswa secara terus menerus 
dilatih mentaati peraturan dan 
prosedur administrasi akademik. 
Dengan demikian, melaui kegiatan 
yang berulang ini diharapkan 
lulusan Itenas memiliki watak 
yang mandiri, disiplin, dan mampu 
merencanakan dan mengelola 
waktu studi dirinya dengan baik.

…Itenas mempersiapkan seorang 
mahasiswa yang memiliki pola pikir 
adaptif, inovatif, produktif dan kompetitif.”
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Sebagai langkah awal 
memperkenalkan Itenas secara 
umum dan secara khusus tentang 
sistem administrasi dan tata 
kelola akademik di Itenas serta 
membantu mahasiswa menjalani 
dinamika di dalam kampus, Itenas 
menerbitkan buku Pedoman 
Umum Mahasiswa. 

Buku Pedoman Umum Mahasiswa 
berisikan peraturan yang berlaku 
di Itenas. Setiap mahasiswa baru 
menerima buku tersebut di awal 
Tahun Ajaran. Buku Pedoman 
Umum Mahasiswa Itenas 2024 
disusun dalam 9 bab yang terdiri 
dari Ketentuan Umum, Organ 
Institut, Identitas Mahasiswa, 
Administrasi Akademik, 
Fasilitas Pendukung, Organisasi 
Kemahasiswaan, Teropong 
Kampus, Peraturan Akademik, 
dan Peraturan Kemahasiswaan. 
Buku Peraturan berisikan tentang 
Peraturan Akademik, Peraturan 
Kemahasiswaan, Program Sistem 
Kredit Kemahasiswaan, Peraturan 
Yudisium, dan Peraturan 
Kelulusan Bahasa Inggris. 

Buku Pedoman diterbitkan 
setiap awal tahun ajaran dan 
selalu dilakukan evaluasi untuk 
kelengkapan dan kemutakhiran 
informasi. Buku Pedoman Umum 
Mahasiswa Itenas 2024 ini 
menggantikan buku Pedoman 
Umum Mahasiswa 2023. Kami 
mengharapkan buku Pedoman 
Umum Mahasiswa ini dapat 

dimanfaatkan sebaik-baiknya 
selama studi di Itenas dan 
membantu mahasiswa dalam 
menyelesaikan studinya.

Ucapan terima kasih kami 
haturkan kepada semua pihak 
yang telah bekerja sungguh-
sungguh dan tekun dalam 
penyusunan buku pedoman ini. 
Tidak lupa pula pada kesempatan 
ini kami mengharapkan semua 
pihak berkenan memberikan 
masukan dan perbaikan untuk 
penyempurnaan pedoman ini.

Akhir kata, semoga Allah SWT 
berkenan meridhoi Itenas dan kita 
semua, sehingga upaya kecil ini 
memberikan manfaat yang besar 
bagi seluruh Civitas Akademik 
Itenas. 

Sekian dan Terima Kasih.

Bandung, September 2024 
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“It’s got to be a vision you articulate 
clearly and forcefully on every occasion. 
You can’t blow an uncertain trumpet.”
- Reverend Theodore Hesburgh

B A B   I

KETENTUAN

UMUM
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Negara adalah Negara Kesatuan 
Republik Indonesia.

Pemerintah adalah Pemerintah 
Republik Indonesia melalui Menteri 
Pendidikan dan Kebudayaan 
Republik Indonesia dan/atau 
pejabat yang mewakili.

Yayasan adalah Yayasan 
Pendidikan Dayang Sumbi, Badan 
Hukum Nirlaba yang didirikan 
dengan Akta Nomor 9 tertanggal 7 
Desember 1972 juncto Akta Nomor 
6 tertanggal 6 Juni 1973 dari 
Notaris Widyanto Pranamihardja, 
S.H., di Bandung dan terdaftar 
di Pengadilan Negeri Bandung,  
memiliki Anggaran Dasar yang 
dikukuhkan dengan Akta Nomor 
42 tertanggal 29 Januari 2007 
dari Notaris Dr. Wiratni Ahmadi, 
S.H., di Bandung dan terdaftar 
di Kementerian Hukum dan 
Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia berdasarkan surat No. 
AHU-AH.01.08-775 tertanggal 13 
September 2011.

Itenas adalah Institut Teknologi 
Nasional, sebagai perguruan 
tinggi di bawah naungan Yayasan 
Pendidikan Dayang Sumbi, yang 
berkedudukan di Bandung.

Istilah & Definisi
1.1.

Statuta adalah peraturan dasar 
pengelolaan perguruan tinggi 
yang digunakan sebagai landasan 
penyusunan peraturan dan 
prosedur operasional di perguruan 
tinggi.

Tridarma Perguruan Tinggi, yang 
selanjutnya disebut tridarma, 
adalah kewajiban perguruan 
tinggi untuk menyelenggarakan 
pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat.

Pendidikan adalah usaha sadar 
dan terencana untuk mewujudkan 
suasana belajar dan proses 
pembelajaran agar peserta didik 
secara aktif mengembangkan 
potensi dirinya untuk memiliki 
kekuatan spiritual keagamaan, 
pengendalian diri, kepribadian, 
kecerdasan, akhlak mulia, serta 
keterampilan yang diperlukan 
dirinya dan masyarakat.

Standar adalah ukuran tertentu 
yang dipakai sebagai patokan 
pencapaian yang didasarkan pada 
tingkat keinginan terbaik.

Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi (SN Dikti) adalah satuan 
standar yang meliputi Standar 
Nasional Pendidikan, ditambah 
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dengan Standar Nasional 
Penelitian, dan Standar Nasional 
Pengabdian kepada Masyarakat.

Mahasiswa adalah peserta didik 
pada program pendidikan tinggi 
yang terdaftar di Itenas dan 
dicatatkan pada Pangkalan Data 
Pendidikan Tinggi (PD Dikti).

Pembelajaran adalah proses 
interaksi mahasiswa dengan dosen 
dan sumber belajar pada suatu 
lingkungan belajar.

Kurikulum adalah seperangkat 
rencana dan pengaturan mengenai 
capaian pembelajaran lulusan, 
bahan kajian, proses, dan penilaian 
yang digunakan sebagai pedoman 
penyelenggaraan program studi.

Semester adalah satuan waktu 
kegiatan yang terdiri atas 14 
(empat belas) sampai 16 (enam 
belas) minggu kuliah dan/atau 
kegiatan terjadwal lainnya, berikut 
kegiatan iringannya, termasuk 
2 (dua) sampai 3 (tiga) minggu 
kegiatan penilaian.

Semester antara adalah semester 
yang setara dengan semester 
gasal/genap, yang dapat 
diselenggarakan diantara semester 
genap dan semester gasal tahun 

akademik berikutnya.

Penelitian adalah kegiatan yang 
dilakukan menurut kaidah dan 
metode ilmiah secara sistematis 
untuk memperoleh informasi, 
data, dan keterangan yang 
berkaitan dengan pemahaman 
dan/atau pengujian suatu cabang 
pengetahuan dan teknologi.

Penelitian unggulan Itenas 
adalah penelitian dalam bidang-
bidang unggulan yang ditetapkan 
oleh Itenas, yang sesuai 
dengan kebijakan dan program 
pembangunan lokal/nasional/
internasional melalui pemanfaatan 
kepakaran dan sarana/prasarana 
penelitian Itenas, dan/atau sumber 
daya setempat.

Pengabdian kepada masyarakat 
adalah kegiatan sivitas akademika 
yang memanfaatkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi 
untuk memajukan kesejahteraan 
masyarakat dan mencerdaskan 
kehidupan bangsa.

Pengabdian kepada masyarakat 
unggulan Itenas adalah 
pengabdian kepada masyarakat 
dalam bidang-bidang unggulan 
yang ditetapkan oleh Itenas, yang 
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sesuai dengan kebijakan dan 
program pembangunan lokal/
nasional/internasional melalui 
pemanfaatan kepakaran dan 
sarana/prasarana Itenas, dan/atau 
sumber daya setempat.

Sivitas akademika adalah 
kelompok atau warga masyarakat 
akademik yang terdiri atas dosen 
dan mahasiswa.

Gelar adalah sebutan yang 
diberikan kepada lulusan program 
pendidikan tinggi yang sesuai 
dengan ketentuan perundang-
undangan.

Organ Itenas, selanjutnya 
disebut organ, adalah unit 
dalam organisasi Itenas yang 
menjalankan fungsi Itenas, baik 
sendiri maupun bersama-sama. 

Pejabat struktural adalah pegawai 
tetap Itenas yang diangkat dan 
diberhentikan oleh Yayasan 
untuk memimpin suatu organ 
Itenas dalam periode waktu 
tertentu, dengan tugas, tanggung 
jawab, wewenang, dan hak yang 
ditetapkan oleh Yayasan.

Fakultas adalah himpunan 
sumber daya pendukung, yang 
menyelenggarakan dan mengelola 
program pendidikan akademik dan/
atau program pendidikan profesi 
dalam satu rumpun disiplin ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan/atau 
seni. 

Satuan adalah organ dalam 
struktur organisasi Itenas yang 
melaksanakan suatu program 
kegiatan.

Unit Pelaksana Teknis  adalah 
unsur penunjang teknis kegiatan 
pendidikan di Itenas.

Biro adalah unsur penunjang 
dalam pelaksanaan administrasi 
Itenas.

Program Studi adalah kesatuan 
kegiatan pendidikan dan 
pembelajaran yang memiliki 
kurikulum dan metode 
pembelajaran tertentu dalam 
satu jenis program pendidikan 
akademik dan/atau program 
pendidikan profesi. 

Laboratorium/Studio adalah 
sarana dan prasarana fisik 
yang digunakan untuk kegiatan 
praktikum/studio serta 
pengembangan keilmuan pada 
satu atau lebih bidang kajian.

Dosen adalah pegawai yang 
berfungsi sebagai pendidik 
profesional dan ilmuwan dengan 
tugas utama mentransformasikan, 
mengembangkan, dan 
menyebarluaskan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan seni 
melalui pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat.

Tenaga kependidikan adalah 
pegawai yang diangkat untuk 
menunjang penyelenggaraan 
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pendidikan tinggi bidang akademik 
yaitu pustakawan, tenaga 
administrasi, laboran, teknisi, dan 
pranata teknologi informasi. 

Tenaga nonkependidikan adalah 
pegawai yang diangkat untuk 
menunjang penyelenggaraan 
pendidikan tinggi bidang 
nonakademik yaitu tenaga bidang 
penggunaan dan pemeliharaan 
kendaraan, tenaga bidang 
kebersihan, dan tenaga bidang 
keamanan.

Komisi disiplin adalah tim adhoc 
yang dibentuk oleh Rektor untuk  
memberikan pertimbangan 
dan/atau usul bagi penjatuhan 
sanksi kepada pegawai dan/
atau mahasiswa yang melakukan 
pelanggaran peraturan.

Alumni  adalah mahasiswa yang 
dinyatakan telah menyelesaikan 
pendidikannya pada program 
pendidikan yang diselenggarakan 
oleh Atenas dan Itenas. 

Senat Akademik adalah badan 
normatif yang menjalankan fungsi 
penyusunan, pertimbangan, dan 
pengawasan kebijakan akademik. 
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Falsafah
1.2.

Ilmu dan kemampuan yang diperoleh 
dari Itenas, dapat diterapkan oleh para 
lulusannya dengan sebaik-baiknya dan 
penuh tanggung jawab.

Itenas  menyelenggarakan seluruh 
kegiatan berdasarkan falsafah sebagai 
berikut :

a. Mengajarkan ilmu dan kemampuan kepada 
masyarakat dan menjadikan masyarakat belajar 
mengenai hal-hal yang diperlukannya dengan 
asas belajar sepanjang hayat;

b. Membekali kemampuan yang mencakup 
aspek intelektual, emosional, dan spiritual, guna 
kesuksesan lulusan di masyarakat;  

c. Memberikan bekal kemampuan pribadi kepada 
lulusan yang bermanfaat bagi peningkatan 
kesejahteraan masyarakat luas. 

1.

2.
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Visi, Misi, & Tujuan
1.3.

Menjadi perguruan tinggi riset dan inovasi kelas dunia di bidang energi dan 
lingkungan berbasis teknologi, yang berperan aktif dalam pembangunan 
berkelanjutan dan berkontribusi pada kemajuan bangsa.

Menjadi perguruan tinggi entrepreneurial kelas dunia yang berkontribusi dalam 
mewujudkan bangsa yang maju dan mandiri melalui pengembangan dan 
penciptaan produk inovasi di bidang energi dan lingkungan berbasis teknologi.

V
IS

I
M

IS
I

VISI ITENAS 2025-2035

MISI ITENAS 2025-2035

VISI ITENAS 2036-2045

Menyelenggarakan sistem pendidikan tinggi berbasis riset dan inovasi, 
yang unggul di tataran nasional dan global, untuk mendukung kemajuan 
bangsa.

Menyelenggarakan penelitian lanjut di bidang energi dan lingkungan 
berbasis teknologi, yang sesuai dengan kebutuhan pembangunan 
berkelanjutan.

Berperan aktif dalam upaya penyelesaian masalah yang berdampak pada 
peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui penerapan hasil-hasil riset 
dan inovasi.

Mengembangkan infrastruktur dan sistem manajemen berbasis teknologi 
informasi dan komunikasi yang terintegrasi.

1.

2.

3.

4.
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Menghasilkan lulusan yang unggul, profesional, berjiwa kewirausahaan, 
dan berintegritas, yang mampu bersaing secara global.

Menghasilkan pengetahuan baru dan karya intelektual bernilai ekonomi, 
melalui penelenggaraan riset dan inovasi, terutama di bidang energi dan 
lingkungan berbasis teknologi, yang berkontribusi pada pembangunan 
berkelanjutan.

Mewujudkan kontribusi Itenas dalam peningkatan keseiahteraan 
masyarakat berbasis kualitas dan relevansi pengembangan iptek dan 
inovasi.

Mewujudkan tata kelola Itenas yang berkualitas serta menumbuhkan 
suasana akademik yang kondusif untuk mewujudkan visi Itenas.

T
U

JU
A

N

1.

2.

3.

4.

M
IS

I MISI ITENAS 2036-2045

TUJUAN ITENAS 2025-2035

Menyelenggarakan sistem pendidikan tinggi berbasis riset dan inovasi, 
yang unggul di tataran nasional dan global, untuk mewujudkan kemajuan 
dan kemandirian bangsa.

Menyelenggarakan penelitian lanjut dan pengembangan di bidang energi 
dan lingkungan berbasis teknologi, yang adaptif terhadap tantangan 
keberlaniutan.

Berperan aktif dalam upaya turut serta mewujudkan kemajuan dan 
kemandirian bangsa melalui penciptaan unit-unit bisnis berbasis hasil-
hasil riset dan inovasi yang unggul.

Mewujudkan kemandirian Itenas dengan kapitalisasi sumber daya internal 
dan kemitraan strategis.

1.

2.

3.

4.
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Menghasilkan lulusan yang unggul, profesional, berjiwa kewirausahaan, 
dan berintegritas, yang mampu bersaing secara global.

Menghasilkan pengetahuan baru dan produk-produk inovasi yang memiliki 
manfaat ekonomi, terutama di bidang energi dan lingkungan berbasis 
teknologi, yang sesuai dengan tantangan keberlanjutan.

Meningkatkan kontribusi Itenas dalam mewujudkan kemajuan dan 
kemandirian bangsa melalui manajemen dan komersialisasi inovasi secara 
terpadu.

Meningkatkan kemandirian finansial Itenas untuk mewujudkan visi Itenas.

T
U

JU
A

N
N

IL
A

I

1.

2.

3.

4.

TUJUAN ITENAS 2036-2045

SINERGI

INTEGRITAS

Bekerja sama secara kreatif 
untuk menghasilkan karya yang 
inovatif, bermanfaat, dan bernilai 
tinggi, dengan memanfaatkan 
potensi dan sumber daya yang 
dimiliki masing-masing pihak 
secara optimal.

Selalu berusaha secara maksimal 
untuk mencapai standar kinerja 

dan kualitas terbaik dengan 
terus-menerus melakukan 

perbaikan serta mengembangkan 
inovasi dan kreativitas.

INTEGRITY

EXCELLENCESY
NE
RG
Y

Selalu menjunjung tinggi kejujuran, kepercayaan, 
kebenaran, keadilan, tanggung jawab, dan budi 
luhur, serta berpegang teguh pada norma-norma 
dan peraturan yang berlaku.

II

SS EE

SYNERGY



16

Pa
nd

ua
n 

U
m

um
 M

ah
as

is
w

a 
It

en
as

 2
02

4

Bujursangkar berwarna hitam yang 
merupakan lambang keserbabisaan dan 
mencerminkan potensi yang berkembang, 
mampu menyelesaikan masalah, terampil 
berkomunikasi, dan bekerja sama, serta 
mampu menyesuaikan diri terhadap 
perubahan-perubahan yang datang dengan 
cepat,

Lingkaran berwarna putihLingkaran berwarna putih di dalam 
bujursangkar yang merupakan lambang 
kesinambungan yang tidak terputus 
dalam menuntut ilmu demi peningkatan 
kemampuan ilmiah dan profesionalisme 
untuk kesejahteraan masyarakat, dan

Segitiga sama sisi berwarna hitam di 
dalam lingkaran yang merupakan lambang 
kekokohan, mencerminkan kepribadian 
yang kuat, nilai moral, dan etika yang tinggi, 
baik budi bahasanya, serta memiliki jiwa 
perjuangan dan kemandirian.

Filosofi & Makna Logo
1.4.
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“Leaders aren’t born, they are made.
And they are made just like anything 
else, through hard work. And that’s the 
price we’ll have to pay to achieve that 
goal, or any goal.”
- Vince Lombardi

B A B  I I

ITENAS
ORGAN
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Organ Itenas2.2.

Organ Itenas 
terdiri atas : 

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.

9.
10.
11.

Rektorat;
Senat Akademik Itenas
Fakultas;
Senat Akademik Fakultas
Program Studi
Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian kepada Masyarakat;
Satuan Penjaminan Mutu;
Satuan Pengembangan 
Pembelajaran;
Satuan Pengawas Internal;
Unit Pelaksana Teknis; dan
Biro.

Dekan
Wakil Dekan Bidang Akademik

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan
Wakil Dekan Bidang Sumber Daya

Senat Akademik

Unit
Pelaksana
Teknis

Senat Akademik
Fakultas

Biro Satuan
Pengawas
Internal

Lembaga
Penelitian dan
Pengabdian
kepada
Masyarakat.

Satuan
Penjaminan
Mutu

Satuan
Pengembangan
Pembelajaran

Lab
Umum Program Studi

Laboratorium/
Studio Program Studi

Satuan
Penjaminan
Mutu Fakultas

Fakultas

Rektorat

Rektor
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Wakil Rektor Bidang Keuangan dan Umum
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Inovasi, dan Kerjasama

Tata Usaha Fakultas
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1. Pimpinan

a.

b.

c.

d.

Rektor merupakan organ tertinggi dalam susunan organisasi Itenas, 
yang dipimpin oleh Rektor dan dibantu oleh tiga orang Wakil Rektor;
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan (WRAK) 
Sebagai pejabat yang membantu Rektor dalam menjamin 
terlaksananya penyelenggaraan kegiatan tridarma perguruan tinggi 
dan kemahasiswaan dalam rangka mewujudkan visi, misi, dan tujuan 
pendidikan Itenas.
Wakil Rektor Bidang Keuangan dan Umum (WRKU)
Sebagai pejabat yang membantu Rektor dalam menjamin 
terlaksananya penyelenggaraan kegiatan keuangan dan umum dalam 
rangka mewujudkan visi, misi, dan tujuan pendidikan Itenas.
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Inovasi, dan Kerja Sama (WRPIK)
Sebagai pejabat yang membantu Rektor dalam menjamin 
terlaksananya perencanaan Itenas secara keseluruhan, 
pengembangan inovasi di Itenas, dan penyelenggaraan kerja sama 
dengan berbagai pihak, dalam rangka mewujudkan visi, misi, dan 
tujuan pendidikan Itenas.

2.

3.

Senat Akademik Itenas 
adalah badan normatif dan 
perwakilan dosen tertinggi 
di bidang akademik yang 
berada pada tingkat Institut.

Senat Akademik 
Itenas

Fakultas

Fakultas adalah organ 
Itenas yang berfungsi untuk 
mengembangkan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan 
seni dalam rumpun ilmu 
tertentu serta mengelola 
sumber daya. Itenas 
memiliki 3 fakultas, yaitu 
Fakultas Teknologi Industri 
(FTI), Fakultas Teknik Sipil 

a.

b.

Dekan sebagai pemimpin 
tertinggi Fakultas;

Wakil Dekan Bidang Akademik 
Sebagai pejabat yang 
membantu Dekan dalam 
menjamin terlaksananya 
pengembangan keilmuan dan 
pelaksanaan kegiatan tridarma 
perguruan tinggi.

dan Perencanaan (FTSP), 
dan Fakultas Arsitektur 
dan Desain (FAD). Fakultas 
dipimpin oleh Dekan dan 
dibantu oleh tiga orang 
Wakil Dekan serta Kepala 
Satuan Penjaminan Mutu 
Fakultas
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4 FAKULTAS dan PROGRAM STUDI di  INSTITUT

Fakultas Program Studi

Fakultas 
Teknologi
Industri (FTI)

1. Teknik Elektro

2. Teknik Mesin (S1)
3. Teknik Mesin (S2)

4. Teknik Industri (S1)
5. Teknik Industri (S2)

6. Teknik Kimia

7. Informatika 

8. Sistem Informasi

Fakultas Program Studi

Fakultas 
Teknik Sipil dan 
Perencanaan 
(FTSP)

1. Teknik Sipil (S1)
2. Teknik Sipil (S2)

3. Teknik Geodesi

4. Perencanaan Wilayah dan Kota

5. Teknik Lingkungan

Fakultas Program Studi

Fakultas 
Arsitektur dan
Desain (FAD)

1. Desain Interior

2. Desain Produk

3. Desain Komunikasi Visual

4. Arsitektur
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5..

4.

Senat Akademik Fakultas 
adalah badan normatif dan 
perwakilan dosen tertinggi di 
bidang akademik yang berada 
pada tingkat Fakultas.

Program Studi adalah 
organ Itenas yang berfungsi 
mengembangkan satu bidang 
ilmu pengetahuan, teknologi, 
atau seni. Itenas memiliki 3 
(tiga) Program Studi Magister 
(S2) dan 14 (empat belas) 
Program Studi Sarjana (S1). 
Program Studi dipimpin oleh 
Ketua Program Studi.

Program Studi

Senat Akademik 

Fakultas
Wakil Dekan Bidang 
Kemahasiswaan
Sebagai pejabat yang 
membantu Dekan dalam 
menjamin terlaksananya 
pembinaan dan pelaksanaan 
kegiatan kemahasiswaan, 
penyelenggaraan kerja sama, 
dan hubungan dengan alumni di 
tingkat fakultas.

Wakil Dekan Bidang Sumber 
Daya 
Sebagai pejabat yang 
membantu Dekan dalam 
menjamin terlaksananya 
perencanaan, pengelolaan, dan 
evaluasi penggunaan sumber 
daya fakultas, dalam rangka 
terselenggaranya tridarma 
perguruan tinggi.

Kepala Satuan Penjaminan 
Mutu Fakultas
Sebagai pejabat yang 
membantu Dekan dalam 
menjamin terlaksananya 
penjaminan mutu akademik di 
tingkat fakultas.

c.

d.

e.

6.

Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian kepada Masyarakat 
(LPPM) adalah organ Itenas 
yang berfungsi melaksanakan 
penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat. LPPM 
dipimpin oleh Kepala LPPM dan 
dibantu oleh tiga orang Kepala 
Bagian.

Lembaga Penelitian

dan Pengabdian kepada

Masyarakat (LPPM)
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7.

8.

9.

Satuan Penjaminan Mutu 
(SPM) adalah organ Itenas 
yang berfungsi melaksanakan 
penjaminan mutu akademik 
di Itenas. SPM dipimpin oleh 
seorang Kepala SPM.

Satuan Pengembangan 
Pembelajaran (SPP) adalah 
organ Itenas yang berfungsi 
melaksanakan peningkatan 
kompetensi dosen dan 
pelayanan pembelajaran mata 
kuliah umum. SPP dipimpin 
oleh seorang Kepala SPP.

Satuan Pengawas Internal 
(SPI) adalah organ Itenas 
yang berfungsi menjalankan 
pengawasan pada bidang 
sumber daya Itenas. SPI 
dipimpin oleh seorang Kepala 
SPI.

Kepala LPPM sebagai 
pemimpin tertinggi LPPM

Kepala Bagian Penelitian 
sebagai pejabat yang 
membantu Kepala LPPM dalam 
melaksanakan tugas-tugas di 
bidang penelitian dan inovasi

Kepala Bagian Pengabdian 
Kepada Masyarakat dan 
Wirausaha sebagai pejabat 
yang membantu Kepala LPPM 
dalam melaksanakan tugas-
tugas di bidang pengabdian 
kepada masyarakat dan 
wirausaha

Kepala Bagian Inovasi 
dan Pengelola Kekayaan 
Intelektual sebagai pejabat 
yang membantu Kepala LPPM 
dalam melaksanakan tugas-
tugas bidang perolehan dan 
pengelolaan hak kekayaan 
intelektual yang dihasilkan oleh 
sivitas akademika Itenas.

Satuan Penjaminan

Satuan Pengembangan

Satuan Pengawas

Mutu

Pembelajaran

Internal

a.

b.

c.

d.
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10.

Unit Pelaksana Teknis 
(UPT) adalah organ Itenas 
yang berfungsi sebagai unit 
penunjang bidang teknis dalam 
penyelenggaraan tridarma 
perguruan tinggi di Itenas. 
Itenas memiliki 2 (dua) UPT, 
yaitu :

UPT Perpustakaan 
UPT Perpustakaan adalah 
organ Itenas yang berfungsi 
untuk menyediakan, 
mengelola, memelihara, 
dan mengembangkan 
bahan pustaka baik dalam 
bentuk cetak maupun digital 
dalam rangka menunjang 
penyelenggaraan tridarma 
perguruan tinggi di Itenas 
dan melayani kebutuhan 
stakeholders. UPT 
Perpustakaan dipimpin oleh 
Kepala UPT Perpustakaan

UPT Teknologi Informasi dan 
Komunikasi
UPT Teknologi Informasi 
dan Komunikasi (TIK) 
adalah organ Itenas yang 
berfungsi untuk menyediakan, 
mengelola, memelihara, 
dan mengembangkan 
teknologi informasi dan 
komunikasi untuk menjamin 
terselenggaranya seluruh 
proses bisnis Itenas. UPT TIK 
dipimpin oleh Kepala UPT TIK

Unit Pelaksana Teknis

Kepala

a.

b.

11.

Biro adalah organ Itenas 
yang berfungsi sebagai 
pelaksana administratif 
yang bertugas menunjang 
perencanaan, pengembangan, 
dan pelaksanaan tridarma 
perguruan tinggi di Itenas. 
Itenas memiliki 5 (lima) Biro, 
yaitu 

Biro Akademik
Biro Akademik (BA) adalah 
organ Itenas yang berfungsi 
untuk merencanakan, 
melaksanakan, memantau, 
mengevaluasi, dan 
meningkatkan sistem 
administrasi dan sistem 
layanan administrasi akademik, 
meliputi registrasi mahasiswa, 
proses pembelajaran, dan hasil 
pembelajaran. BA dipimpin oleh 
Kepala Biro Akademik

Biro Keuangan dan Umum
Biro Keuangan dan Umum 
(BKU) adalah organ Itenas 
yang berfungsi untuk 
merencanakan, melaksanakan, 
memantau, mengevaluasi, 
dan meningkatkan sistem 
administrasi dan sistem 
layanan administrasi keuangan 
dan umum, meliputi keuangan, 
sarana, prasarana, kebersihan, 
kenyamanan, dan keamanan. 
BKU dipimpin oleh Kepala Biro 
Keuangan dan Umum.

Biro

a.

b.
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Biro Kemahasiswaan dan 
Alumni 
Biro Kemahasiswaan dan 
Alumni (BKA) adalah organ 
Itenas yang berfungsi untuk 
merencanakan, melaksanakan, 
memantau, mengevaluasi, 
dan meningkatkan sistem 
administrasi dan sistem 
layanan administrasi 
kemahasiswaan dan 
alumni, meliputi kegiatan 
kemahasiswaan, beasiswa, 
bimbingan dan konseling, tracer 
study, dan pengembangan karir. 
BKA dipimpin oleh Kepala Biro 
Kemahasiswaan dan Alumni.

Biro Sumber Daya Manusia
Biro Sumber Daya Manusia 
(BSDM) adalah organ 
Itenas yang berfungsi untuk 
merencanakan, melaksanakan, 
memantau, mengevaluasi, 
dan meningkatkan sistem 
administrasi dan sistem 
layanan administrasi 
kepegawaian, meliputi 
pengangkatan, pemberhentian, 
dan pengembangan karir dosen 
dan pegawai. BSDM dipimpin 
oleh Kepala Biro Sumber Daya 
Manusia.

c.

d.

Biro Kerja Sama, Hubungan 
Masyarakat, dan Pemasaran 
Biro Kerja Sama, Hubungan 
Masyarakat, dan Pemasaran 
(BKHP) adalah organ Itenas 
yang berfungsi untuk 
merencanakan, melaksanakan, 
memantau, mengevaluasi, 
dan meningkatkan sistem 
administrasi dan sistem 
layanan administrasi kerja 
sama, kehumasan, dan 
pemasaran. BKHP dipimpin 
oleh Kepala Biro Kerja Sama, 
Hubungan Masyarakat, dan 
Pemasaran.

e.
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2.3.

Jabatan Nama Pejabat

Rektor Prof. Meilinda Nurbanasari, S.T., M.T., Ph.D.

Wakil Rektor Bidang Akademik &
Kemahasiswaan (WRAK) Prof. Tarsisius Kristyadi, S.T., M.T., Ph.D.

Wakil Rektor Bidang Keuangan & Umum 
(WRKU) Abinhot Sihotang, S.T., M.T.

Wakil Rektor Bidang Perencanaan, 
Inovasi dan Kerja Sama (WRPIK) Dani Rusirawan, S.T., M.T., Ph.D.

Fakultas Jabatan Nama Pejabat

Fakultas 
Teknologi 
Industri
(FTI)

Dekan Jono Suhartono, S.T., M.T., Ph.D.

Wakil Dekan Bidang 
Akademik

Dr. Eng. Mohammad Azis Mahardika, 
S.T., M.T.

Wakil Dekan Bidang 
Kemahasiswaan Liman Hartawan, S.T., M.T.

Wakil Dekan Bidang Sumber 
Daya Arie Desrianty, S.T., M.T.

Kepala Satuan Penjaminan 
Mutu Iwan Agustiawan, S.T., M.T.

Fakultas Jabatan Nama Pejabat

Fakultas 
Teknik 
Sipil dan 
Perencanaan
(FTSP)

Dekan Dr. Soni Darmawan, S.T., M.T.

Wakil Dekan Bidang 
Akademik

Yessi Nirwana Kurniadi, S.T., M.T., 
Ph.D.

Wakil Dekan Bidang 
Kemahasiswaan Dr. Zulfadly Urufi, S.T., M.Eng.

Wakil Dekan Bidang Sumber 
Daya Dr. Eka Wardhani, S.T., M.T.

Kepala Satuan Penjaminan 
Mutu Kancitra Pharmawati, S.T., M.T.

Pejabat setiap Organ Itenas 
periode 2020-2025
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Fakultas Jabatan Nama Pejabat

Fakultas 
Arsitektur 
dan Desain
(FAD)

Dekan Dr. Andry, M.Sn.

Wakil Dekan Bidang 
Akademik Shirley Wahadamaputera, Ir., M.T.

Wakil Dekan Bidang 
Kemahasiswaan Aditya Januarsa, S.Ds., M.Ds.

Wakil Dekan Bidang Sumber 
Daya

Anastasha Oktavia Sati Zein, S.Sn., 
M.Ds.

Kepala Satuan Penjaminan 
Mutu Anwar Subkiman, S.Sn., M.Ds.

Program Studi Teknik Elektro

Ketua Program Studi Ratna Susana, S.T., M.T.

Program Studi Teknik Mesin

Ketua Program Studi Sarjana Marsono, S.T., M.T.

Ketua Program Studi Magister Dr. Ing. Mohammad Alexin Putra

Program Studi Teknik Industri

Ketua Program Studi Sarjana Sugih Arijanto, S.T., M.M.

Ketua Program Studi Magister Dr. Dwi Kurniawan, S.T., M.T.

Ketua Program Studi
di FTI
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Program Studi Sistem Informasi

Ketua Program Studi Mira Musrini Barmawi, S.Si., M.T.

Program Studi Informatika

Ketua Program Studi Dr. sc. Lisa Kristiana, S.T., M.T.

Program Studi Teknik Kimia

Ketua Program Studi Ronny Kurniawan, S.T., M.T.

Program Studi Teknik Sipil

Ketua Program Studi Sarjana Bernardinus Herbudiman, S.T., M.T.

Ketua Program Studi Magister Dr. Ir. Herman, M.T.

Program Studi Teknik Geodesi

Ketua Program Studi Ir. Moh. Abdul Basyid, M.T.

Program Studi Perencanaan Wilayah Dan Kota

Ketua Program Studi Dr. Widya Suryadini, S.T., M.T.

Program Studi Teknik Lingkungan

Ketua Program Studi Dr. Moh. Rangga Sururi, S.T., M.T.

Ketua Program Studi
di FTSP
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Program Studi Arsitektur

Ketua Program Studi Bambang Subekti, Ir., M.T.

Program Studi Desain Interior

Ketua Program Studi Dr. Jamaludin, S.Sn., M.Sn.

Program Studi Desain Produk

Ketua Program Studi Mohamad Arif Waskito, S.Sn., M.Ds.

Program Studi Desain Komunikasi Visual

Ketua Program Studi Aldrian Agusta, S.Sn., M.Ds.

Kepala
Satuan Kerja Itenas

          Jabatan                                                  Nama Pejabat

Kepala Satuan Pengembangan 
Pembelajaran

Rr. Rosa Karnita, S.Sn., M.Sn., 
Ph.D.

Kepala Satuan Penjaminan Mutu Nur Fitrianti Fahrudin, S.Kom., 
M.T.

Kepala Satuan Pengawas Internal Dr. Ir. Yati Muliati, M.T.

Ketua Program Studi
di FAD
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Kepala
Unit Pelaksana Teknis (UPT)

Nama UPT Kepala UPT

Perpustakaan Azizullah Putri Akbar, S.Pd.

Teknologi Informasi & Komunikasi (TIK) Yusup Miftahuddin, S.Kom., M.T.

Kepala Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)

Jabatan Nama Pejabat

Kepala LP2M Iwan Juwana, S.T., M.EM., Ph.D.

Kepala Bagian Penelitian Dr. Eng. Didin Agustian Permadi, S.T., M.Eng.

Kepala Bagian Pengabdian kepada 
Masyarakat dan Wirausaha Hendang Setyo Rukmi, S.T., M.T.

Kepala Bagian Inovasi dan 
Pengelolaan Kekayaan Intelektual Fahmi Arif, S.T., M.T., Ph.D.

Kepala Biro

Nama Biro Kepala Biro

Kepala Biro Akademik Epih Haryati, A.Md.

Kepala Biro Keuangan dan Umum Tika Sandi, A.Md.

Kepala Biro Kemahasiswaan & 
Alumni Alfan Ekajati Latief, S.T., M.T.

Kepala Biro Sumber Daya Manusia Dwi Aryanta, S.T., M.T.

Kepala Biro Kerjasama, Hubungan 
Masyarakat dan Pemasaran Dr. Eng. Fitri Suciaty, S.Si., M.Si.
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Daftar Nama Kepala
Laboratorium Umum

Laboratorium Kepala Laboratorium

Kepala Laboratorium Fisika Syahril Sayuti, Ir., M.T.

Kepala Laboratorium 
Komputer Noviyanti Nugraha, S.T., M.T.

Daftar Nama Kepala 
Laboratorium di FTI

Program Studi Teknik Elektro

Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab. Teknik Energi Elektrik Dini Fauziah, S.Pd., M.T.

Lab. Tek.Telekomunikasi Lucia Jambola, S.T., M.T.

Lab. Teknik Elektronika Febrian Hadiatna, S.T., M.T.

Lab. Sistem Otomasi Prof. Dr. Waluyo, S.T., M.T.

Lab Teknologi Informasi Lita Lidyawati, S.T., M.T.
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Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab. Teknik Produksi Marsono, S.T., M.T.

Lab Konversi Energi
Muhammad Pramuda Nugraha Sirodz, 
S.T., M.T.

Lab. Konstruksi Mesin Ali, S.T., M.T.

Lab. Metalurgi Yusril Irwan, S.T., M.T.

Program Studi Teknik Industri

Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab Komputasi Industri & Sistem Informasi
Yoanita Yuniati Mukti, S.T., S.Psi., 
M.T.

Lab. APK & Ergonomi Lauditta Irianti, ST., M.T.

Lab. Peranc. Tata Letak Fasilitas Lisye Fitria, Ir., M.T.

Lab. SSML Fifi Herni Mustofa, S.T., M.T..

Lab. Sistem Produksi Hendro Prassetiyo, S.T., M.T.

Program Studi Teknik Kimia

Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab. Teknik Kimia & Komputasi Dicky Dermawan, S.T., M.T.

Lab. Kimia Maya Ramadianti, Ir., M.T., Ph.D.

Lab. Penelitian & Instrumen Dyah Setyo Pertiwi, S.T., M.T., Ph.D.
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Program Studi Informatika

Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab. Basis Data Dewi Rosmala, S.Si., M.IT.

Lab. Jaringan Komputer Dr. Winarno Sugeng, S.T., M.Kom.

Lab. Multimedia Irma Amelia Dewi, S.Kom., M.T.

Lab. A.I. & Dasar Komputer Muhammad Ichwan, Ir., M.T.

Daftar Nama Kepala 
Laboratorium di FTSP

Program Studi Teknik Lingkungan

Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab. Mikrobiologi Lingkungan Ir. Rachmawati Sugihhartati Dj., 
M.Env.Stud, Ph.D.

Lab. Lingkungan Prof. Dr. Etih Hartati, Ir. M.T.

Program Studi Sistem Informasi

Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab. Sistem Informasi Sofia Umaroh, S.Pd., M.T.
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Program Studi Teknik Sipil

Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab. Struktur Nessa Valiantine Diredja, S.T., M.T.

Lab. Geoteknik Ikhya, S.T.., M.T.

Lab. Teknik Sumber 
Daya Air

Fransiska Yustiana, S.T., M.T.

Lab. Transportasi Oka Purwanti, S.T., M.T.

Lab. Manajemen dan 
Rekayasa Konstruksi Ir. Hazairin, M.T.

Program Studi Teknik Geodesi

Laboratorium Kepala Laboratorium

Kepala Laboratorium Survei dan 
Pemetaan Dr. Henri Kuncoro, S.T., M.T.

Kepala Laboratorium Sistem 
Informasi Spasial Thonas Indra Maryanto, S.Kel., M.T.

Kepala Laboratorium Fotogrametri 
dan Penginderaan Jauh Sumarno, Ir., M.T.

Program Studi Perencanaan Wilayah dan Kota

Laboratorium Kepala Laboratorium

Kepala Laboratorium Mobilitas dan 
Infrastruktur

Dr. Ratna Agustina, S.T., M.T., 
DEA.

Kepala Laboratorium Ruang Kota 
dan Aktivitas

Sony Herdiana, S.T., M.Reg.Dev.

Kepala Laboratorium 
Pengembangan Wilayah Yanti Budiyantini, Ir., M.Dev.Plg.
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Daftar Nama Kepala 
Laboratorium di FAD

Program Studi Desain Interior

Laboratorium Kepala Laboratorium

Laboratorium Lab. Digital 
Interior Boyke Arief Taufik Firdaus, Drs., M.Sn.

Laboratorium Material Saryanto, S.Sn., M.T.

Kepala Studio Desain 
Interior

lyus Kusnaedi, S.Sn., M.Ds.

Program Studi Desain Produk

Laboratorium Kepala Laboratorium

Kepala Laboratorium Pemodelan 
dan Prototyping -

Kepala Studio Desain Produk M. Djalu Djatmiko, Drs., M.Ds.

Program Studi Desain Komunikasi Visual

Laboratorium Kepala Laboratorium

Kepala Laboratorium Komputer 
Desain Komunikasi Visual Asep Ramdhan, S.Ds., M.M.

Kepala Studio Desain Komunikasi 
Visual

Wuri Widyani Hapsari, S.Ds., 
M.Ds.
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Program Studi Arsitektur

Laboratorium Kepala Laboratorium

Lab Struktur Konstruksi Erwin Yuniar Rahadian, S.T., M.T.

Lab Perancangan Arsitektur Dwi Kustianingrum, Ir., M.T.

Akreditasi 2.4.

Akreditasi adalah kegiatan penilaian kelayakan perguruan tinggi dan  
seluruh program studi dalam satuan pendidikan berdasarkan kriteria 
yang telah ditetapkan. Seluruh program studi telah diakreditasi oleh 
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan hasil 
seperti pada tabel berikut :

berdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-
PT No. 407/SK/BAN-PT/Ak/PT/VIII/2022, Akreditasi Institut 
Teknologi Nasional  Unggul
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Akreditasi Program Studi

Fakultas Program Studi Peringkat Akreditasi

Fakultas 
Teknologi Industri
(FTI)

Teknik Elektro Baik Sekali

Teknik Mesin (S1) Unggul

Teknik Mesin (S2) Unggul

Teknik Industri (S1) A

Teknik Industri (S2) Baik

Teknik Kimia Baik Sekali

Informatika A

Sistem Informasi Baik Sekali

Fakultas Program Studi Peringkat Akreditasi

Fakultas 
Teknik Sipil dan
Perencanaan
(FTSP)

Teknik Sipil (S1) Unggul

Teknik Sipil (S2) Unggul

Teknik Geodesi Unggul

Perencanaan 
Wilayah Dan Kota B

Teknik Lingkungan Unggul

Fakultas Program Studi Peringkat Akreditasi

Fakultas 
Arsitektur 
dan Desain 
(FAD)

Desain Interior A

Desain Produk A

Desain Komunikasi Visual A

Arsitektur B
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“Any intelligent fool can make things bigger,
more complex, and more violent. It takes a touch
of genius–and a lot of courage–to move in the
opposite direction.”
- E. F Schumacker

B A B   I I I

IDENTITAS

MAHASISWA
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Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) adalah kartu yang diberikan pada 
saat pertama kali mendaftarkan diri sebagai mahasiswa Itenas. KTM 
diterbitkan atas kerja sama Itenas dengan Bank BNI, oleh karena itu 
selain berfungsi sebagai identitas mahasiswa Itenas, KTM dapat pula 
digunakan sebagai kartu ATM Bank BNI. KTM dipegang oleh mahasiswa 
selama masa studi di Itenas, KTM akan dikembalikan kepada Itenas saat 
mahasiswa yang bersangkutan telah lulus dari program studi dan atau 
mengundurkan diri dari Itenas.

Berikut bentuk Kartu Tanda Mahasiswa & informasi yang terdapat di 
dalamnya :

Cara membaca NIM, contoh :

Kode Fakultas & Program Studi :

1 Fakultas Teknologi Industri (FTI)         2 Fakultas Teknik Sipil dan
    1 Prodi Teknik Elektro (EL)            Perencanaan (FTSP)
    2 Prodi Teknik Mesin (MS)             2 Prodi Teknik Sipil (SI)
    3 Prodi Teknik Industri (TI)                          3 Prodi Teknik Geodesi (GD)
    4 Prodi Teknik Kimia (TK)                            4 Prodi Perencanaan Wilayah
    5 Prodi Informatika (IF)                                     & Kota (PWK) 
    6 Prodi Sistem Informasi (IS)                     5 Prodi Teknik Lingkungan (TL)
                  
3 Fakultas Arsitektur & Desain
   1 Prodi Desain Interior (DI)
   2 Prodi Desain Produk (DP)
   3 Prodi Desain Komunikasi Visual (DKV)
   21 Prodi Arsitektur (AR)  

Kartu Tanda Mahasiswa
3.

Nomor Induk Mahasiswa 
(NIM)

27-8-2024

27-8-2028

250202433
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“Any intelligent fool can make things bigger,
more complex, and more violent. It takes a touch
of genius–and a lot of courage–to move in the
opposite direction.”
- E. F Schumacker

B A B   IV

ADMINISTRASI

AKADEMIK
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Tata Laksana Akademik
4.1.

Selama proses pendidikan mahasiswa melakukan berbagai kegiatan 
administrasi akademik yang terdiri dari:

     1. Perwalian
     2. Pembayaran uang kuliah / Registrasi Ulang
     3. Cuti kuliah
     4. Ujian Khusus
     5. Ijazah
     6. SKPI
     7. Permintaan transkrip
     8. Pengunduran diri dari Itenas
     9. Sistem Kredit Kemahasiswaan (SKK)

Setiap kegiatan administrasi akademik memiliki tata laksana 
administrasi sehingga seluruh sistem administrasi akademik dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar. Oleh karena itu, setiap mahasiswa 
wajib memahami dan mengikuti prosedur yang telah ditentukan.
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Perwalian Online
1.

Kenapa Harus Melakukan Perwalian?
Perwalian bertujuan agar mahasiswa dengan bimbingan dosen wali 
menyusun matakuliah yang akan diambil pada semester berikutnya 
berdasarkan prestasi yang diperoleh pada semester sebelumnya, 
sehingga memungkinkan untuk lulus tepat waktu. 
Selain itu, perwalian juga berfungsi untuk melihat perkembangan 
akademis mahasiswa. Bila ditemukan permasalahan, baik 
mahasiswa maupun dosen wali akan mencari solusi yang tepat 
sehingga mahasiswa dapat lulus tepat pada waktunya. 

Kapan Perwalian Dilakukan?
Perwalian dilakukan setiap semester regular (ganjil dan genap) dan 
semester pendek (jika dilaksanakan). Tepatnya pada pekan perwalian 
yang telah ditentukan.
Perwalian terlambat dilakukan 1 minggu sebelum pembayaran 
reguler (ganjil/genap) dan semester pendek.  

Hal-hal Penting Terkait Waktu Perwalian : 
1. Mahasiswa melakukan perwalian online sesuai jadwal yang 

sudah ditetapkan.
2. Sebelum mahasiswa menentukan mata kuliah yang akan 

diinputkan (diambil), mahasiswa wajib mengetahui data dan 
kemajuan belajarnya. Data kemajuan belajar dapat di lihat pada 
SIKAD pada menu inquiry nilai serta berkonsultasi dengan dosen 
wali baik secara online atau offline.

Perwalian adalah proses dimana mahasiswa menyusun 
dan menentukan matakuliah apa saja yang akan 
ditempuh pada satu semester berikutnya dengan 

bimbingan dan persetujuan dari dosen wali. 
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3. Mahasiswa melakukan input mata kuliah dan kelas dengan 
pertimbangan antara lain sebagai berikut.
a. mata kuliah yang dipilih adalah mata kuliah yang sesuai 

dengan tingkat;
b. apabila ada mata kuliah pada tingkat yang lebih rendah 

namun belum lulus, maka dianjurkan untuk memilih mata 
kuliah tersebut;

c. mata kuliah pra-syarat sebaiknya dipilih terlebih dahulu; dan
d. mahasiswa dapat memilih kelas untuk menghindari jadwal 

bentrok, baik jadwal perkuliahan, asistensi, studio maupun 
jadwal ujian.

4. Apabila kelas pada mata kuliah yang akan dipilih sudah penuh 
dan tidak ada kelas lain yang dapat dipilih, mahasiswa dapat 
menghubungi Program Studi atau Biro Akademik.

5. Apabila pada mata kuliah dan kelas yang dipilih terdapat bentrok 
dengan mata kuliah dan kelas lain maka proses perwalian tidak 
dapat dilanjutkan dan mahasiswa diminta memilih mata kuliah 
atau kelas lain sehingga tidak terdapat bentrok.

6. Apabila terdapat bentrok, maka hasil pilihan mata kuliah dan 
kelas tidak bisa di “save” sehingga dianggap mahasiswa belum 
melakukan input (perwalian) sehingga dosen wali tidak dapat 
melakukan approval. Untuk menghindari itu, maka mahasiswa 
dapat mengubah-ubah pilihan mata kuliah dan kelas sampai 
tidak terjadi bentrok.

7. Setelah dipastikan tidak bentrok, mahasiswa dapat melakukan 
proses selanjutnya dengan menekan tombol “save”.
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Masuk ke portal mahasiswa di
sikad.itenas.ac.id/mahasiswa/MNM000 , setelah saudara klik akan 
muncul menu :

Masukan NIM dan PIN (PIN mahasiswa tercantum pada Kartu 
Studi Mahasiswa/KSM). Cek nomor HP dan alamat email, 
apabila berubah, edit  nomor HP dan alamat email. Kemudian, 
apabila tidak maka klik OK.

Diwajibkan mengisi kuesioner terlebih dahulu

Pilih menu pendaftaran semester -> perwalian -> checklist (√) 
mata kuliah yang akan diambil

Temui dosen wali untuk mendapatkan persetujuan (approval)

Dosen wali menyetujui (approve) mata kuliah yang disetujui

Print hasil perwalian dan dikirim ke email mahasiswa

Cara melakukan perwalian online :

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.
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(!)

Mahasiswa yang ter lambat melakukan 
perwalian sampai dengan satu (1)  minggu 
sebelum pembayaran akan dikenakan 
sanksi  sebagai  berikut : 

Untuk semester  gasal  atau genap berupa 
denda sebesar 20 % dari  Uang Kul iah 
Tetap (UKT).

Untuk semester  pendek dikenakan denda 
sesuai  dengan peraturan yang berlaku.

  PERHATIKAN: 
  Mahasiswa yang ter lambat melakukan   
  perwal ian atau melakukan pembayaran 
  disarankan untuk mengambil  Cuti  Kul iah. 
  (Lihat  Bagian Cuti  Kul iah).

Bagaimana Jika Terlambat Perwalian?
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Pembayaran Uang Kuliah/Registrasi Ulang
2.

Setelah perwalian, mahasiswa melakukan 
pembayaran uang kuliah. Saat melakukan 
pembayaran mahasiswa akan menerima bukti 
pembayaran dari Bank.

Sebutkan nomor v ir tual  account 
saudara,  8712(di ikut i  NIM )712, 
Misal  8712222023001712.  Untuk 
memudahkan ingatan 222023001 
adalah nomor NIM saudara.  Tinggal 
menyebutkan rupiahnya,  jumlah uang 
bisa di l ihat  yang ter tera di  emai l 
mahasiswa atau di  por tal  mahasiswa.

Pembayaran tunai melalui teller BNI
2.1

Pembayaran tunai melalui teller BNI
1. Mahasiswa mendatangani cabang BNI yang ada di 
seluruh Indonesia, menuju petugas Teller
2. Sebutkan NIM / no. Tagihan dan serahkan ke 
petugas Teller
3. Setorkan uang pembayaran kuliah kepada petugas 
Teller
4. Terima bukti pembayaran, dan kemudian maha-
siswa dapat menuju Biro Akademik (BA) untuk mencetak 
KSM dengan menunjukan struk pembayaran.
 

1 2

KSM

3 4
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Sebelum melakukan transaksi di ATM, harap 
disiapkan data tagihan (jumlah uang) yang 
bisa dilihat di email atau di portal mahasiswa.

Caranya pi l ih  menu la in ->  t ransfer  ->  dar i 
rekening tabungan ->  ke rekening BNI -> 
masukkan nomor rekening tujuan. 

Nomor Vir tual  Account  (VA) yang 
formatnya 8712(di ikut i  NIM )712,  misal  NIM 
Saudara 222023001 maka nomor No VA 
8712222023001712 ( tanpa spasi ) . 

Masukkan jumlah uang yang ter tera pada 
emai l  atau di  por tal  mahasiswa.

Pembayaran melalui ATM BNI
2.2

1 2

3 4

5

KSM

 data tagihan

 KONFIRMASI

 BATAL

ITENAS
00996234
Nama Mahasiswa
112016001
Fakultas
Rp. 4.000.000 
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Jika matakuliah yang mahasiswa pilih memiliki jadwal 
yang sama dengan mata kuliah lain, biaya kuliah variabel 
untuk matakuliah yang bentrok dihitung berdasarkan:

Saat semester gasal dan genap biaya yang tercantum 
pada Bukti Pembayaran dari matakuliah yang bentrok 
(bisa dilihat di KRS termasuk dalam jumlah biaya yang 
tertera di Bukti Pembayaran.

Saat semester pendek, biaya kuliah variabel mata kuliah 
bentrok termasuk dalam biaya di Bukti Pembayaran.

Mahasiswa harus melakukan pendaftaran ulang setiap 
semester pada waktu yang telah ditetapkan sesuai 
dengan prosedur pendaftaran ulang dan kalender 
akademik.

Proses pendaftaran ulang terdiri atas perwalian dan 
pembayaran uang kuliah.

Mahasiswa yang telah melakukan pendaftaran ulang 
menerima bukti pembayaran uang kuliah.

Mahasiswa yang terlambat melakukan seluruh proses 
pendaftaran dikenakan sanksi sesuai peraturan yang 
berlaku.

Bagaimana Melakukan Pembayaran Jika Jadwal 
Mata Kuliah Bentrok?

Hal - hal yang Perlu Diingat dan Diperhatikan 
Adalah :

a.

a.

b.

b.

c.

d.
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a. Mahasiswa baru (tahun pertama)  tidak diperkenankan mengambil 
cuti kuliah.

b. Cuti kuliah maksimum yang diizinkan yaitu 4 semester (2 tahun).

c. Masa selama cuti kuliah dihitung sebagai waktu studi.

d. Mahasiswa yang diberi izin untuk cuti kuliah dikenakan biaya 
administrasi cuti sebesar 10% dari Uang Kuliah Tetap (UKT) per semester.

e. Mahasiswa yang diberi izin untuk cuti kuliah dan telah membayar 
lunas UKT dan UKV semester dimana mahasiswa cuti, dapat mengambil 
kembali UKT dan UKV tersebut.

f. Proses cuti kuliah dapat diajukan sejak masa pembayaran untuk 
semester yang dihadapi selambat-lambatnya 3 (tiga) minggu perkuliahan 
berjalan.

g. Pengajuan cuti kuliah yang dilakukan setelah 3 (tiga) minggu 
perkuliahan berjalan, dapat diijinkan dengan ketentuan mahasiswa tidak 
berhak atas pengembalian uang kuliah.

h. Mahasiswa yang akan aktif kuliah setelah masa cuti berakhir, harus 
mengikuti proses pendaftaran ulang yang meliputi perwalian dan 
pembayaran uang kuliah pada waktu  yang telah ditetapkan sesuai 
dengan Jadwal Kegiatan Akademik.

Cuti Kuliah
3.

Mahasiswa yang ingin menghentikan studinya untuk 
sementara waktu karena mendapat halangan yang tidak 
dapat dihindarkan, dapat mengajukan permohonan cuti 

kuliah yang telah diketahui oleh orang tua/wali.
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Mahasiswa mengambil formulir  pengajuan cuti dan Bukti Pembayaran cuti 
di Biro Akademik;

Mahasiswa menyerahkan satu lembar BP, surat permohonan cuti dari orang tua/wali, 
dan formulir pengajuan cuti yang sudah lengkap ke Biro Akademik.

b.

f.

Mahasiswa menandatangani
formulir cuti, mahasiswa meminta 
pengesahan dari dosen wali dan 
Kaprodi untuk pengajuan cuti;

Mahasiswa meminta 
persetujuan bebas pinjaman 
buku dari kepala Perpustakaan;

Mahasiswa membayar biaya 
administrasi ”cuti” di Bank BNI dan
menerima kembali BP;

c.

d.

e.

Prosedur 
Cuti Kuliah

2

5

33 4

1
CUTI

BP

KSM

2

5

33 4

1
CUTI

BP

KSM

2

5

33 4

1
CUTI

BP

KSM

2

5

33 4

1
CUTI

BP

KSM

2

5

33 4

1
CUTI

BP

KSM

2

5

33 4

1
CUTI

BP

KSM

Mahasiswa mengajukan permohonan cuti yang diketahui oleh orang tua/wali
a.
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Telah lulus semua mata kuliah, 
tetapi IPK kurang dari 2,0 (dua 
koma nol). Dalam kasus ini mata 
kuliah yang diujikan untuk ujian 
khusus adalah mata kuliah yang 
telah memperoleh nilai paling 
tinggi D;

Mempunyai IPK     2,00 dan 
terdapat 1 (satu) mata kuliah 
tidak lulus

Syarat mata kuliah yang diujikan 
untuk ujian khusus untuk kasus 
butir (a) maupun (b) adalah 
bukan terletak pada semester 
1 dan 2, dan bukan praktikum/
studi/kerja praktik;

Mata kuliah Ujian Khusus 
tersebut harus sudah pernah 
ditempuh perkuliahan dan 
ujiannya;

Ujian Khusus
4.

Mata kuliah Ujian Khusus 
tersebut harus tercantum dalam 
AKM yang bersangkutan apabila 
matakuliah yang akan ditempuh 
Ujian Khususnya ada pada 
semester yang sedang berjalan;

Apabila mata kuliah Ujian Khusus 
tidak berada pada semester 
yang sedang berjalan, maka 
untuk pelaksanaan Ujian Khusus 
mahasiswa dikenakan biaya 
sesuai peraturan yang berlaku;

Kesempatan Ujian Khusus hanya 
diberikan maksimal 2 (dua) kali 
untuk satu mata kuliah, dengan 
jeda waktu penyelenggaraan 
adalah minimal 1 (satu) bulan 
setelah penyelenggaraan Ujian 
Khusus yang pertama.

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

Ketentuan Ujian Khusus

>
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1

!!

2

3

4
5

?

Mahasiswa 
mengajukan 
permohonan Ujian 
Khusus kepada Ketua 
Program Studi.

DIsetujui atau 
tidaknya 
permohonan ujian 
khusus tersebut, 
akan ditetapkan 
berdasarkan rapat 
antara Ketua Program 
Studi dan Tim Ujian 
Khusus Program 
Studi

Ujian khusus dilaksanakan oleh Tim Ujian Khusus Program Studi 
setelah disetujui oleh Dekan Fakultas

Jika mahasiswa 
yang bersangkutan 
disetujui untuk 
mengikuti ujian 
khusus, maka 
Ketua Program 
Studi mengajukan 
permohonan untuk 
melaksanakan ujian 
khusus  kepada 
Fakultas

a.

b.

d.

c.

Prosedur Ujian Khusus
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Ijazah hanya dibuat satu kali, jika hilang hanya dapat diganti dengan 
surat keterangan;
Ijazah dibuat dalam bahasa Indonesia;
Legalisir salinan ijazah dilakukan di Biro Akademik sesuai ketentuan 
yang berlaku;
Ijazah bahasa Inggris diberikan apabila mahasiswa yang 
bersangkutan membutuhkan, dengan cara pengajuan ke BA.

Ijazah
5.

Mahasiswa menerima map Permohonan 
Pembuatan Ijazah pada waktu sidang yudisium 
yang berisi data pribadi yang dikeluarkan oleh 
Biro Akademik;

a.

b.
c.

d.

a.

Ketentuan Tentang Ijazah

Prosedur Pembuatan Ijazah

Ijazah adalah bukti kelulusan yang diberikan kepada 
mahasiswa yang telah menyelesaikan tahap pendidikan 

Program Sarjana dan dinyatakan lulus dalam sidang 
yudisium di program studinya.

1 2

43
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Mahasiswa mengembalikan map Permohonan Pembuatan Ijazah 
yang telah dilengkapi dengan semua persyaratan (dapat dibaca 
dalam map) ke Biro Akademik;

Mahasiswa dapat meminta Surat Keterangan Lulus Sarjana 
Sementara dari Fakultas, sambil menunggu selesainya ijazah; dan

Paling lambat 1 bulan sejak semua persyaratan diserahkan ke Biro 
Akademik, mahasiswa dapat mengambil ijazah di Biro Akademik.

b.

c.

d.

• SKPI hanya dibuat satu kali, jika hilang akan dikenakan biaya 
pembuatan SKPI sesuai aturan yang berlaku

• SKPI dibuat dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggris
• Legalisir salinan SKPI dilakukan di Biro Akademik sesuai 

ketentuan yang berlaku

SKPI
6.

Ketentuan SKPI

Surat Keterangan Pendamping Ijasah (SKPI) adalah dokumen 
yang memuat informasi tentang pencapaian akademik atau 
kualifikasi dari lulusan pendidikan tinggi bergelar. Transkrip 
SKK sebagai lampiran dari SKPI dan merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan

• Mahasiswa menerima map permohonan pembuatan ijazah 
pada waktu sidang yudisium yang berisi data pribadi yang 
dikeluarkan oleh Biro Akademik

• Mahasiswa mengembalikan map permohonan pembuatan 
ijazah yang telah dilengkapi dengan semua persyaratan ke 
Biro Akademik

• Map permohonan ijazah tersebut otomatis sebagai 
permohonan pembuatan ijazah, SKPI, Transkrip Akademik 
dan Transkrip SKK

• SKPI akan diberikan kepada alumni bersamaan dengan 
ijazah transkrip akademik dan transkrip SKK

Prosedur Pembuatan SKPI
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• Merupakan dokumen tambahan yang menyatakan kemampuan 
kerja penguasaan pengetahuan, dan sikap/moral seorang 
lulusan yang lebih mudah dimengerti oleh pihak pengguna di 
dalam maupun luar negeri dibandingkan dengan membaca 
transkrip

• Merupakan penjelasan yang objektif dari prestasi dan 
kompetensi pemegangnya

• Meningkatkan kelayakan kerja (employabilitas) terlepas dari 
kekakuan jenis dan jenjang program studi

Manfaat SKPI untuk lulusan

Ada 2 jenis transkrip, yaitu:
   • Transkrip Sistem Kredit Semester (Transkrip Akademik).
   • Transkrip Sistem Kredit Kemahasiswaan

Transkrip
7.

Ketentuan Transkrip

Transkrip merupakan penilaian hasil pengalaman
belajar seluruh semester yang diberikan kepada lulusan 

sebagai lampiran ijazah.

Transkrip Akademik adalah lampiran ijazah yang menunjukkan
hasil belajar akademis dalam Sistem Kredit Semester. Berikut
ketentuannya :
•  Transkrip Akademik terdiri dari 1 (satu) lembar dalam bahasa 
   Indonesia dan 1 (satu) lembar dalam bahasa Inggris yang akan 
   diberikan dengan ijazah. Perbanyakan dengan cara legalisir di 
   Biro Akademik.

Transkrip Akademik

•  Transkrip akademik berisi informasi :
    •   Beban sks tiap matakuliah;
    •   Nilai tertinggi untuk setiap matakuliah;
    •   Tanggal lulus program sarjana;
    •   Total sks yang telah ditempuh;
    •   Indeks Prestasi Kumulatif; dan
    •   Predikat kelulusan.
    •   Nilai hasil belajar setiap matakuliah yang tercantum 
        merupakan nilai tertinggi yang pernah dicapai;
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Bagaimana Tata Cara Pembuatan Transkrip Yang Hilang?

Ajukan permohonan pembuatan 
transkrip di Biro Akademik (BA);
Setelah itu mahasiswa akan 
menerima bukti Pembayaran 
(BP);

Serahkan Kembali BP ke BA

Lakukan pembayaran di BNI

1

2

3

4

1.

2.

3.

Transkip Sistem Kredit Kemahasiswaan (SKK) adalah lampiran 
ijazah yang menunjukkan rekam jejak mahasiswa dalam program 
Sistem Kredit Kemahasiswaan.
•    Transkrip SKK terdiri dari 1 (satu) lembar dalam bahasa 
     Indonesia yang diberikan bersamaan dengan penyerahan 
     ijazah. Perbanyakan dengan cara legalisir di BA.
•    Transkrip SKK berisi informasi:
•    Nama Pelatihan Dasar dan beban SKK setiap Pelatihan 
     Dasar;
•    Nama kegiatan partisipatif dan beban SKK tiap kegiatan; 
     dan
•   Total SKK yang telah ditempuh.

Transkrip Sistem Kredit Kemahasiswaan

    •   Penghapusan beberapa nilai matakuliah dapat dilakukan 
        apabila  jumlah SKS melebihi syarat kelulusan. Mata kuliah 
        yang dapat dihapus ditentukan oleh program studi. 
        Fakultas hanya akan menerbitkan surat keterangan 
        mengenai mata kuliah yang dihapus beserta nilai 
        kelulusannya.
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Pengunduran diri dari Itenas
8.

Bagaimana Melakukan Pengunduran Diri?

Mahasiswa berhak mengundurkan diri dari 
Itenas dengan mendapatkan surat keterangan 

mengundurkan diri dan transkrip nilai

a.

c.

b.

d.

Ajukan permohonan yang 
diketahui oleh orangtua;

Ajukan persetujuan daftar 
kemajuan belajar pada dosen 
wali;

Ambil formulir permohonan
pengunduran diri dan daftar
kemajuan belajar di Biro 
Akademik;

Ajukan penandatanganan 
formulir kepada Ketua Program 
Studi.
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e.

g.

f.

h.

Ajukan keterangan persetujuan
bebas pinjaman buku ke kepala
perpustakaan;

Kembalikan formulir permohonan 
dan daftar kemajuan belajar ke 
Biro akademik;

Kembalikan KTM/ATM ke BNI 
agar mendapat tandatangan 
sebagai bukti pengembalian;

Mahasiswa akan menerima 
surat keterangan mengundurkan 
diri dari Institut dan 1 (satu)  
lembar transkrip akademik.
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Sistem Kredit Kemahasiswaan
10.

Bagaimana Cara Menghitung Point SKK ?

Sistem Kredit Kemahasiswaan atau SKK adalah sistem 
takaran sejauh mana mahasiswa memiliki keterampilan,
tingkat partisipasi dalam kegiatan, hingga pengalaman 
yang bertujuan agar mahasiswa memiliki potensi yang 
memadai dan optimal sebagai lulusan Itenas.

a.

b.

c.

d.

e.

f.

(  Untuk Panduan poin peni la ian SKK,  terdapat  dalam 
Peraturan Akademik bagian Program Sistem Kredit 
Kemahiswaan )

Kegiatan yang diikuti

Perhitungan Poin SKK

Indeks Penilaian : Perlombaan, Bekerja, Kegiatan 
Publikasi, Kegiatan Organisasi/Kepanitiaan, 
Workshop/Seminar

Tingkat Kegiatan

Lama Kegiatan

Status Penyelenggara

SEMESTER KEGIATAN POINT
INDEKS NILAI

I II III IV KO - K EXTRA TOTAL

a. b. c. d. e. f.
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Apa Saja yang Termasuk dalam Poin SKK selain Kegiatan Wajib?

a.

c.

e.

b.

d.

Perlombaan

Kegiatan Publikasi

Kegiatan Organisasi/
Kepanitiaan

Bekerja

Workshop/Seminar
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“Be content with what you have, rejoice 
in the way things are. When you realize 
there is nothing lacking, the whole 
world belongs to you.”
- Lao Tzu

B A B  V

PENDUKUNG
FASILITAS
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Sistem Teknologi Informasi
5.1.

Fasilitas pendukung diberikan oleh kampus 
guna menunjang kegiatan mahasiswa pada 

masa perkuliahan, baik infrastruktur yang 
bersifat fisik dan tidak.

Kampus Itenas telah dilengkapi dengan sistem teknologi informasi 
yang dapat digunakan oleh mahasiswa sebagai sarana & prasarana 
pendukung selama studi di Itenas. Fasilitas yang disediakan oleh 
Institut dibagi ke dalam 2 bagian besar yaitu : 

Institut menyediakan infrastruktur teknologi informasi untuk 
memudahkan proses belajar mengajar maupun administrasi 
operasional kampus.

Institut juga dilengkapi dengan 
jaringan intranet & internet, 
sehingga seluruh warga & 
sivitas Institut bisa saling 
berinteraksi dalam sistem 
informasi yang telah disediakan 
serta mencari informasi 
dengan mudah. Saat ini Itenas 
mempunyai akses internet 
dengan bandwidth 15 Mbps. 

Mahasiswa dapat 
memanfaatkan perangkat 
komputer yang disediakan
di Perpustakaan Institut, di
Lab. Komputer Institut
& beberapa yang disediakan 
oleh Program Studi. Demi 
kemudahan akses, Infrastruktur 
server Institut menjamin sistem
informasi dapat bekerja 24 jam 
sehari, 7 hari seminggu. 

1. Infrastuktur Teknologi Informasi

Hotspot-hotspot dalam area 
kampus ini memberikan 
kemudahan mahasiswa dalam 
mengakses jaringan intranet/
internet Institut melalui 
teknologi WiFi. Mahasiswa 
dapat menggunakan fasilitas ini
dengan melakukan registrasi ke 
Unit Pelaksana Teknis Teknologi
Informasi dan Komunikasi 
Itenas yang berada di Gedung 
Pancaka Pretiyaksa (Ged. 4) 
Lantai 2.

Untuk mendukung proses 
pembelajaran dengan tayangan 
visual atau presentasi 
multimedia, seluruh ruang 
perkuliahan telah dilengkapi 
dengan proyektor dan beberapa 
diantaranya dilengkapi sistem 
audio visual.

a.

b.

c.

d.
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Dengan memanfaatkan infrastruktur teknologi informasi yang ada, 
Institut membangun sistem informasi untuk mendukung seluruh 
kegiatan yang dilakukan di kampus. Mahasiswa dapat menggunakan 
beragam fitur yang dimiliki Sistem Informasi, antara lain:

Anjungan Informasi Mahasiswa 
Anjungan Informasi Mahasiswa 
(AIM) adalah fasilitas yang 
disediakan di Fakultas dan di 
setiap Program Studi agar 
mahasiswa secara mandiri 
dapat melihat informasi 
tentang:
1. Jadwal perkuliahan;
2. Nilai matakuliah;
3. Jumlah kehadiran setiap 
     matakuliah;
4. Status keuangan berkaitan 
    dengan uang kuliah;
Informasi disediakan hanya 
untuk mahasiswa Institut 
melalui login dengan 
menggunakan NIM dan PIN 
yang tertera di KSM masing - 
masing.

Situs Itenas
Situs Itenas beralamat www.
itenas.ac.id. Mahasiswa secara 
mandiri dapat melihat seluruh 
informasi yang dibutuhkan 
seperti jadwal kegiatan 
akademik, jadwal ujian,
pendaftaran mahasiswa baru, 

2. Sistem Informasi

berita seputar Institut dan
lowongan kerja. Mahasiswa 
juga dapat mengakses 
informasi tentang nilai mata 
kuliah, jumlah kehadiran
serta informasi keuangan terkait 
perkuliahan di website Itenas 
dengan login menggunakan 
NIM dan PIN masing-masing.

Email Institut
Mahasiswa dapat memiliki 
alamat email dengan domain 
itenas.ac.id melalui registrasi ke 
Unit Pelaksana Teknis Teknologi 
Informasi dan Komunikasi 
Itenas, dan mengikuti peraturan 
yang berlaku.

Sistem E-Learning
Mahasiswa dari beberapa 
program studi dapat secara 
mandiri mencari dan 
mempelajari materi perkuliahan 
serta banyak informasi yang 
terkait dengan program 
studi yang sedang ditempuh 
dalam sistem e-learning yang 
disediakan Institut.

a.

b.

c.

d.
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1.  Fasilitas komputer untuk menggunakan jaringan internet melalui 33 
     unit komputer;
2.  Peminjaman berbagai jenis buku literatur atau referensi luar & dalam 
     negeri, dan jurnal ilmiah nasional dan internasional;
3.  Fasilitas koleksi video streaming yang bersifat edukasi, yang dapat 
     diakses melalui komputer di lingkungan kampus; dan
4.  Reservasi koleksi online.

Laboratorium

Perpustakaan Institut

5.2.

5.3.

Insitut menyediakan fasilitas ruang 
laboratorium untuk memfasilitasi 
mahasiswa dalam melakukan 
praktikum akademik sesuai mata 
kuliah, riset untuk Tugas Akhir, 
maupun kegiatan pengembangan 
diri berkaitan dengan akademik. 

Sebagai prasarana pendukung
pembelajaran dan peningkatan
diri selama studi di Itenas, Institut
menyediakan Perpustakaan Institut 
dan perpustakaan/ruang baca di 
Program Studi. Perpustakaan 

Laboratorium yang dikelola oleh 
Institut adalah Laboratorium 
Komputer, Fisika, dan Laboratorium 
Bahasa Inggris, sedangkan 
laboratorium yang dikelola oleh 
masing-masing Program Studi 
dapat dilihat pada Bab 5, Tabel 5.12 
sampai dengan Tabel 5.24.

Institut terletak di Gedung Sutjiati 
Bunarto (Gedung 9), sedangkan 
ruang baca Program Studi terletak 
di Program Studi masing - masing. 
Perpustakaan Institut dikelola 
oleh Institut dan memiliki fasilitas 
antara lain :

Di samping Perpustakaan Institut, Jurusan 
menyediakan juga ruang baca atau perpustakaan 
dengan materi yang disesuaikan dengan program 
studi yang ada di Program Studi tersebut.
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Prasarana Olahraga

Loka Abikawidya

5.4.

5.5.

Untuk menunjang aktivitas 
mahasiswa dalam bidang 
olahraga, berbagai prasarana 
olahraga disediakan Institut seperti 
lapangan tenis, lapangan volley, 
lapangan futsal/lapangan basket, 
tenis meja, dan ruang latihan di 
gedung Loka Abikawidya (Student 
Center).

Fasilitas tersebut dapat dipakai 
mahasiswa sesuai dengan 
jadwal yang diatur oleh Biro 
Kemahasiswaan.

Loka Abikawidya dikenal 
dengan nama gedung Student 
Center, yaitu prasarana yang 
disediakan Institut untuk 
kegiatan kemahasiswaan seperti 
kegiatan unit kemahasiswaan, 
seminar, dan diskusi. Seluruh 
Unit Kegiatan Kemahasiswaan 
beraktivitas di gedung ini.
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Poliklinik

Kantin

5.6.

5.7.

Institut menyediakan Poliklinik
untuk seluruh warga Institut yang
dikelola oleh beberapa orang
dokter. Mahasiswa dapat 
melakukan pemeriksaan kesehatan 
di poliklinik sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku.

Poliklinik Itenas terletak di 
seberang Gedung Loka Abikawidya 
(Student Center).

Di dalam kampus Itenas terdapat
sebuah kantin yang cukup 
luas untuk melayani seluruh 
sivitas akademika. Menu yang 
disediakan bervariasi dengan 
harga yang terjangkau. Kantin 
tersebut dikelola dengan 
manajemen yang baik, serta
memperhatikan faktor higienis 
dan gizi pada menu yang 
disediakan. Kantin dibuka setiap 
hari Senin sampai dengan Jumat 
antara jam 08.00 -17.00 WIB dan 
Sabtu antara jam 08.00 sampai 
dengan 14.00 WIB.
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Bank

Masjid

5.8.

5.9.

Fasilitas pendukung lain yang 
disediakan Institut adalah 
layanan perbankan. Institut 
bekerja sama dengan BNI 
memberikan kemudahan 
transaksi keuangan untuk 
seluruh civitas akademika 
dengan tersedianya Kantor 
Cabang Pembantu dan 
ATM BNI di dalam Kampus 
Institut.

Masjid Institut terletak 
bersebelahan dengan Bale 
Dayang Sumbi (Gedung Serba 
Guna) yang dapat digunakan oleh 
seluruh warga Institut dan warga 
sekitar kampus Institut.
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Sebagai bagian layanan Institut, 
seluruh mahasiswa Itenas diberikan 
asuransi kecelakaan selama 4 tahun 
pertama studinya. Layanan ini 
adalah bagian dari kepedulian Insitut 
kepada mahasiswa yang mengalami 
musibah.

Apabila terjadi kecelakaan, 
mahasiswa atau keluarganya dapat 
menghubungi Biro Kemahasiswaan 
untuk mengurus klaim asuransinya 
sesuai dengan peraturan yang 
berlaku.

Asuransi
Kecelakaan 

5.10.
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“Education is the best friend. 
An educated person is respected 
everywhere. Education beats 
the beauty and the youth.”
-  Chanakya

B A B   VI

ORGANISASI

KEMAHASISWAAN

70
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Keluarga Mahasiswa (KM) 

Program Kerja Kementerian : 
Kesekertariatan Kabinet
Kementerian Dalam Negeri
Kementerian Kajian dan Aksi Strategi 
Kementerian Keorganisasian dan Pengembangan Sumber Daya 
Kementerian Keuangan 
Kementerian Luas Negeri 
Kementerian Media dan Informasi 

Visi : Mewujudkan pergerakan Mahasiswa ITENAS yang 
menjunjung tinggi unsur solidaritas dan semangat kerakyatan, 
dengan prinsip demokrasi langsung dalam suasana 
persahabatan dan gotong royong. 

Misi : 
1. Mempelopori media yang berkesadaran kemasyarakatan 
2. Menggalang solidaritas dari berbagai komponen mahasiswa 
internal kampus dengan basis kerakyatan. 
3. Mengembangkan KM ITENAS yang demokratis, partisipatif, dan 
progresif sebagai wadah bagi seluruh Mahasiswa ITENAS.

Presiden Mahasiswa  Arief Fauzy SaptariWakil
Wakil Presiden Mahasiswa        Dani Ihwan Nulmuslimin
Sekretaris Kabinet                  Noviana Maratus S
Mentri Keuangan                     Keyrien Liana
Mentri Media & Informasi  Nisrina Ghina Fakhira
Menteri Luar Negeri                  Muhammad Rakha Ilham
Menteri Dalam Negeri      Salsabilla Annisa Aliyah   
               Nugraha
Menteri Kajian & Aksi Strategis Selsa Yuniar
Menteri KPSDM                          Risda Aufanya
Kepala Departemen 
Agitasi & Propaganda               Ivan Hidayat
Kepala Departemen Advokesma Hawari Milatullah Adiputra F

KD. Komunikasi & Redaksi Alnisa M A Jeronimo
KD. Media Kreati Alny Noor Kholifah
KD. Kemahasiswaan Farah Tsalsa N
KD. Hubungan & 
Diplomasi Lembaga Bagus Aji Prayogo
KD. Hubungan & 
Diplomasi Eksternal Ramli Rizki Rozabil
KD. Sosial Masyarakat Priandari Sekarayu Anjani
KD. Akademik & 
Kepemimpinan Sarah Nurul Izzati
KD. Kaderisasi & 
Pengembangan Okky Oktanalis
KD. Keuangan Internal Fitriana Khodijah

KD. Keuangan Kreatif Nadira Desti P
Staff Sekertaris Indra Gunawan
SK. Kajian & Aksi Strategis Rahmandhika. P    
SK. Kajian & Aksi Strategis Muhammad Dzaky
SK. Kajian & Aksi Strategis Siti Nabila Faqriyah
SK. Dalam Negeri Fakhreza Taysaar Fajari
SK. Dalam Negeri Aisyah Zahra Zahirah S
SK. Dalam Negeri Rifky Firdaus
SK. Dalam Negeri Salsabila Nur Amalia
SK. Luar Negeri Adithya Kuratcana. W
SK. Luar Negeri Nada Rahma Aulia
SK. KPSDM  Mahardhika Aidil 
SK. KPSDM   Hanifah Shidqi
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Himpunan 
Mahasiswa Program Studi

6.1.

Untuk menunjang peningkatan kemampuan 
softskill mahasiswa dan membina kemampuan 
berorganisasi serta menggali potensi 
mahasiswa untuk meraih prestasi, Institut 
mendorong adanya kehidupan kemahasiswaan 
yang aktif, dinamis, dan inovatif. Mahasiswa 
dapat menyalurkan aktivitasnya melalui 
organisasi kemahasiswaan yang ada.

Himpunan Mahasiswa Program Studi (HMP) yang 
beranggotakan seluruh mahasiswa Program Studi, adalah 
organisasi kemahasiswaan di tingkat Program Studi 
yang kegiatan utamanya berdasarkan pada keilmuan dan 
keprofesian. HMP yang ada saat ini adalah:

• Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknik Elektro (HME)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknik Mesin (HMM)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknik Industri (HMTI)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknik Kimia (HMTK)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Informatika (HMIF)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknik Sipil (HMS)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknik Geodesi (HMGD)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Perencanaan Wilayah Dan Kota (HMPL)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Teknik Lingkungan (HMTL)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Desain Interior (IMADJI INTERIOR)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Desain Produk (PROOF)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Desain Komunikasi Visual (IMADJI DKV)
• Himpunan Mahasiswa Program Studi Arsitektur (HMA)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

Pelatihan Divisi
Pelepasan Wisuda Himpunan Mahasiswa 
Elektro
Malam Apresiasi Seni dan Pameran Divisi
Pengabdian Masyarakat
Pekan Olahraga Elektro

1. Mempererat dan memelihara kekeluargaan diantara mahasiswa elektro 
khusus dari mahasiswa Itenas umumnya serta melangsungkan ikatan 
yang setelah tamat belajar tanpa memandang ras,suku,agama, dan 
golongan. 

2. Agar dapat mengembangkan kemampuan ,bakat, minat ,keahlian dan 
keterampilan dibidang Elektronik 

3. Membina dan mengembangkan serta menyebarluaskan kecintaan 
pada ilmu elektronik kepada anggota khususnya dan masyarakat pada 
umumnya.

4. Ikut serta mengusahakan demi tercapainya pendidikan dan pengajaran 
sesuai dengan program studi Itenas.

1. Memberikan bimbingan dan dorongan bagi mahasiswa elektro untuk dapat 
menjadi pemimpin yang jujur dan bertanggung jawab.

2. Mengadakan Fasilitas Fasilitas sebagai prasarana pembinaan dan 
pengembangan ilmu elektronik

3. Meningkatkan kesejahteraan material dan spiritual serta kepentingan 
anggota

4. Mengadakan kerjasama dengan organisasi lain yang sejenis atau badan 
yang tidak bertentangan azas dan tujuan

5. Segala usaha lain yang sah dan yang tidak bertentangan dengan azas dan 
tujuan sesuai dengan kemampuan. 

Ketua Himpunan

Sekretaris Himpunan

Bendahara Himpunan

Ketua Divisi

Koor. Divisi Divkom

Koor. Divisi BTA

Koor. Divisi Decibel

Ketua Bidang 1

Penanggung Jawab Bidang Kegiatan

Penanggung Jawab Bidang Humas

Penanggung Jawab Bidang Kaderisasi

Penanggung Jawab Bidang Pengembangan

Ketua Bidang 2

Penanggung Jawab Bidang Danus

Penanggung Jawab Bidang Logistik

Penanggung Jawab Bidang Personalia

: Wahyu Dwi Siswanto 11-2020-026 

: Yusuf Maulana Akbar 11-2020-026

: Nadira Desti Prima P 11-2020-015

: Rizwan 11-2020-072

: Muhammad Dzaky 11-2020-050

: Alif Daffa Dziqy R 11-2021-014

: Teguh Ramdhani 11-2020-057

: Wildan Pranoto 11-2020-034

: Hasan Basri 11-2020-056

: Naufal Muhamad R 11-2021-004

: Ipad Efendi 11-2020-069

: Fadlyka Priyo Utama 11-2020-043

: M. Septian Muttaqin 11-2020-003

: Alza Muhammad P 11-2020-074

: M. Fazri Abdul Latif 11-2020-051

: Wildan Fahmi N 11-2020-012

Elektro Day
Rocket
Musyawarah Besar Himpunan 
Mahasiswa Elektro  

Elektro (HME)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

HMM Ramadhan Event  
M - Graduation  
Pengembangan Inventaris   
Pengabdian Masyarakat   
Program Pembinaan Anggota 2020 
Kunjungan Industri   
Seminar Nasional   
Engine Tune Up   
Mechannniversary   
RAAT  

Menumbuhkan dan Meningkatkan Kualitas HMM Itenas   
1. Melaksanakan Kaderisasi dan pembinaan yang efektif  
2. Membina anggota HMM Itenas dari Segi akademik maupun 
    non akademik       
3. Meningkatkan spiritual anggota melalui kegiatan kerohanian

Ketua Himpunan  : Arif Putra Kirana
Wakil Ketua Himpunan  : Robby Rachmat Ramadhan
Sekretaris Himpunan  : Lucky Muallim, Salsa Nur Rizky
Bendahara Himpunan  : M Farhan Hanif, Syifa Ferra Siti R
Divisi Kaderisasi   : Faishal Daffa A. R.

Divisi Kesejahteraan Anggota  : M. Dicky Royandi
Sub. Div. Akademik  : I Made Widnyana P.
Sub. Div. Wawasan dan Profesi : M. Naufal Ardian
Sub. Div. Wawasan dan Karya Ilmiah : Juan Dwitama C.
Sub. Div. Olahraga  : Timan Supria
Sub. Div. Kerohanian  : Azka Zalyan Adiva

Divisi B.T.M   : Raihan Fawwaz M.
Tim Gokart   : Zulfikar Umar Shaum
Tim Aeronautika  : Calfa Rabial F.
Tim Robot   : Juan Dwitama C.
Tim Mobil Hemat Energi  : Tantowi M. Hasibuan

Divisi Komunikasi dan Informasi : Gerald Fadhlillah S.
Sub. Div. Komunikasi Eksternal : Diki Sumarlin, Haikal T. D.
Sub. Div. Komuniasi Internal : Fazar Maulidia
Sub. Div. Jurnalistik  : Aldo Dwiyanto, Ghifari Laseha

Divisi Rumah Tangga  : Nicola Farrelino
Sub. Div. Kesekretariatan   : Nur Muhammad Ramdhan, M. Rizqi Nur Syifa
Sub. Div. Tata Usaha  : Fandi Setiawan, Fajar Pratama P.

Eshark Rockcup 2018 seri 3  
Eshark Rockcup 2018 seri 4  
Eshark Rockcup 2018 seri 5  
Eshark Rockcup 2018 seri 6  
KMHE 2021  
KRTI 2021 
Line Follower
Water Rocket Competiton  
 

Mesin (HMM)
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Ketua Himpunan  Daffa Ammar Tsaqib 13-2020-170
Wakil Ketua Himpunan  Emmanuel Caesar C.P. 13-2020-144
Sekretaris Umum  M. Rivanka Adinagara 13-2018-111
   Nalendrie Zetkasyah P. 13-2021-105
Bendahara   Floridah Najwa M.  13-2021-129

Kepala Dept. Eksternal  Dwipa Hermalino 13-2020-139
Intra & Extra    Siti Nur Maulia 13-2021-053
   M. Ikhbaal Hanafi 13-2021-109
Pers & Propaganda  M. Zahid Al-Hasyimi 13-2021-090
   Arafah Raudhah Erbangga 13-2021-106
Kepala Dept. PSDA  M. Januardi Nugraha 13-2020-082
Div. Litbang   Sahlaputri Adella 13-2021-089
   M. Farhan Hanafi 13-2021-095
Div. Quality Control  Raden Muhammad N. 13-2020-058
   Rayhan Rafi Haqiqi 13-2021-084
   Haldha Aulya Putri 13-2021-099
Kepala Dept. Internal  Razif Abizar Zikri 13-2020-043
Div. Akademik  Kurnia Adrilia Putri 13-2021-059
   Nazwa Auliya Darmawan 13-2021-094
Div. Minat & Bakat  Apri Aryanto Tatengkeng 13-2020-127
   Ruri Silvia  13-2021-013
Div. Kerohanian  Widya Aulia Andini Yar 13-2021-011

STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

Kaderisasi Pembekalan Angkatan 2020
Wisuda Maret 2021
Seminar Manajemen Kegiatan dibawahi
Seminar Open Recruitment & Plotting
Webinar Nasional Persiapan Karier Seminar Nasional Laboratorium Komputasi 
Industri & Sistem Informasi

Visi : Menjadikan Himpunan Mahasiswa Teknik Industri (HMTI) menjadi suatu 
organisasi kemahasiswaan yang memiliki kebermanfaatan baik dari segi Akademik, 
Hobi, maupun Ilmu Keorganisasian untuk setiap anggota yang menginginkannya 
“Diversity (Differential Flexibility)”

Misi :
1. Singkronisasi kegiatan akademik dan kegiatan HMTI sehingga membuat anggota 
nyaman untuk melakukan kegiatan berhimpun tanpa baying-bayang akademik
2. Pengoptimalan project-project untuk setai hobi, bakat dari aspirasi yang ada di dalam 
HMTI ITENAS.
3. Pengoptimalan penyebaran ilmu keorganisasian untuk setiap anggota yang ingin 
mendapatkannya.   

TEKNIK INDUSTRI (HMTI)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

Launching Kepengurusan HMTK Periode 2020-2021
Pelepasan Wisuda (Bulan Oktober)
Malam Keakraban 2021
Rangkaian Perayaan Diesnatalis HMTK ke-33
Pelepasan Wisuda (Bulan Maret)
Musyawarah Besar HMTK 2021Responsi
Pelatihan K3
Mentoring LKTI2
Poster Ilmiah
dll.

Visi : Merangkai HMTK sebagai organisasi yang memiliki jiwa loyalitas dan 
profesionalisme yang didasari azas kekeluargaan untuk mewujudkan Tri 
dharma perguruan tinggi.

Misi :
1. Membangun pola koordinasi yang baik antar anggota HMTK sehingga 
dapat menimbulkan kedekatan dan komunikasi yang baik satu sama lain.
2. Menata HMTK sebagai rumah bagi anggotanya dalam upaya 
meningkatkan rasa kepemilikan terhadap HMTK 
3. Meningkatkan dan mensinergikan potensi akademik dan non akademik 
mahasiswa teknik kimia
4. Melahirkan kader yang memiliki sikap profesionalisme

Ketua Himpunan   : Aprilliza Napisah

Wakil Ketua Himpunan    : Arif Hidayatullah

Sekretaris Himpunan 1    : Lita Purnamasari

Sekretaris Himpunan 2  : Situ Nur Annisa    

Bendahara Himpunan    : Junia Azahra  

Ketua Divisi Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian  : Thasya Afiyah Yuniar

Ketua  Bidang Pendidikan dan Pengajaran   : Angelly Shinta P. D.

Ketua Bidang Penelitian dan Pengembangan   : Sudirman

Ketua Bidang Pengabdian Masyarakat    : Niko Ferera

Ketua Divisi Minat dan Bakat   : Siti Syifa Ilhami

Ketua Bidang Boiler    : Reygina Katon C

Ketua Bidang Olahraga    : Adrian Satria Kemal  

Ketua Divisi Kebutuhan Himpunan    : Radhia Aulia Yusuf 

Ketua Bidang Komunikasi dan Informasi   : Adinda Azzahra Dwi M 

Ketua Bidang Inventaris    : Sabrina Putri N

Ketua Bidang Kewirausahaan    : Auliya Nazhifah G

Ketua Divisi Pengembangan Sumber Daya Manusia : Muhammad Fahmi M

Teknik Kimia (HMTK)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

1. Wisuda 1
2. Dies Natalies HMIF
3. Pengabdian Pada Masyarakat(P2M)
4. Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB)
5. Wisuda 2
6. IF Sportlympic
7. Peningkatan Kualitas Keorganisasian Mahasiswa (PKKM)

Visi
Mewujudkan HMIF ITENAS sebuah lembaga kemahasiswaan yang lebih 
aktif, mempunyai rasa kekeluargaan, profesionalisme yang tinggi, dan 
dapat menjadi wadah aspirasi bagi anggota Himpunan Mahasiswa Teknik 
Informatika
Misi
1. Meningkatkan kualitas dan prestasi anggota HMIF ITENAS dibidang 
akademik dan non-akademik
2. Meningkatkan pengabdian HMIF ITENAS didalam kehidupan masyarakat 
demi terwujudnya tri dharma perguruan tinggi
3. Meningkatkan kebersamaan dan kekeluargaan diantara seluruh 
mahasiswa HMIF ITENAS
4. Menciptakan HMIF ITENAS sebagai wadah dalam menampung dan 
menyalurkan aspirasi seluruh anggotanya

Ketua Himpunan : Muhammad Ardiansyah

Wakil Ketua Himpunan : Daffa Fadhlurrahman Haris 

Satuan Pengawas Internal : Muhamad Ramadika

Kepala Departemen Keuangan   : Dea Kurniasih

Kepala Divisi Kewirausahaan  : Andrew Reynaldo

Kepala Divisi Sponsorship   : M. Zaki Mahran Mufid

Kepala Divisi Finansial    : Wafiq Mariatul Azizah

Kepala Departemen Inovasi dan Prestasi  : Junior Al Fani

Kepala Divisi Pengembangan Teknologi  : Ridqi Lukmansyah

Kepala Divisi Komunitas Publik  : Yoga Ramadhan

Kepala Departemen Media dan Komunikasi : Muhammad Widyans Setiawan

Kepala Divisi Media dan Publikasi  : Rivan Dio Perdinan

Kepala Divisi Hubungan Masyarakat  : Arsya Ilham Ramadhan

Kepala Departemen Administrasi  : Rizal Naufal Robbani

Kepala Divisi Sekretariat   : Khadiza Jannahanggita Nurhuda

Kepala Divisi RTH   : Batara Bisma Saputra

INFORMATIKA (HMIF)
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STRUKTUR ORGANISASI

Himpunan Mahasiswa

Ketua Himpunan   : Joseph F. A.

Wakil Ketua Himpunan  : Christian Grey

Sekretaris   : Evlyn Angelica

Bendahara   : Tri Rahayu P

Divisi PSDM  : Hasnaura A.

Divisi Humas  : Darari Yafi F

Divisi Olahraga  : Alzildan Rabbani

Divisi Keamanan  : Dicky Tegar S

Divisi PIB   : Rifa Aulia R

Divisi RTH   : Salman Alfaridzi

Divisi Akademik  : M. Hadiansyah R

Divisi Media Komunikasi  : Andhika S Daffa

Sistem Informasi
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

Kaliberasi
Moderatur
Sebaris
Sketergrafi
Tugas Akhir Award

Visi : Keseimbangan antara edukasi,organisasi dan lingkup sosial.

Misi :  
1. Membangun system organisasi yang baik
2. Membuat program program yang bersifat edukatif
3. Mengembangkan program program keorganisasian
4. Memberikan pembelajaran dengan cara pengaplikasian

Ketua Himpunan   : Candra Kusuma Rahmat / 212022136
Wakil Ketua Himpunan 1  : Hafizh Aula Naja / 212022087
Wakil Ketua Himpunan 2  : Rajwa Afaf Ashifa / 212022043
Sekretaris 1   : Tahira Laksmi Huwaida / 212022053
Sekretaris 2   : Siti Qurrota Ayyun K. / 212022011
Bendahara 1   : Ananda Nur Salma R. / 212022142
Bendahara 2   : Nasywa Dhiya Putri Aqila / 212022138
Ketua Divisi Minat dan Bakat  : Rizqy Awal Prasetyo / 212022077
Ketua Divisi Hubungan Masyarakat  : Ariq Ikhsan Pradana / 212022010
Ketua Divisi Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat  : Afra Hanifa Abni / 212022108
Ketua Divisi Kewirausahaan  : Dinny Setya Wahyuni / 212022023
Ketua Divisi Kemahasiswaan  : Narintha Nayla / 212022140
Ketua Divisi Pendidikan   : Trisnawan Alfariz / 212022097

ARSITEKTUR (HMA)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

Perayaan dan Pelepasan Wisudawan/wati
Sipil Mengabdi Bagi Masyarakat (Sibima)
Latihan Dasar Organisasi dan Kepemimpinan (LDOK)
Dies Natalis HMS Itenas ke-34
Musyawarah Besar (Mubes) HMS Itenas  

Menjadikan HMS itenas sebagai organisasi kemahasiswaan yang 
berkarakter , kreatif dan berkualitas baik dalam bidang akademik maupun 
non akademik
a. menjalankan HMS Itenas sesuai anggaran dasar dan anggaran 
    rumah tangga HMS Itenas
b. Melaksanakan program kerja yang dapat menjadikan HMS 
    Itenas sebagai penyalur aspirasi minat dan bakat anggota HMS 
    Itenas 
c. Menjaga dan meningkatkan kesiapan anggota demi kaderisasi 
    sebagai fungsional HMS Itenas yang berkelanjutan 
d. Menjaga dan meningkatkan hubungan antara elemen elemen 
    HMS Itenas .

Ketua Himpunan  : 222020237 M. Imtiyaaz Adjeri Dzakwan S.
Sekretaris  : 222020076 Bintang Bhuana
W. Sekretaris : 222021010 Raden Zibran Kamilsyah
Bendahara   : 222020002 Rizkita Dwi Fajrina
W. Bendahara  : 222021146 Salsabila Susdevani

Kepala Departemen Pemberdaya
Sumber Daya Anggota    : 222020179 Reyhan Erlangga Ramadian
Kepala Departemen Pendidikan   : 222020197 Hildan Isnandi
Kepala Departemen Kreativitas dan Olahraga  : 222020112 Muhammad Rafli Mardiansyah
Kepala Departemen Sosial Masyarakat  : 222020140 Naufal Farras
Kepala Departemen Informasi dan Komunikasi : 222020147 Muhammad Nurul Ihsan
Kepala Departemen Kesekretariatan  : 222020032 Muhammad Daffa Fatih Pratama
Kepala Departemen Kewirausahaan  : 222020073 Fanny Sara Siadari

TEKNIK SIPIL (HMS)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

PSGD 2 TAHUN 2020 (MARET 2020)
DIES NATALIS HMGD ITENAS KE-42
BAKTI SOSIAL PANDEMI COVID-19
MUNAS IMGI 2020
RAKERNAS IMGI 2020
PENYAMBUTAN MAHASISWA BARU SECARA DARING

Mewujudkan HMGD Itenas yang aktif, Inovatif, Aspiratif dan Transparan 
1. Berperan sebagai penyalur dan penampung aspirasi anggota HMGD 

Itenas dengan mengedepankan asas kekeluargaan.
2. Sebagai fasilitator guna pengembangan potensi minat dan bakat 

anggota HMGD Itenas.
3. Meningkatkan tiga pilar utama sebagai pondasi organisasi yaitu relasi, 

komunikasi, dan birokrasi terhadap himpunan.
4. Meningkatkan nilai moral dan mutu kinerja anggota yang berkarakter 

melalui kegiatan yang berkualitas. 

TEKNIK GEODESI (HMGD)

Ketua Himpunan   : Satria Aji Pradana (23-2021-032)
Wakil Ketua Himpunan   : Mahmuda Salim Ashshidiq (23-2021-041)
Sekretaris I Himpunan   : Oktorido (23-2021-031)
Sekretaris II Himpunan   : Tedy Mas Budiman (23-2021-027)
Sekretaris III Himpunan   : Yusuf Almunawar (23-2022-043)
Bendahara I Himpunan   : Lintan Bening Nurulhakim (23-2021-041)
Bendahara II Himpunan   : Dhafa Desfanola Rompas (23-2021-047)
Bendahara III Himpunan   : Mawritsa Etufirka (23-2022-012)
Ketua Divisi Keilmuan   : M. Farell Kamal A (23-2021-007)
Wakil Ketua Divisi Keilmuan  : Jouristiany (23-2021-063)
Ketua Divisi Multimedia & Informasi (Medinfo) : Widyani Galih P. (23-2021-014)
Wakil Ketua Divisi Multimedia & Informasi (Medinfo)    : Danisti Hajar Aulia (23-2021-065)
Ketua Divisi Potensi Minat & Bakat (PMB)  : Johanes Bintang Parulian N. (23-2021-015)
Wakil Ketua Divisi Potensi Minat & Bakat (PMB) : Dendi Juniansyah Putra (23-2021-054)
Ketua Divisi Internal   : M. Fauzan Nasrullah (23-2021-045)
Wakil Ketua Divisi Internal   : M. Mukti Iskandar (23-2021-036)
Ketua Divisi Eksternal   : M. Ivan Setianto (23-2021-006)
Wakil Ketua Divisi Eksternal  : Isnan Zodi Kamajaya (23-2021-011)
Ketua Divisi Kewirausahaan  : M. Rifki Ibnu S. (23-2021-010)
Wakil Ketua Divisi Kewirausahaan  : M. Jafar Sidiq (23-2021-056)
Ketua Divisi Logistik   : Akbar M. Aflah K. (23-2021-069)
Wakil Ketua Divisi Logistik   : Rifki Azis Nurmadhani (23-2021-043)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

HMPL Sehat
Pelatihan Software Ke-Planologian
Bina Desa
HMPL Careing
Planozone (Exploration Of 
Planologi)

Menjadikan HMPL menjadi organisasi yang menjunjung tinggi 
kebersamaan dan Berorientasi pada pengembangan sumber daya 
manusia . 
1. Mewadahi seluruh anggota HMPL dalam pengembangan 

potensi baik akademik maupun non akademik
2. Memperluas dan memperkuat  jaringan Eksternal dan 

Internal untuk meningkatkan eksistensi HMPL Itenas
3. Memberikan kontribusi yang sesuai dengan peran dan fungsi 

mahasiswa seluruh keluarga besar HMPL

Studi Banding HMJ Itenas/
Planologi Se-Bandung Raya
Liga Plano
Bincang Akademik Planologi

Ketua Himpunan     : Pandu Teguh Imansyah 
Wakil Ketua Himpunan     : M. Abshar Assajad 
Sekertaris 1     : Faradiba Salsabilla P. S.
Sekertaris 2     : Kayla Putrisani Chotimi
Bendahara 1     : Vannya Dara Fadillah R
Bendahara 2    : Jani Aulia Rahmaniar G
Departemen Pengembangan Sumber Daya Manusia : Arrsya Indira Restu
Divisi Minat Bakat    : Fauzi Fazar Ramadhan
Divisi Kaderisasi    : Dewi Nur Assyifa
Divisi Penelitian dan Pengembangan  : Nabilla Puteri Nur R
Departemen Media dan Informasi   : Dewi Tsabitah
Divisi Media    : Hikmal Ihsani
Divisi Informasi    : Allya Nasywa H. M.
Departemen Tata Tertib   : Galih Faadihilah
Divisi Tata Tertib Mentor    : Fadila Ristianti Viany
Divisi Tata Tertib Kegiatan   : Berlian Adhi Graha
Departemen Ekonomi Kreatif   : Faza Farabi D
Divisi Aset     : Rafika Citra Natasya
Divisi Fundraising    : M. Naufal Fathan

PLANOLOGI (HMPL)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

MarKiSa (Mari Kita Santai)
Dies Natalis
Wisuda Maret dan Oktober 2021
Studi Banding
Peringatan hari Besar Lingkungan
RW BINAAN –Merawat, Mengabdi dengan Hati (MERPATI)
Share With Environment (Swithe)

VISI : Mewujudkan HMTL Itenas menjadi sebuah organisasi 
kemahasiswaan yang berkarakter, mempunyai rasa kekeluargaan, dan 
menjadi wadah aspirasi bagi anggota HMTL Itenas baik dalam bidang 
akademik maupun non akademik.
MISI :
• Meningkatakan kualitas dan prestasi anggota HMTL Itenas dalam bidang 
akademik maupun non akademik.
• Meningkatkan rasa kebersamaan dan kekeluargaan antara elemen HMTL 
Itenas itu sendiri.
• Menjadikan HMTL Itenas sebagai media untuk menampung dan 
menyalurkan aspirasi setiap anggotanya.

Ketua Himpunan  : Gilang Ramadhan

Wakil Ketua Himpunan  : Prayudha Rohan P.

Sekretaris I   : Nur Alifah Fauzia

Sekretaris II   : Rohimah

Bendahara I   : Aulya Adisti F.

Bendahara II   : Haikal Alfaruqi H.

Kepala Departemen PSDA  : Yusofi Puadika Marpaung

Biro Minat dan Bakat  : Annur Ramadhan

Biro Kaderisasi  : Najla Shalmabillah H.

Biro Akademik  : Zulfa Saadah

Kepala Departemen Dalam

dan Luar Negeri   : Khoirunnisa Amelia R.

Wakil Kepala Departemen Dalam

dan Luar Negeri  : Rahasta Kandiawan

Kepala Departemen Media

Komuinikasi dan Informasi  : Aneira Calya

Wakil Kepala Departemen Media

Komuinikasi dan Informasi  : Maulana Muhammad A.

TEKNIK LINGKUNGAN (HMTL)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

• Mengadakan pameran TPB
• Mengadakan pameran Mebelitikum
• Ikut serta dalam kegiatan TKMDII
• Mengadakan kegiatan Talkshow 
• Mengadakan kegiatan workshop mengenai pembelajaran tentang 
Modeling Digital 3D
• Imadji hobby
• Imadji music night sensation (imunightsation)
• Studi Banding Imadji
• Tour Imadji
• Duduk satu meja imadji 

VISI : Menjadikan Imadji sebagai ikatan yang berlandaskan kekeluargaan, 
adab, dan toleran.
MISI :
• Mendengar, memahami, dan memberi solusi bagi semua aspirasi 
mahasiswa Desain Interior Itenas.
• Menjadikan Imadji ikatan yang terbuka bagi segala lapisan dan angkatan 
imadji. Mempererat hubungan antar angkatan mahasiswa aktif imadji.
• Menciptakan lingkungan yang baik bagi tumbuh dan berkembang 
seluruh mahasiswa desain interior Itenas.

Ketua Himpunan  : M.gilang Fadhlurrohman

Wakil Ketua Himpunan  : Najmi Dzaudan Shafwatuddin

Sekretariat - Sekretaris   : Nurlita

Sekretariat - Perdata   : Monica Qinthara

Humas - Internal  : Akmal Abdan Syakur

Humas - Eksternal  : M.hafizh R

Bendahara Himpunan - Rab : Hilda Hindriani

Bendahara Himpunan Input & Output : Aliyya Qurani.k

Publishing - Content & Design Terms : Salwa Khairunnisa

Post Manager  : Tiara Shalma A

Departemen Kaderisasi/Pembimbing Kegiatan : Filipus Ananta Fabio A

Sumber Daya Organisasi   : Ezra Jonathan Liukae

Departemen Pendidikan/Akademik  : Karenia Shelomita Nababan

Minat & Bakat   : Haidarasyqal R

Departemen Marketing/Product Manager : Bening Auli K

DESAIN INTERIOR
( IMADjI Interior )



85

Itenas U
ndergraduate G

uide 2024

STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

Product Design Award
Pameran Mahasiswa Baru 
Acara Penerimaan Mahasiswa Baru 
Acara Pelepasan acara Wisudawan
Ekskursi 
Study Tour
Workshop Sketsa untuk Umum

“Mendekatkan mahasiswa desain produk Itenas menuju ruang
lingkup keilmuan sebagai desainer dan makhluk sosial”
1. Mengadakan kegiatan yang memfasilitasi pengetahuan
    mahasiswa desain produk tentang teori, metode, kritik dalam 
    ruang lingkup desain dan kewirausahaan
2. Memperkaya wawasan mahasiswa desain produk terhadap
    informasi yang dibutuhkan dalam bidang keilmuan
3. Memperkenalkan dan mengamalkan ilmu desain produk
    pada kelompok sosial masyarakat

Ketua Himpunan : Muhammad Rakan Hakim

Wakil Ketua Himpunan : Naufal Faza Budiman

Sekretaris Jenderal : Ahmad Farhan Ghassani

Bendahara Himpunan : Ceni Magaline, Nafa Ul Zahra

Sekretaris  : Dita Mardiana, Nadila Sri Wahyuni

Departemen Pendidikan : Kallia Amala Sagwiangsa, 

  Dika Andrian, Daegal Muhammad Mecca 

Departemen Kaderisasi : Rai Irfan Avicenna, Pazri Tri Pambudi, 

  Dhavin Agna Maghfiroh

Departemen Hubungan Masyarakat : Iman Nitta Dhrysta A. H 

   Zalfa Shafa Annisa

   Marshantya Aniendytha

   Vaunddra Akhdzan

Departemen Kreatif  : Muhammad Daffa

   Yutia Erliana

   Muhammad Itsar Ridho

   Fikri Robin Firmansyah

Departemen Enterpreneur  : Arley Dhifanto, Bagus Rahman

   Ahmad Yusuf Maulana,

   Muhammad Rizkhan

   Muhammad Reva Janua

DESAIN PRODUK
( PROOF )

Liga Desain
Bazaar
Majalah Proof
Agustusan
Pesta Kostum 
Musik sore
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa

Pameran Pendidikan Dasar
Pameran Proyek ‘Think Feel Do’
Pameran Tugas Akhir ‘How & Why’
TEMU IMADjI
Waktu IMADjI Berbincang
Restorasi IMADjI
Trip IMADjI
IMADjI Berbagi: Bersatu melawan Pandemi
Musik Sore
Sinema Sore
Sinemakop
IMADjI Berbagi: Kolaborasi Bersama Saling Jaga Foundation
Pameran Digital ‘Recall The Distort’

VISI :
Menjadikan IMADjI sebagai organisasi yang proaktif dalam meningkatkan potensi 
warganya, melalui analisa situasi dan menampung aspirasi dari mereka, sehingga 
dapat melahirkan seorang desainer grafis yang bermutu, memiliki karakter, dan siap 
bersaing di dunia kerja.

MISI :
• Memberikan wawasan yang berorientasi pada masa depan dan terampil dalam 
melakukan manajemen yang profesional.
• Menciptakan lingkungan IMADjI
• yang nyaman, menyenangkan, dan bermakna, sehingga dapat terjalin keakraban 
antara keluarga besar IMADjI.
• Menjadi jembatan antara warga IMADjI, para dosen, dan alumni dalam 
mewujudkan IMADjI yang utuh.

Ketua Himpunan : Dzulfikri Firdaus  (332022074)

Sekertaris  : Ambar Friska Juliani  (332022078),

   Salwa Khairunnisa R  (332022044)

Bendahara  : Clarissa Philly Maulaby  (332022018)

Kabid Humas  : Rafila Billy F  (332022048)

- Humas Internal  : Rafila Billy F  (332022048)

- Humas Eksternal  : Raihan Azfa Mahardika  (332022008)

Komunikasi & Informasi  : Mardiyah Sholehah  (332022049)

- Publikasi  : Achmad Baihaqi Hasanuddin (332022080)

- Kreatif  : Danica Nafisa Karen  (332022150)

Kabid Sarana Prasarana  : Bagja Agres R  (332022061)

- Logistik   : Azmi   (332022148)

Kabid Kemahasiswaan  : Ilham Baihaqi  (332023028)

Kabid Dana Usaha  : Kheren Abigail  (332022064) 

Kabid Kebersihan : Luki Hardiansyah  (332022091)

DESAIN KOMUNIKASI VISUAL
( IMADjI DKV )
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Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) adalah organisasi 
kemahasiswaan di tingkat Institut yang kegiatannya 
berdasarkan penalaran dan keilmuan, minat dan bakat, upaya 
peningkatan kesejahteraan mahasiswa, dan bakti sosial 
bagi masyarakat. Berikut ini adalah daftar UKM yang ada di 
lingkungan Itenas.

• Keluarga Muslim Itenas (KMI)
• Keluarga Mahasiswa Katholik (KMK)
• Persekutuan Mahasiswa Kristen (PMK)

• Itenas Football Association (IFA)
• Unit Bola Basket
• Unit Taekwondo Itenas
• Unit Kei Shin Kan Karate Itenas
• Unit Tenis Meja
• Unit Badminton

• Unit Musik Modern (UMM)
• Unit Paduan Suara Mahasiswa (Jinggaswara)
• Lingkung Seni Sunda (LISENDA)
• Unit Apresiasi Budaya Minang (UABM)
• Unit Budaya Sumatera Utara (UBSU)
• Cabaret Itenas

• Himpunan Mahasiswa Pencinta Alam (HIMPALA)
• Koperasi Mahasiswa (KOPMA)
• Itenas No Nippon Kurabu (INKU)
• Itenas Student English Forum (ISEF)
• Itenas Club Read (ICR)

Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
6.2.
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Keluarga Muslim Itenas ( K M I )

SHOOT (Sharpening Our Mind and Outbond Training)
Kampung Ramadhan Festival
Pendidikan dan Pembelajaran Quran (PPQ)
Big Event KMI (BEK)
Kelas dan Beasiswa Bintang
Seminar Karir

VISI
“KMI sebagai rumah inisiator kebaikan yang cerdas dan kreatif 
dalam memberikan dampak nyata bagi Itenas dan Indonesia”

MISI
1. Membentuk, menjaga dan meningkatkan kualitas sumber daya 
organisasi
2. Membangun kolaborasi dan menjaga hubungan baik dengan 
stakeholder di tangkat Itenas dan Indonesia
3. Meningkatkan kolaborasi untuk memaksimalkan potensi 
lembaga dakwah kampus
4. Tanggap dan edukatif dalam menanggapi isu-isu keumatan
5. Mengoptimalkan syiar yang massif, inovatif dan kreatif

6.2.1.

Ketua Umum  : Shiddiq Bi’tsatulfathi Syaiful Karim

Sekretaris Jendral : Muhammad Krisna Yudha

Koordinator Akhwat : Kartika Buana Putri

Sekretaris Umum : Nabila Fitri Salsabila

Bendahara Umum : Muhammad Faiza Abdurahman

Sektor Syiar  : Zainal Arifin

Sektor HRD  : Panji Nurfadlilah Alfauzi

Sektor Keputrian : Mega Tri Nurdiani

Sektor IPTEK  : Muhamad Ramdani

Sektor Adik Asuh : Muhammad Firas Mualim

Sektor Eksternal : Rizka Awwaludin Kamil
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Keluarga Mahasiswa Katolik ( K M K )

Perayaan Misa Paskah Bersama 
Penerimaan Mahasiswa Baru 
Perayaan Natal Bersama 
Weekend bersama 
Seminar
Camping Rohani 
Pekan Olahraga KMK

“ KMK yang aktif dan Berkembang “ KMK yang aktif berarti  
aktif dalam melakukan kegiatan kegiatan yang mendidik  
anggotanya baik kegiatan di dalam maupun diluar KMK. KMK 
yang berkembang berarti sebagai anggota KMK akan  melakukan 
kegiatan yang bermanfaat baik dalam kegiatan  keanggotaan 
atau dalam kepanitiaan program kerja yang  nanti dapat menjadi 
pembelajaran untuk pengembangan diri.
1. Menjaring anggota baru untuk regenerasi KMK
2. Mempererat tali persaudaraan 
3. Mengadakan kegiatan yang berguna sesuai dengan Visi KMK 

6.2.2.

Ketua  : 162021049   Hugo Abigail Bayu Randityo

Wakil  : 152023152   Martin Rizki Wendi Sinurat

Sekretaris  :   Angel

Bendahara  : 132021069   Lorentia Widi Widiarti

Humas  : 152023131   Viktorikus Nokia Laksamana,

   132021065   Gregorius Tegar Sanjaya

Medkom  :   Arin,

   152021127   Sanjaya Raga Weninggalih,

   332023022   Aditya Pratama Suherman.

Rumah

Tangga  : 152023154   Rainer Grimaldi Rizki
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Persekutuan Mahasiswa Kristen (PMK)

Perayaan Natal
Bakti Sosial
Perayaan Paskah
Welcoming Mahasiswa Baru
Gethering
Retreat
Dies Natalis PMK

Matius 28:19-20 “19Karena itu pergilah, jadikanlah semua bangsa murid-Ku 
dan baptislah mereka dalam nama Bapa dan Anak dan Roh Kudus, 20dan 
ajarlah mereka melakukan segala sesuatu yang telah Kuperintahkan 
kepadamu. Dan ketahuilah, Aku menyertai kamu senantiasa sampai 
kepada akhir zaman.”

Yesaya 60:1 “1Bangkitlah, menjadi teranglah, sebab terangmu datang, dan 
kemuliaan TUHAN terbit atasmu.”

1. Melayani para mahasiswa dibidang spiritual dan mental, 
    supaya menjadi calon - calon peminpin masa depan yang takut 
    akan Tuhan dan memiliki kerinduan memberitakan injil kepada 
    orang lain.
2. Menjadi wadah mempersatukan dan membangun kreatifitas 
    serta Integritas mahasiswa Kristen di kampus Itenas.

6.2.3.

Ketua  : Steven Daniel
Wakil Ketua : Henry Yunico Aritonang
Sekretaris &
Bendahara  : Windi Malaha
Divisi Kerohanian : Timotius Darrent Liemedya
Anggota  : Tri Adianto Cipto Santoso
    Lareza Sitanggang
Divisi Humas &
Pemerhati  : Polius Simbolon
Divisi Publikasi &
Logistik  : Denny Saputra
Anggota  : Christoper Evan
   Junius Irwanto Halawa
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Itenas Football Association ( IFA )

Dies Natalis IFA
FUTSALISM
Liga Futsal Antar SMA 
(LIFUSMA)
TUNFC

VISI : 
Menjadikan mahasiswa Itenas yang berprestasi dalam bidang 
non akademik, dan menghasilkan pemain yang berkualitas dalam 
kancah persepakbolaan mahasiswa

MISI : 
1. Mewadahi mahasiswa Itenas untuk mengembangkan minat 
dan bakat khususnya dalam bidang futsal
2. Menjadi sarana belajar berorganisasi bagi anggotanya
3. Mengangkat nama baik almamater Itenas di kancah 
persepakbolaan mahasiswa

6.2.4.

Ketua  : Luqman Wahid Raisy

Wakil Ketua  : Saeful F. N. 

Bendahara  : Saras Atiko 

Sekretaris  : Assifa Rachmatika N.

Departemen Sumber Daya Anggota : Mochamad Fikri B.

Departemen Perhubungan                          : Alfian Nur Rizqiansyah

Departemen Kesekretariatan : Diaz Wahyu Nugraha

Divisi Hubungan Masyarakat : Muhammad Zidan 

Divisi Publikasi dan Dokumentasi : Helmi Setiawan

Divisi Kegiatan                : Ahmad Farhan

Divisi Sumber Daya Pemain : Izmi Tasya Aulia

     Nurcholis Gilang Wijaya

Divisi Lapangan  : Riko Ramadhan Fadilah

Divisi Inventaris  : Fadhil Maulana Eroz
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Unit Bola Basket Itenas (UBBI)

L. A. Campus League ( LACL )
Liga Jurusan
Uniku Basketball Competition
Liga Mahasiswa (LIMA)
Online Shooting Competition
Latihan Rutin

Visi :
Mewujudkan UBBI Unit Yang Berprestasi, Eksis Ditingkat 
Kota Maupun Provinsi, Membentuk Generasi Yang Sehat dan 
Mempererat Kekeluargaan Antar Anggota.

Misi :
1. Mewadahi dan mengembangkan Mahasiswa Itenas yang 
memiliki ketertarikan pada olahraga bola basket
2. Mengikuti kompetisi – kompetisi bola basket tingkat kota 
maupun provinsi
3. Memupuk kekeluargaan dan persaudaraan antar anggota Unit 
Bola Basket Itenas

6.2.5.

Ketua  : Wijanarko Dwi L  (TS, 24-2017-086) 

Wakil Ketua : M. Artha Adiwidjana  (TI, 24-2017-086) 

Manajer : Ananda Jessyca  (GD, 23-2021-029 ) 

Bendahara  : Maleakhi Ekklesia  (TIK, 15-2019-003) 

Humas : MuhammadAldi R  (TIK, 13-2018-076)

Logistik : Hilal Faturrahman (TS, 22-2019-031)
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VISI & MISI

PROGRAM
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Taekwondo

Virtual JCUK OPEN Poomsae & Para Poomsae Championship
Begian Open Poomsae
Bandung Internasional E-Poomsae
Taekwondo Poomsae antar unit se-Kota Bandung
Internasional Changmokwan e-Poomsae Championship
World Taekwondo Seasian 
2nd Indonesia taekwondo

VISI :
Mengembangkan  beladiri taekwondo khususnya di lingkungan 
Itenas dengan menjunjung tinggi sportivitas, melatih kepribadian, 
karakter disiplin , dan meningkatkan prestasi.
 
MISI :
1. Membangun Sikap Disiplin Dari Seluruh Anggota Taekwondo.
2.Melaksanakan Latihan Secara Teratur Dan Semangat. Dengan 
memanfaatkan Sumber Daya Yang Ada.
3. Membentuk Fisik Dan Mental Secara Utuh.
4. Mencari Atlet-Atlet Yang Berpotensi.
5. Menjadikan Atler-Atlet Yang Profesional Dan Dikenal Oleh 
Kalangan Luar.
6. Menjadi Pembela Kebenaran Dan Keadilan.

6.2.6.

Ketua   : Selia Farah Devina
Sekretaris   : Faza Raufa Sani
Bendahara   : Gita Hermila Maylevenia
Pembinaan Prestasi  : Made Febri A.P.
Humas   : Saldan Hendriana. A.
Peralatan   : Gregorius Tegar S.

Pembina   : Said Muhammad Baisa, S.T., M.SCM
Pelatih  : Yoga Prisembodo, S.T.
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Kei Shin Kan Karate Itenas

ITENAS CUP III VIRTUAL 2021
Unpas Karate Cup 3 Virtual
Seminar Edukatif Karate
Seminar Edukatif 2
Reorganisasi Karate Itenas

VISI :
Mewujudkan suatu badan yang berfungsi sebagai wadah atau 
tempat mahasiswa ITENAS menempa diri baik dalam ranah 
organisasi UKM, maupun ranah kepelatihan bela diri karate.

MISI : 
1. Membentuk UKM yang aktif baik dalam ranah organisasi 
maupun dalam kepelatihan dan kejuaraan karate.
2. Memperjuangkan nilai-nilai, prinsip, dan semangat UKM Karate 
dalam ruang lingkup internal maupun eksternal.

6.2.7.

Ketua    : Usamah Hasan

Sekretaris& Bendahara  : Almas Qothrun Nada.K

Koordinator Humas : Tusril Nabilah 

Koordinator Bid.Kepelatihan : Firza Maulana Koswara

Koordinator Publikasi & Dokumentasi : Andini Ayu Listyaningrum

Koordinator Bidang Kesekretariatan : Bintang Yosia Panjaitan

Pembina  : M. Pramuda Nugraha S, S.T., M.T.

Pelatih : Alva Christian, S.T.

  Nasa Naqassy Noor
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Badminton

Dies Natalis Unit Bulutangkis Mahasiswa (UBM)
Pertandingan Persahabatan antar Kampus
Acara Eksternal Tournament Se-Jawa Barat
Latihan Rutin

Menjadi UKM yang mampu mewadahi dan mengembangkan 
minat, bakat dan kemampuan khusus mahasiswa di bidang 
bulutangkis dalam rangka mewujudkan mahasiswa yang sehat  
jasmani dan rohani   sehingga mampu berprestasi baik di bidang 
akademik dan bidang bulutangkis untuk diri pribadi , Institusi 
bangsa dan negara.

1. Sebagai UKM UBM yang mampu membawa dan menjaga 
    nama baik UBM dilingkup nasional atau bahkan Internasional
2. Sebagai wadah pembinaan dan pelatihan yang baik dalam hal 
     bulutangkis dan segala aspeknya bagi mahasiswa UBM
3. Menyelenggarakan dan atau mengikuti berbagai kegiatan event 
    yang konstruktif ke dalam dan keluar dan yang bersifat

kompetitif.

6.2.9.

Ketua   : Alan Purnama 

Administrasi & Keuangan : Zachra Kamila Ramadhini

    Ade Febrian N

Sekretaris  : Mochamad Rizky Fadillah

Publikasi & Dokumentasi : Rijal Fajar Sidiq

Sie. Kepelatihan  : Akmal Ramdani Wijaya

  : Tedy Mas Budiman

Pembina  : Dr. Soni Darmawan, S.T., M.T
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Unit Musik Modern ( U M M ) 

Hideung Ngora
Dies Natalis Unit Musik Modern
UMM Class Session
UMM Expo

Musik Santai
Pelatihan Divisi

Visi :
Menjadi unit kegiatan mahasiswa yang mampu menampung 
minat dan bakat mahasiswa/i khususnya di bidang seni musik, 
dengan mengedepankan rasa apresiasi yang tinggi dan semangat 
berkarya didalamnya.

Misi :
1. Menyalurkan minat dan bakat anggota dalam bermusik dan 
berorganisasi.
2. Mengembangkan potensi dan kreatifitas anggota di bidang 
musik.
3. Mendorong anggota untuk berkarya melalui pelatihan-pelatihan 
yang menunjang.
4. Mengadakan kegiatan-kegiatan yang mampu meningkatkan 
kualitas anggota di bidang musik.

6.2.10

Ketua  : Adefta Ginda Hefnanda (222021099)

Sekretaris  : Khadiza Jannahanggita (152021099)

Bendahara  : Talitha Husna Salsabila (152021135)

Divisi Humas  : Ferdy Givary  (152021206)

Divisi Musik  : Muhammad Yusuf Wijaya (132021022)

- Sound  : Muhammad Satria P.P (152021208)

- Studio dan Recording : Alexander Raihan Arkan (212021086) 

Divisi Media  : Wisa Arlif Pergani (222021040)

- Media Partner & Jurnalistik : Lutfi Septiani (152021194)

Divisi Visual  : Ahmad Reza Afandi (332021035)

- Creative  : Asep Nurcahyana N. (212021021)
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Paduan Suara Mahasiswa (Jinggasuara)

Wisuda (2 kali)
Dies Natalis Itenas
Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB)
17 Agustus (Upacara)
Open Recruitmen Anggota Baru (Oprec)
Pelantikan Anggota
Choir Competition

VISI :
Menjadikan Jinggaswara sebagai UKM yang menampung mahasiswa yang mau 
belajar bernyanyi bersama membentuk hamoni, berkembang menjadi pribadi yang lebih 
bertanggung jawab, dan menjaga nama baik Jinggaswara

MISI :
1. Membentuk pengurusan yang lebih mematangkan rencana berlandas pada teori 
PDAC (Plan, Do, Action, and Controling)
2. Meningkatkan rasa antusias anggota dalam kegiatan di Jinggaswara

3. Menjalin hubungan yang harmonis antar UKM.

6.2.11

Ketua   : Muhammad Farhat Naja

Wakil  : Satria Eka Sagara

Sekretaris 1  : Naurah Nazifah Ikhsan

Sekretaris 2  : Francisca Adyuta Sri Melati S

Bendahara  : Fatha Alima Valadhina Juanda

Departemen Kepelatihan : Andreas Gilang Margo Saputro

Departemen Desain Media : Fuad Fauzan

Departemen Pengelolaan SDM : Habib Fathurraziqin

Departemen Public Relation : Pipit Santi Herayani

Departemen Finansial  : Faiz Rivaldi Manaf
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Lingkung Seni Sunda ( LISENDA )

Mimitran 
Milangkala
Musyawarah Besar 
Kunjungan Seni dan Budaya 
Pagelaran Mandiri 
Pelatihan 
Perbaikan dan Pengadaan Alat 
Alunan Gamelan Sore 
PASAGI

PROGRAM KERJA SELAMA 
PANDEMI COVID-19 :

Webinar Kebudayaan
Kunjung Budaya
Bincang Budaya
Mimitran
Musyawarah Besar

VISI :
Menjadikan Unit Kegiatan Mahasiswa yang Dapat Melestarikan 
Serta Mengembangkan Seni Dalam Menghadapi Perkembangan 
Zaman, Serta Menumbuhkan Rasa Cinta Terhadap Seni 
Tradisional.

MISI : 
1. Melaksanakan prgram kerja tahunan.
2. Membantu kampus dalam mengisi acara/ upacara adat.
3. Membuat konsep upacara adat dalam peringatan HUT Itenas.
4. Mengisi acara insidensial baik dalam kampus maupun luar 
kampus.
5. Ikut terlibat aktif dalam organisi luar kampus dibidang lingkung 
seni sunda.

6.2.12

Ketua  : Luqman Wahid Raisy

Wakil Ketua  : Saeful F. N. 

Bendahara  : Saras Atiko 

Sekretaris  : Assifa Rachmatika N.

Departemen Sumber Daya Anggota : Mochamad Fikri B.

Departemen Perhubungan                          : Alfian Nur Rizqiansyah

Departemen Kesekretariatan : Diaz Wahyu Nugraha

Divisi Hubungan Masyarakat : Muhammad Zidan 

Divisi Publikasi dan Dokumentasi : Helmi Setiawan

Divisi Kegiatan                : Ahmad Farhan

Divisi Sumber Daya Pemain : Izmi Tasya Aulia

     Nurcholis Gilang Wijaya

Divisi Lapangan  : Riko Ramadhan Fadilah

Divisi Inventaris  : Fadhil Maulana Eroz
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Unit Apresiasi  Budaya Minang  (UABM) 

Pembekalan dan Pelantikan 
Silahturahmi UKM Minang Sebandung Raya
UABM Cup 2018
Dies Natalis UABM
Pemutaran Film Adat Minang
Dies Natalis Itenas
Musyawarah Besar

1. Mengembangkan dan melestarikan budaya bangsa demi
    persatuan dan kesatuan dalam kerangka Bhineka Tunggal Ika. 
2. Menggali dan mengembangkan serta melestarikan kebudayaan 
    Minangkabau dalam rangka memperkaya kebudayaan nasional
3. Mengenalkan dan memberikan pemahaman tentang budaya 
    Minangkabau  kepada mahasiswa sebagai generasi muda. 
4. Mengembangkan kemampuan berorganisasi.

6.2.13

Ketua Umum  : Dhea Dwi Cahya (11-2016-014)

Sekretaris   : Al Ridho Illahi (11-2016-072)

Bendahara   : Fella Sania (13-2017-149)

Humas   : Rahmat Revaldi (11-2016-025)

Ketua Bidang 1 (Kemahasiswaan & Keorganisasian) 

  : Ahmad Afif (11-2016-074)

Divisi Kaderisasi  : Fikri Aulia Rahman (24-2017-008)

Divisi Inventaris & 

Kewirausahaan : Muhammad Ridho Satria

  (22-2017-145)

Ketua Bidang 2 (Kesenian) : Yudi Adhari (22-2016-249)

Divisi Minat Dan Bakat  : Alvan Rizki (22-2017-053)

Divisi Tari   : Rahmatul Annisa (13-2017-066)

Divisi Musik  : Zahra Fauza
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Himpunan Mahasiswa Pencinta Alam (HIMPALA)

Program  Pembinaan  Dasar
Program Pembinaan Lanjutan
Program Pengembangan Dasar
Program  Pengembangan  Lanjutan 

TUJUAN :
1. Menampung minat dan bakat mahasiswa ITENAS BANDUNG 
dalam bidang kepecintaalaman
2. Membina, mengembangkan, meningkatkan kemampuan dan 
keterampilan anggota di bidang kepecintaalaman
3. Mewujudkan pengabdian kepada masyarakat.

USAHA :
1. Memfasilitasi minat dan bakat mahasiswa ITENAS BANDUNG
2. Mempersiapkan dan melaksanakan Program Pembinaan dan 
Pengembangan
3. Melaksanakan dan ikut serta aktif dalam kegiatan kemanusiaan 
dan/atau kemasyarakatan
4. Melaksanakan dan mengembangkan sistem organisasi yang 
sistematik.

6.2.14

Pembina UKM   : Ramlan, M.Sn.

Koordinator Dewan Perwakilan Anggota : Paraditha Noviana P

Ketua Dewan Pengurus Harian : Firdhan Fatihatur R

Sekretaris Dewan Pengurus Harian : Salma Dila Fahmida P

Bendahara Dewan Pengurus Harian : Novrialdi Ramadhan

Medkominfo   : M. Haikal Syaza P

Logistik   : Wahyu Hajrul

Kesekretariatan  : Rizal Wahyu Arrafli

Kepada Badan Pendidikan & Latihan : Kevin Hutajulu

Kepada Badan Usaha Milik Organisasi : Rafly M. Alfarizi

Kepada Badan Search & Rescue dan

Penanggulangan Bencana  : M. Arif Hidayatullah
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Koperasi Mahasiswa (KOPMA) 

Rapat Kerja (RAKER) Kepengurusan 
2020/2021
HUT Kopma
Bakti Sosial
Pendidikan dan Pelatihan Dasar 
(DIKLATSAR)
Seminar Kewirausahaan
Pendidikan Perkoperasian dan 
Kewirausahaan

“Mewujudkan masyarakat kampus yang memiliki Jiwa 
Wirausaha untuk meningkatkan kesejahteraan dan memperkuat   
perekonomian bangsa.”

1. Membentuk pribadi yang dinamis dan berdaya saing 
2. Membentuk pribadi yang mandiri dan mampu bekerjasama.
3. Membangun prasarana dan sarana yang dapat membantu 
    mewujudkan masyarakat yang memiliki jiwa wirausaha .
4. Membentuk karakter yang bertakwa , jujur dan bertanggung 
    jawab.

6.2.15

Ketua Badan Pengawas  : Muhammad Hilmy A

Anggota Badan Pengawas  : Sahlaputri Adella

     Affandi Supriadi

Ketua Umum   : Arfinizar Yudhistira

Kepala Departemen Administrasi : Rahmi Garniati P

Staff Departemen Administrasi : Made Febri A. P.

Kepala Departemen Keuangan : Najla Septariani 

Staff Departemen Keuangan : Sisillia Romdoniati D. 

Kepala Departemen Kominfo : Helmiya Azahra K. 

Staff Departemen Kominfo  : Agung Prasetyo

Kepala Departemen Usaha  : Dary Farras Dhiagung 

Staff Toserba   : Azizah Faudina D.

Staf Perdagangan Umum  : M. Umar Maruapey  

Staf Promosi     : Dewi Nur Assyifa

Kepala Departemen PSDA  : Novela Katarina S.

Staf Kegiatan   : Rian Eka Haryadi

Staf Pendidikan  : Wulandari Maha Reza

Staf Keanggotaan  : Mahfudz Adib

Pendidikan dan Pelatihan Khusus 
(DIKLATSUS)
Rapat Anggota Wajib (RAW)
Syukuran Wisudawan
KOPMA WTF (We Together Fun)
Rapat Anggota Tahunan (RAT)
Tim Kewirausahaan dan Bazzar
Program Pendidikan dan Pelatihan 
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Itenas No Nippon Kurabu (INKU)

Mubes INKU
Kelas Bahasa Jepang
INUBARA
Seminar Tahunan
Tournament Esport
Turut andil dalam pembangunan kembali AMAJI

VISI :
Menjadikan UKM INKU sebagai wadah memperkenalkan dan mempelajari 
mengenai negara Jepang baik dari sudut pandang
pedidikan, pekerjaan, teknologi, hiburan, ataupun budaya.

MISI :
1. Memaksimalkan kaderisasi anggota INKU dalam rangka mempersiapkan 
regenerasi UKM INKU.
2. Menjalankan seluruh rencana kerja dari INKU sehingga dapat terlaksana 
dan bermanfaat bagi seluruh anggota INKU dan mahasiswa Itenas.
3. Mengoptimalkan perangkat organisasi yang ada di UKM INKU sehingga 
dapat menunjang keberhasilan seluruh rencana kerja INKU.

6.2.16

Ketua    : Abdul Rahman

Wakil Ketua     : Nanda Rizky Febiansyah

Kesekretariatan  : Nabilan Tesa Rianti 

Keuangan dan Bendahara   : Ayala Qaulam Putri

Pengarsipan   : Jihan Mutiara Martha

Inventaris dan Pemeliharaan Barang : Solehudin

Sosial    : Daffa Arhama Sidqi

Informasi dan Komunikasi  : Nasywa Arrasyafitri

Hubungan Masyarakat   : Farhan Humam Habibullah

Program Kerja  : Farid Nurtaufiq

Kreativitas   : M Faqih Mursyid

Pendidikan    : Fidel Fadilah Yusanto

Kebudayaan   : Hans Pramulia Nugroho

Keanggotaan   : Thufail Supani

Wirausaha dan Koperasi  : M Rizki Herdian

Rohani dan Jasmani  : Yuren Prisilla
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Itenas Student English Forum (ISEF)

Itenas Debating Championship (IDC)
Kompetisi Debat Mahasiswa Itenas (KDMI)
ISEF Journal (Website Article)
ISEF Podcast 
Debate Talent Scouting
Internal Enrichment Program

“Mewujudkan lingkungan Itenas yang Profesional dan kompetitif 
dalam pengusaan berbahasa inggris khususnya dalam terapan 
kehidupan sehari - hari.”

1. Membentuk lingkungan kampus yang kondusif dalam 
berkomunikasi Bahasa Inggris
2. Mengembangkan kemampuan mahasiswa dalam penguasaan 
bahasa inggris sebagai bagian dari ilmu pengetahuan dan 
budaya profesionalisme dalam lingkungan organisasi .
3. Membudayakan bahasa inggris sebagai bahasa ke 3 setelah 
bahasa Indonesia dan bahasa daerah dalam menghadapi dunia 
Internasional.
4. Membentuk serta mengembangkan anggota yang aktif 
didalam menghadapi persaingan dunia Internasional.

6.2.17

Presiden   : Jordy Ichsan Prayudho

Wakil Presiden  : Adi Akbar

Sekretaris   : Aisyah Zahra Zahirah S

Bendahara   : Marcella Cecillia Angela

Divisi Human Resource : • Natasyah Gabriela

  • Sindi Destiawati

Divisi Internal Affair : • Rainova Rahaniawan

  • Nasywa Adita Zain

  • Muhammad Ridoane Zildjiana

  • Ramzy Fasyaa Fauda

Divisi Design and Publications :

  • Athar Alfauzan Prabowo

  • Linda Indrawati Fazrie

  • Bagas

  • Qurtubi Nur Alamsyah



STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Cabaret Itenas

Rekruitmen keanggotaan
Temu kangen virtual
Latihan bersama via daring
Pembuatan video kabaret
Pembuatan video dance cover

VISI :
Membentuk mahasiswa-mahasiswa yang berjiwa seni yang 
kreatif, aktif dan produktif yang berdasarkan kekeluargaan dan 
semangat pantang menyerah

Misi :
1. Sebagai wadah untuk mahasiswa ITENAS mengembangkan 
seni dan teater
2. Mempererat tali persaudaraan seluruh keluarga besar UKM 
TheCabanas
3. Menciptakan suasana latihan yang nyaman dengan 
bersdasarkan kekeluargaan

6.2.18

Ketua  : Luqman Wahid Raisy

Wakil Ketua  : Saeful F. N. 

Bendahara  : Saras Atiko 

Sekretaris  : Assifa Rachmatika N.

Departemen Sumber Daya Anggota : Mochamad Fikri B.

Departemen Perhubungan                          : Alfian Nur 

Rizqiansyah

Departemen Kesekretariatan : Diaz Wahyu Nugraha

Divisi Hubungan Masyarakat : Muhammad 

Zidan 

Divisi Publikasi dan Dokumentasi : Helmi Setiawan

Divisi Kegiatan                : Ahmad Farhan

Divisi Sumber Daya Pemain : Izmi Tasya Aulia

     Nurcholis Gilang 

Wijaya

Divisi Lapangan  : Riko Ramadhan F

Divisi Inventaris  : Fadhil Maulana Eroz



STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Itenas Club Reads (ICR)

Diksi 
Speak Up
Turun Kampus 
ICR Berbagi
Malam Keakraban 
ICR Media 
Bedah Buku 
Pojok Baca

VISI :
Menjadikan Itenas Club Reads sebagai wadah aktualisasi dalam berliterasi 
yang berwawasan luas dan kritis dengan tanggungjawab moril dan 
keteguhan hati dalam berorganisasi 

MISI :
1.Menfasilitasi anggota untuk mengaktualisasikan dalam berliterasi.
2.Membangun dan menumbuhkan pola pikir ilmiah di kalangan anggota 
ICR.
3.Meningkatkan kepekaan anggota terhadap kondisi sekitar yang 
diekspresikan lewat karya.
4.Menciptakan interaksi dan rasa memiliki antar anggota ICR.
5.Menjalin hubungan kerjasama antar ICR dengan pihak eksternal demi 
meningkatkan eksistensi organisasi.

6.2.18

Ketua    : Ghifari Salman R (25-2018-076)

Sekertaris    : Annisa’ Rahmawaty (25-2018-100)

Bendahara    : Salsabila Putri Nadita  (25-2018-108)

Divisi Hubungan Masyarakat 

   : Cintari Faujiah Bijannah  (24-2018-100)

      Zakly Ibrahim Indraputra (21-2018-023)

Divisi Rumah Tangga  

   : Hisyam Azmi Shofwan  ( 25-2018-013)

      Reynaldi Irsan  (13-2018-240)

Divisi Redaksi   : R. Fadhlan Auffar  (13-2018-147)

    Tiffany Ekaputeri Irawan (25-2018-102)

    Sarah Pebiyanti  (13-2018-020)

Divisi Pengembangan 

   : Dhias Ahaddistira (25-2018-097)

    Nur Muharomatul arofah (21-2018-187)

    Nesharani Salsabila A (13-2018-002)
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STRUKTUR ORGANISASI

VISI & MISI

PROGRAM
 KERJA

Unit Budaya Sumatera Utara (UBSU)

Penyambutan Mahasiswa Baru 
Acara Apresiasi Wisuda UBSU Itenas 
Gathering UBSU 
Bakti Sosial 
Camping Ceria 
Pentas Seni UBSU 

1. Memperkenalkan budaya Sumatera Utara di kampus Itenas 
    dan Bandung.
2. Mengembangkan minat dan bakat mahasiswa di bidang 
    Budaya Sumatera Utara
3. Mempererat Tali Persaudaraan antar mahasiswa di UBSU.

1. Menjadi wadah dalam memperkenalkan budaya Sumatera 
    Utara di kampus Itenas dan Bandung 
2. Mengadakan pelatihan tari dan alat musik tradisional Sumatera  
    Utara bagi anggota UBSU Itenas.
3. Mengadakan kumpul rutin , Futsal rutin dan kegiatan lainnya 
    antar anggota UBSU Itenas.

6.2.19



“We’re not home-and-hearth people.
We’re the adventurers, the buccaneers,
the blockade runners. Without challenge, 
we’re only alive”
-  Alexander Eliot

B A B   VII

TEROPONG

KAMPUS

107

Itenas U
ndergraduate G

uide 2024



Sekitar Bandung,
Bandung Kita

7.1.

Sebagai mahasiswa Itenas, Anda juga akan menjalankan aktivitas di 
sekitar kampus selama menjadi mahasiswa. Untuk itu dalam bagian ini 
diberikan informasi-informasi tambahan lokasi tempat-tempat penting 
yang terdapat di sekitar Itenas. Mahasiswa juga diberikan kesempatan 
untuk mendapatkan kemudahan lainnya seperti bantuan dana dalam 
program beasiswa.

Mahasiswa berhak mengajukan beasiswa yang berasal dari Itenas, 
Yayasan Dayang Sumbi, dan yang berasal dari penyelenggara beasiswa 
lainnya (setiap program beasiswa memiliki ketentuan, perhatikan syarat 
dan ketentuan - ketentuan sebelum mengikuti program beasiswa).

Bagian ini juga memberikan informasi sehingga mahasiswa dapat 
menikmati kuliner Bandung dalam bagian informasi tempat-tempat 
makan, mempelajari kebudayaan tertentu di tempat-tempat kebudayaan, 
memenuhi kebutuhan seharihari di pusat perbelanjaan, dan mengantisipasi 
keadaan darurat dengan informasi lokasi rumah sakit
sekitar. Bagian ini diharapkan dapat menunjang aktivitas Anda selama 
menjadi mahasiswa.
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Beasiswa
7.2.

Sejak Tahun 2010, Itenas memberikan kesempatan bagi Generasi Muda 
Terpilih untuk menikmati pendidikan tinggi SELAMA KULIAH di Kampus 
Itenas melalui pemberian beasiswa dengan nama
program BEASISWA CAHAYA ITENAS. Beasiswa Cahaya Itenas 
merupakan program bantuan bebas biaya pendidikan selama menempuh 
perkuliahan di Itenas selama 8 semester reguler dan 3 semester 
pendek (selama 4 tahun akademik). Biaya pendidikan ini meliputi Dana 
Pengembangan Pendidikan Wajib dan Sukarela, Uang Kuliah Tetap, Uang 
Kuliah Variabel dan Biaya Praktikum.

Peminat Beasiswa Cahaya Itenas yang berminat memilih program studi 
Teknik dan Desain hanya dapat diikuti oleh siswa/i jurusan IPA. Bagi 
Siswa/i Jurusan IPS hanya dapat memilih Desain. Para penerima Djarum 
Beasiswa Plus mendapatkan dana beasiswa sebesar Rp 750.000,- setiap 
bulan selama 1 tahun. Selain dana beasiswa, para penerima Djarum 
Beasiswa Plus (Beswan Djarum) juga mendapatkan pembekalan berbagai 
macam softskill, guna menyerasikan antara pencapaian akademik (hard 
skills) yang diperoleh di kampus dengan berbagai keterampilan agar 
para Beswan Djarum dikemudian hari menjadi manusia yang cakap 
intelegensia dan emosional.

1. Beasiswa BNI
2. Online Scholarship competition 
(OSC)
3. Beasiswa KIP - Kuliah
4. Beasiswa Cahaya ITENAS
5. Beasiswa Prestasi Akademik & 
    ko/ekstra kurikuler
6. Beasiswa KIP - Kuliah
7. Beasiswa Medion

8. Beasiswa Jabar Future Leaders 
(JFL) 
9. Beasiswa Mahasiswa Unggul 
Itenas 
10. BAWAKU
11. Beswan Djarum
12. Beasiswa Taekwang
13. Beasiswa Mandiri In Health

Kegiatan softskill yang diberikan yaitu :
• Nation Building
• Character Building
• Leadership Development
• Competition Challenges
• Community Empowerment
• International Exposure



Sekitar ITENAS
7.3.

TEMPAT MAKAN SEKITAR ITENAS
KAWASAN JL. PAHLAWAN & KATAMSO
1. Cafe Cinde (Jl. Pahlawan No. 58)
2. Cafe ReMo (Jl. Pahlawan No. 73)
3. Baso Aci Mas Jay (Jl. Pahlawan No. 43)
4. Trends Cafe & Resto Jl. Pahlawan No. 89)
5. Warung Nasi Tegal (Jl. Pahlawan gerbang belakang Itenas)
6. Kirei Dimsum (Jl. Pahlawan dekat gerbang belakang Itenas)
7. Mie Merapi (Jl. Pahlawan No. 43)
8. Kopikitaku  (Jl. Pahlawan No. 72)
9. Penyetan Cok (Jl. Pahlawan No. 43)
10. Richeese Factory (Jl. Pahlawan No. 19)
11. Griya Food Life (Jl. Pahlawan No. 17)

KAWASAN JL. PHH MUSTOFA
1. Pujasera Itenas (Jln. PHH Mustofa No. 24)
2. Warung 87 “Ria Rio” (Jln. PHH Mustofa No. 10)
3. Kembang Warkop Barokah (Seberang Itenas)
4. Rumah Makan Padang “Saudara Kembar” (Seberang Itenas)
5. Kopi Janji Jiwa  (Jln. PHH Mustofa No. 14)
6. Ayam Goreng Serundeng (AGS) (Seberang Itenas)
7. Kongkowrongok (Jln. PHH Mustofa No. 35) 
8. Warung Nasi Tegal Bahari (Seberang Itenas)
9. Rumah Makan Ampera (Jln. PHH Mustofa No. 27)
10. Heidimi Ramen (Seberang Itenas)
11. Warung Babeh (Seberang Itenas)
12. Warung Sate Solo Pak Sidik (Jln. PHH Mustofa No. 1)
13. Kopi Kenangan (Jln. PHH Mustofa No. 33)
14. Warung Ayatul (Jln. PHH Mustofa No. 2)
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Tempat kost memang sudah 
menjadi hal yang krusial bagi 
para calon mahasiswa dari luar 
kota Bandung, ataupun yang 
jaraknya jauh. Berikut adalah 
beberapa informasi data mengenai 
tempat kost dari mulai alamat 
hingga harga. Diharapkan cukup 
membantu para calon mahasiswa 
Itenas:

INFORMASI KOST

Daftar 
Kostan Alamat Jumlah 

Kamar Fasilitas Harga Kontak

Chrysthan 
Kost

Jl. Cikutra 
Baru XI/30 11

Wifi, Kamar 
Mandi di dalam, 
dapur, kulkas

Rp. 700.000 - 
Rp. 800.000

Wulansari:

08986973352

Cikutra 
Barat 109 
Kost

Jl. Cikutra 
Barat No. 
109

27 Wifi, TV Kabel, 
Air Panas

Rp. 1.300.000 - 
Rp. 2.000.000

Dedeng:

081321294040

Kost Idan Jl. Pikitdro 
No. 34 7 Kasur. Lemari Rp. 600.000

M. Vierdan Alfazar:

087810095579

Cikutra 
Home

Jl. Cikutra 
Baru VIII 
No.6

23 CCTV, Dapur Rp. 900.000
Suhana:

087845973611

Kostan 
Pahlawan

Jl. 
Pahlawan 
62a

11
Meja, Kasur, 
Lemari. Cermin, 
Karpet, Wifi

Rp. 1.000.000
Naura:

08112226496

Rumah Kost 
GR

Jl. Rereng 
Barong No. 
51

9

Wifi, TV HBO, 
Kamar Mandi di 
Dalam, R. Makan, 
Dapur, R. Tamu, 
Autolaundry, 
CCTV

Rp. 1.200.000 - 
Rp. 1.400.000

Agi:

087873500618



Apotek Palapa
Jln. Pahlawan No. 20 Bandung
Apotek Peduli 24
Jln. Cikutra No. 115 A Bandung
Klinik Mutiara Cikutra
Jln. Cikutra No. 115 A-B Bandung
Klinik Itenas
Jln. PHH Mustofa No. 23 Bandung

Bandung Supratman
JL.Supratman No. 64 Bandung
Bandung Sukaluyu
Jl. Batik Kumeli No. 47 Bandung
Bandung Cikutra
Jl. PHH Mustopa No. 72 Bandung
Bandung Cicadas
Jl. Cikutra No. 48 Bandung
Bandung Cicaheum
Jl. Padasuka No. 7 Bandung

Polsek Cicadas
Alamat : Jl. Jend.A.Yani No. 10
Telepon : (022) 7208467
Polsekta Cibeunying Kaler
Alamat : Jl. Cikutra Barat
Telepon : (022) 2504137
Polsekta Cibeunying Kidul
Alamat : Jl. A. Yani No. 879
Telepon : (022) 7271128
Polsekta Kiaracondong
Alamat : Jl. Kiaracondong No. 167
Telepon : (022) 7312219
Poltabes Bandung
Alamat : Jl. Merdeka No. 1
Telepon : (022) 4203505

APOTEK

KANTOR POS

POLISI
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Mahasiswa Itenas juga berasal dari luar Bandung yang dapat 
dijangkau dengan transportasi darat. Berikut informasi beberapa 

penyedia layanan transportasi travel.

TRAVEL

Travel Alamat Telp. (022) Website

Ranata Tour & Travel
Dikon Intercity
K.I.A Tour & Travel
Halo Tour & Travel
Sakata Convenxia
Day Trans
X Trans
X Trans
KLB TOUR & TRAVEL
Baraya Travel
AD Tour
Day Trans
Cipaganti
Umbara Trans
Cititrans
Baraya Travel
Bimo Trans

Jl. Cihampelas no.225
Jl. Cihampelas no.221
Jl. Cihampelas no.282
Jl. Cihampelas no.246
Jl. Cihampelas no.232
Jl. Cihampelas no.210
Jl. Cihampelas no.145
Jl. Cihampelas no.112
Jl. Surapati no.55
Jl. Surapati no.119
Jl. Surapati no.203
Jl. Dipati Ukur no.107
Jl. Dipati Ukur no.88
Jl. Dipati Ukur no.70
Jl. Dipati Ukur no.53
Jl. Dipati Ukur no.47
Jl. Dipati Ukur no.67

2036265
95200500
2041488
2043026
2038919
2033450
82062555
2039692
70100506
2533456
2508061
70636868
91513880
72881888
08041000000
7531415
08041676767

ranatatour.com
dikonintercity.com
kiatravels.com
halotour.com
sakataconvenxia.com
daytrans.co.id
xtrans.co.id
xtrans.co.id
klbtour.com
barayatravel.com
adtourbandung.com
daytrans.co.id
cipaganti.com
umbara.co.id
cititrans.co.id
barayatravel.com
tiketux.com



Dago Tea House
Jln. Bukit Dago Utara no. 53 
Bandung,
Jawa Barat
(022) 2505365

Institut Francais Indonesia (IFI)
Jln. Purnawarman no. 23 Bandug
(022) 4212417

Sasana Budaya Ganesha 
(Sabuga)
Jln. Tamansari no. 73
(022) 2511561

Saung Angklung Udjo
Jln. Padasuka no. 118
(022) 7271714

Selasar Sunaryo Art Space
Alamat : Jl. Bukit Pakar Timur No.
100 Bandung
Telephone : (022)2507939

Selain Hang Out di mall atau pusat perbelanjaan, kota Bandung 
juga punya banyak tempat alternatif agar mahasiswa dapat 

bersantai, belajar atau mengapresiasi, dari mulai acara-acara 
musik atau perpustakaan dengan segudang buku keren! 

Di bawah ini tentunya cuma beberapa diantara banyaknya 
tempat-tempat yang asik lainnya.

CULTURAL & SCENE PLACES

Goethe Institut
Alamat : Jl. Riau No. 48
Telephone : (022)4236440

Ommunium
Jl. Ciumbuleuit 151 B Lantai 2
Bandung 40141
022-2038279 - 087821836088

Reading Lights
Jln. Siliwangi No. 16 Bandung
022-2036515

Kineruku
Jl. Hegarmanah 52 Bandung, 
Indonesia 40141
tel: +62 22 203 9615

Rumentang Siang
Alamat : Jl. Baranang Siang No. 1
Telephone : (022)4233562
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Rute Angkot Bandung
7.4.

Hijau – Kuning (01)
ABDUL MUIS (Kebon Kelapa) – CICAHEUM via BINONG (01) – 24 jam
Terminal Kebon Kelapa – Jl. Pungkur – Jl. Karapitan – Jl. Buah Batu – Jl. 
Banteng – Jl. Sancang – Jl. Lodaya - Jl. Martanegara – Jl. Turangga – Jl. Gatot 
Subroto – BSM – Binong – Jl. Kiara Condong – Jl. Jakarta – Jl. WR. Supratman 
– Jl. Katamso – Jl. Pahlawan – Jl. Cikutra – Jl. PHH. Mustofa (Suci) – Terminal 
Cicaheum

CICAHEUM via BINONG - ABDUL MUIS (Kebon Kelapa) – 24 jam
Terminal Cicaheum - Jl. PHH. Mustofa (Suci) - Jl. Cikutra - Jl. Katamso - Jl. WR. 
Supratman – Jl. Ahmad Yani – Jl. Jakarta – Jl. Kiara Condong – Binong – BSM 
– Jl. Turangga – Jl. Martanegara - Jl. Lodaya – Jl. Gajah – Jl. Buah Batu – Jl. 
Gurame – Jl. Moh. Ramdan – Jl. BKR – Jl. Moh. Toha – Jl. Dewi Sartika - Terminal 
Kebon Kelapa

Hijau – Merah Marun (02)
ABDUL MUIS (Kebon Kelapa) – CICAHEUM via ACEH (02) – 05.00-19.00
Terminal Kebon Kelapa – Jl. Dewi Sartika – Jl. Kautamaan Istri – Jl. Balong Gede 
- Jl. Pungkur – Jl. Karapitan – Jl. Sunda – Jl. Lombok – Jl. Aceh – Jl. Taman 
Pramuka – Jl. Cendana – Taman WR. Supratman – Jl. Katamso – Jl. Pahlawan – 
Jl. Cikutra – Jl. PHH. Mustofa (Suci) – Terminal Cicaheum

CICAHEUM – ABDUL MUIS (Kebon Kelapa) via ACEH (02) - 05.00-19.00
Terminal Cicaheum – Jl. PHH. Mustofa (Suci) – Jl. Cikutra – Jl. Katamso – Taman 
WR. Supratman – Jl. Cendana – Jl. Taman Pramuka – Jl. Aceh – Jl. Lombok – Jl. 
Belitung – Jl. Sumatera - Jl. Tamblong - Jl. Lengkong Besar – Jl. Ciateul – Jl. Dewi 
Sartika – Terminal Kebon Kelapa 

Merah – strip Putih
CIBADUYUT – CICAHEUM
Terminal Cibaduyut – Jl. Cibaduyut – Jl. Kopo – Terminal Leuwi Panjang (Sukarno-
Hatta) – Jl. Sukarno-Hatta – Jl. Kiara Condong – Jl. Jakarta – *Jl. WR. Supratman 
– *Jl. Katamso – *Jl. Pahlawan – *Jl. Cikutra – *Jl. PHH. Mutofa (Suci) – *Terminal 
Cicaheum 

CICAHEUM – CIBADUYUT
*Terminal Cicaheum – *Jl. PHH. Mustofa (Suci) – *Jl. Katamso – *Jl. WR. 
Supratman – *Jl. Ahmad Yani – Jl. Jakarta – Jl. Kiara Condong – Jl. Sukarno-
Hatta – Terminal Leuwi Panjang (Sukarno-Hatta) – Jl. Kopo – Jl. Cibaduyut – 
Terminal CibaduyutHijau – strip Oranye



CICAHEUM – CIROYOM
Terminal Cicaheum – Jl. PHH. Mustofa (Suci) – Jl. Surapati (Suci) – Lapangan 
Gasibu (Surapati) – Jl. Panatayuda – Jl. Dipati Ukur – Simpang Dago – Jl. Sumur 
Bandung – Jl. Tamansari – Jl. Siliwangi – Jl. Cihampelas – Jl. Eyckman – RS. 
Hasan Sadikin – Jl. Pasir Kaliki – Jl. Pajajaran – Jl. Abdul Rahman Saleh – Jl. 
Garuda – Jl. Ciroyom – Terminal Ciroyom

CIROYOM – CICAHEUM
Terminal Ciroyom – Jl. Ciroyom – Jl. Arjuna – Jl. Pajajaran – Jl. Pasir Kaliki – RS 
Hasan Sadikin – Jl. Eyckman – Jl. Cipaganti – Jl. Setiabudi – Jl. Cihampelas – Jl. 
Siliwangi – Simpang Dago – Jl. Dipati Ukur – Jl. Singa Perbangsa – Monumen 
Perjuangan – Jl. Japati – Lapangan Gasibu (Surapati) – Jl. Surapati (Suci) – Jl. 
PHH. Mustofa (Suci) – Terminal Cicaheum

Coklat – Putih (Kijang)
CICAHEUM – CIWASTRA
Terminal Cicaheum – Jl. PHH. Mustofa (Suci) – Jl. Surapati (Suci) – Jl. Sentot 
Alibasyah – Jl. Diponegoro – Jl. WR. Supratman – Jl. Ahmad Yani – Jl. Jakarta 
– Jl. Kiara Condong – Jl. Terusan Kiara Condong – Jl. Margacinta – Jl. Ciwastra – 
Terminal Ciwastra

CIWASTRA – CICAHEUM
Terminal Ciwastra – Jl. Ciwastra – Jl. Margacinta – Jl. Terusan Kiara Condong – 
Jl. Kiara Condong – Jl. Jakarta – Jl. WR. Supratman – Jl. Diponegoro – Jl. Sentot 
Alibasyah Lapangan Gasibu – Jl. Surapati (Suci) – *Jl. PHH. Mustofa (Suci) – 
*Terminal Cicaheum

Hijau – Hitam (06)
CICAHEUM – LEDENG
Terminal Cicaheum – Jl. PHH. Mustofa (Suci) – Jl. Katamso – Jl. WR. Supratman 
– Jl. Diponegoro – Jl. Sulanjana – Jl. Tamansari – Jl. Siliwangi – Jl. Cihampelas 
– Jl. Lamping – Jl. Cipaganti – Jl. Setiabudi – Jl. Karang Sari – Jl. Sukajadi – Jl. 
Setiabudi – Terminal Ledeng 

LEDENG – CICAHEUM
Terminal Ledeng – Jl. Setiabudi – Jl. Cihampelas – Jl. Siliwangi – Jl. Sumur 
Bandung – Jl. Tamansari – Jl. Sulanjana – Jl. Diponegoro – Jl. WR. Supratman 
– Jl. Katamso – Jl. Pahlawan – Jl. Cikutra – Jl. PHH. Mustofa (Suci) – Terminal 
Cicaheum

TRANS METRO BANDUNG (CICAHEUM - SARIJADI)
Terminal Cicaheum – Jl. PHH. Mustofa (suci) – Jl. Surapati (Suci) – Gasibu – Fly 
Over – Pasteur – Sarijadi (PP)



“I follow three rules: Do the right thing, 
do the best you can, and always show 
people you care.”
-  Lou Holtz

B A B   VIII

PERATURAN

AKADEMIK
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4 KEPUTUSAN
REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

Nomor : 142/N.07.04/SK-Rektor/Itenas/X/2023
tentang

PERATURAN AKADEMIK PROGRAM SARJANA
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

------------------------------------------------------------
REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

Menimbang :
1. bahwa Pemerintah telah menerbitkan Peraturan Menteri 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia 
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan 
Tinggi;

2. bahwa untuk mendorong peningkatan mutu pendidikan tinggi 
perlu dilakukan evaluasi terhadap Peraturan Akademik Program 
Sarjana Institut Teknologi Nasional yang ditetapkan melalui 
Keputusan Rektor     Nomor 154/N.07.04/SK-Rektor/Itenas/XI/2022;

3. bahwa berdasarkan kedua butir di atas perlu diterbitkan 
Keputusan Rektor tentang Peraturan Akademik Program Sarjana 
Institut Teknologi Nasional.

Mengingat :
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5336).

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 
2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5500).

3. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan 
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Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2023 Nomor 638).

4. Keputusan Pengurus Yayasan Pendidikan Dayang Sumbi:
5. Nomor 307/Kpts/YPDS/XII/2019 tentang Statuta Institut Teknologi 

Nasional Tahun 2020;
6. Nomor 004/Kpts/YPDS/I/2020 tentang Pengangkatan Rektor 

Institut Teknologi Nasional Periode   2020-2025;
7. Nomor 182/Kpts/YPDS/V/2020 tentang Standar Pendidikan 

Tinggi Institut Teknologi Nasional.

M E M U T U S K A N

Menetapkan :

PERATURAN AKADEMIK PROGRAM SARJANA
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
1. Dalam ketentuan ini yang dimaksud dengan:
2. Itenas adalah Institut Teknologi Nasional Bandung.
3. Mahasiswa adalah peserta didik yang resmi terdaftar baik dari 

jalur reguler maupun Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) 
dan berhak belajar serta mengikuti kegiatan lain dalam rangka 
mengembangkan potensi diri melalui proses pembelajaran di 
Itenas.

4. Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai 
capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses dan penilaian 
yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan program 
studi.

5. Dosen Wali adalah dosen yang bertugas memberikan konseling 
kepada mahasiswa mengenai berbagai masalah yang dihadapi 
selama masa pendidikannya, menumbuhkan kebiasaan dan 
cara belajar yang efektif serta membantu mahasiswa menyusun 
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rencana studinya.
6. Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) adalah kartu identitas diri yang 

diberikan kepada setiap mahasiswa dan berlaku selama yang 
bersangkutan masih berstatus sebagai mahasiswa.

7. Mahasiswa Aktif adalah mahasiswa yang telah memenuhi syarat 
untuk mengikuti seluruh kegiatan akademik.

8. Masa Studi adalah jumlah semester yang dibutuhkan mahasiswa 
untuk menyelesaikan program studinya.

9. Cuti Kuliah adalah masa di mana mahasiswa secara resmi 
menghentikan studinya untuk sementara waktu.

10. Mahasiswa Tidak Aktif adalah mahasiswa yang cuti kuliah atau 
tidak mendaftar ulang.

11. Sivitas Akademika adalah kelompok atau warga masyarakat 
akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.

12. Alumni adalah mahasiswa yang telah menyelesaikan program 
studinya di Itenas.

13. Program Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan 
pembelajaran yang memiliki kurikulum dan metode pembelajaran 
tertentu dalam satu jenis program pendidikan akademik dan/
atau program pendidikan profesi.

14. Program Studi Asal adalah program studi dimana mahasiswa 
terdaftar dan aktif sebagai mahasiswa Itenas.

15. Indeks Prestasi Semester (IPS) adalah derajat keberhasilan 
mahasiswa dalam satu semester.

16. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) adalah derajat keberhasilan 
mahasiswa untuk seluruh mata kuliah yang ditempuh.

17. Kegiatan Kemahasiswaan adalah semua aktivitas yang 
dilakukan oleh mahasiswa selama terdaftar secara resmi di 
Itenas termasuk kegiatan akademik maupun nonakademik dan 
memiliki tujuan secara langsung ataupun tidak langsung dalam 
rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

18. Kuliah adalah kegiatan pembelajaran berupa tatap muka 
dengan dosen dalam satu kelas untuk menyampaikan materi 
pembelajaran.

19. Responsi adalah kegiatan terstruktur yang dilakukan asisten 
dosen dalam satu kelas untuk proses peneguhan materi 
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pembelajaran agar capaian pembelajaran mata kuliah dapat 
tercapai.

20. Asistensi adalah kegiatan terstruktur berbentuk bimbingan 
perorangan kepada mahasiswa yang dilakukan oleh dosen atau 
asisten dosen sebagai usaha memenuhi capaian pembelajaran 
mata kuliah melalui tugas terstruktur.

21. Evaluasi Tengah Semester (ETS) adalah evaluasi melalui 
pengukuran formatif yang dilakukan terjadwal untuk mengukur 
keberhasilan pembelajaran tengah semester.

22. Kuis adalah evaluasi melalui pengukuran formatif yang 
dilaksanakan untuk mengukur keberhasilan mahasiswa dalam 
satu bagian atau materi pembelajaran yang penyelenggaraannya 
diatur oleh dosen pengampu.

23. Evaluasi Akhir Semester (EAS) adalah pengukuran sumatif yang 
dilakukan terjadwal untuk mengukur keberhasilan pembelajaran 
satu semester.

24. Kokurikuler adalah kegiatan yang dilakukan mahasiswa di 
luar jam belajar berdasarkan kurikulum dan  berkaitan dengan 
keahlian atau profesi sesuai dengan bidang keilmuannya.

25. Ekstrakurikuler adalah kegiatan yang dilakukan mahasiswa di 
luar bidang keilmuan dan berkaitan dengan  kepribadian, bakat 
dan kemampuan diri.

26. Pelatihan Dasar adalah kegiatan yang dilaksanakan Itenas sebagai 
usaha melakukan pembinaan diri mahasiswa khususnya dalam 
unsur sikap dan ketrampilan umum dalam rangka memenuhi 
capaian pembelajaran.

27. Merdeka Belajar adalah hak kebebasan mahasiswa untuk 
memenuhi seluruh beban belajar di program studi asal, atau 
sebagian di program studi asal dan sebagian di luar program studi 
asal.

28. Norma adalah suatu ukuran atau patokan yang harus dipatuhi 
oleh seseorang dalam bertindak dan bertingkah laku dalam 
masyarakat;

29. Sanksi adalah suatu tindakan yang diberikan kepada mahasiswa 
baik secara perorangan, kelompok/organisasi yang terbukti 
melakukan pelanggaran terhadap peraturan, norma dan atau 
perilaku kehidupan kampus.
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BAB II
PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN

Pasal 2
Tahun Akademik

1. Tahun Akademik adalah kurun waktu pembelajaran untuk 
seluruh jenjang pendidikan dalam 1 (satu) tahun.

2. Pendidikan dilaksanakan sesuai dengan kalender akademik da-
lam 1 (satu) tahun akademik.

3. Satu tahun akademik terdiri atas 2 (dua) semester, yaitu semester 
gasal dan genap dan Itenas dapat menyelenggarakan semester 
antara.

4. Semester merupakan satuan waktu proses pembelajaran efektif 
selama sekurang-kurangnya 16 (enam belas) minggu termasuk 
ETS dan EAS.

Pasal 3
Semester Antara

1. Semester antara adalah semester yang diselenggarakan antara 
semester genap suatu tahun akademik dengan semester gasal 
tahun akademik berikutnya.

2. Proses pembelajaran efektif pada semester antara sekurang-
kurangnya 16 (enam belas) kali tatap muka termasuk pelaksanaan 
ujian yang setara dengan kegiatan dalam satu semester gasal 
atau genap.

3. Penyelenggaraan semester antara bertujuan untuk membantu 
mahasiswa menyelesaikan masa studinya tepat waktu dan untuk 
memberikan kesempatan kepada mahasiswa memperbaiki 
nilai mata kuliah yang sudah pernah ditempuh dalam rangka 
meningkatkan IPK.

4. Mata kuliah yang diselenggarakan di semester antara mengikuti 
peraturan yang ditentukan oleh Itenas dan ditetapkan oleh Dekan 
melalui Keputusan berdasarkan usulan Ketua Program Studi.

5. Mahasiswa yang dapat mengikuti semester antara adalah 
mahasiswa yang terdaftar sebagai mahasiswa aktif pada 
semester gasal dan/atau semester genap pada tahun akademik di 
mana semester antara diselenggarakan.
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Pasal 4
Sistem Pendidikan

1. Pendidikan di Itenas diselenggarakan dengan menerapkan 
Sistem Kredit Semester (SKS) dan Sistem Kredit Kemahasiswaan 
(SKK).

2. Sistem Kredit Semester (SKS) adalah sistem penyelenggaraan 
pendidikan dengan menggunakan satuan kredit semester (sks) 
untuk menyatakan beban studi mahasiswa, beban kerja dosen, 
pengalaman belajar dan beban penyelenggaraan program 
akademik.

3. Satuan kredit semester (sks) adalah takaran waktu kegiatan 
pembelajaran yang di bebankan pada mahasiswa per minggu 
per semester dalam proses pembelajaran melalui berbagai 
bentuk kegiatan pembelajaran atau besarnya pengakuan atas 
keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan 
kurikuler di suatu program studi.

4. Sistem Kredit Kemahasiswaan (SKK) adalah sistem 
penyelenggaraan kegiatan kemahasiswaan dengan 
menggunakan satuan kredit kemahasiswaan (skk) untuk 
menyatakan beban kegiatan dan pengalaman belajar mahasiswa 
sebagai salah satu usaha dalam pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan khususnya unsur sikap dan keterampilan umum.

5. Satuan kredit kemahasiswaan (skk) adalah takaran waktu 
kegiatan kemahasiswaan yang dibebankan pada mahasiswa 
dalam proses pembelajaran melalui berbagai bentuk kegiatan 
kurikuler, kokurikuler dan atau ekstrakurikuler.

Pasal 5
Beban Studi

1. Beban studi program sarjana sekurang-kurangnya 144 (seratus 
empat puluh empat) sks, sebanyak-banyaknya 148 (seratus empat 
puluh delapan) sks dan beban program SKK sekurang-kurangnya 
20 (dua puluh) skk.

2. Beban studi mahasiswa jalur RPL diatur dalam peraturan 
tersendiri.
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Pasal 6
Masa Studi

1. Beban studi mahasiswa seperti disebutkan dalam pasal 5 ayat 1 
dapat diselesaikan dalam waktu kurang dari 8 (delapan) semes-
ter dan selama-lamanya 14 (empat belas) semester.

2. Masa tidak aktif karena cuti kuliah dihitung sebagai waktu studi 
dalam perhitungan batas waktu studi maksimum.

3. Masa tidak aktif karena tidak mendaftar ulang dihitung sebagai 
waktu studi dalam perhitungan batas waktu studi maksimum.

4. Masa studi mahasiswa jalur RPL diatur dalam peraturan 
tersendiri .

Pasal 7
Merdeka Belajar

1. Mahasiswa program sarjana berhak untuk memilih pemenuhan 
masa dan beban studi dengan cara:
a. mengikuti seluruh proses pembelajaran dalam program studi 
asal di Itenas; atau
b.  mengikuti proses pembelajaran di dalam program studi 
asal untuk memenuhi sebagian masa dan beban studi, sisanya 
mengikuti proses pembelajaran di luar program studi di Itenas 
atau di luar Itenas.

2. Masa dan beban belajar di luar program studi asal diatur sebagai 
berikut:
a. pembelajaran di program studi asal sekurang-kurangnya 4 
(empat) semester dan selama-lamanya 11 (sebelas) semester;
b. pembelajaran lintas program studi di Itenas selama-laman-
ya 1 (satu) semester atau sebanyak-banyaknya setara dengan 20 
(dua puluh) sks; dan 
c. pembelajaran di luar Itenas dapat di perguruan tinggi lain 
atau di nonperguruan tinggi, selama-lamanya 2 (dua) semester 
atau sebanyak-banyaknya setara dengan 40 (empat puluh) sks.

3. Pembelajaran diluar Itenas dengan kategori non perguruan tinggi 
yang dimaksud pada ayat 2 butir c pasal ini, terdiri dari:
a. Magang di dunia industri atau instansi pemerintah dan 
swasta;
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a. Studi/Proyek independen;
a. Kuliah Kerja Nyata Tematik (KKNT) sesuai bidang program 
studi;
a. Penelitian pada lembaga penelitian;
a. Proyek kemanusiaan;
a. Kegiatan kewirausahaan; atau
a. Mendapatkan prestasi pada kegiatan lomba.

4. Mahasiswa yang memilih mengikuti proses pembelajaran di luar 
program studi asal di Itenas atau di luar Itenas wajib memenuhi 
peraturan tentang merdeka belajar yang ditetapkan oleh Itenas.

5. Pengakuan sks untuk setiap kegiatan pada ayat 3 diatur dalam 
lampiran keputusan ini.

Pasal 8
Batas Waktu Studi

1. Batas waktu studi mahasiswa ditentukan berdasarkan 
keberhasilan studi yang dievaluasi bertahap, yaitu:
a. dalam jangka waktu 4 (empat) semester terpakai sejak 
diterima sebagai mahasiswa, harus sudah lulus mata kuliah 
semester 1 (satu) sampai dengan semester 4 (empat) sekurang-
kurangnya 45 (empat puluh lima) sks dengan IPK semester 1 
(satu) sampai dengan 4 (empat) sekurang-kurangnya 2,00 (dua 
koma nol nol); dan
b. dalam jangka waktu 14 (empat belas) semester sejak diterima 
sebagai mahasiswa, harus sudah lulus program sarjana dengan 
IPK sekurang-kurangnya 2,00 (dua koma nol nol), menyelesaikan 
program SKK dengan sekurang-kurangnya 20 skk dan telah 
menuntaskan semua persyaratan yang ditetapkan Itenas.

3. Apabila tidak dapat memenuhi ketentuan seperti pada ayat 1 
pasal ini, maka mahasiswa tidak diperkenankan melanjutkan 
studi di Itenas.

Pasal 9
Pindah Program Studi

1. Mahasiswa yang ingin pindah program studi dalam lingkungan 
Itenas wajib mengikuti kembali Seleksi Penerimaan Mahasiswa 
Baru (SPMB) dan lulus pada program studi yang dituju.
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2. Nilai mata kuliah yang pernah ditempuh dan relevan dapat 
disetarakan dengan mata kuliah di program studi yang dimasuki.

3. Tata cara dan proses penyetaraan nilai mata kuliah seperti yang 
dimaksud pada ayat 2 pasal ini diatur dengan peraturan tersendiri.

Pasal 10
Pendaftaran Ulang

1. Mahasiswa harus melakukan pendaftaran ulang setiap semester 
pada waktu yang telah ditetapkan sesuai dengan prosedur 
pendaftaran ulang dan kalender akademik.

2. Proses pendaftaran ulang terdiri atas perwalian dan pembayaran 
uang kuliah.

3. Mahasiswa yang telah melakukan pendaftaran ulang menerima 
bukti pembayaran uang kuliah.

4. Mahasiswa yang terlambat melakukan seluruh proses 
pendaftaran dikenakan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pasal 11
1. Mahasiswa yang tidak aktif karena tidak melakukan pendaft-

aran ulang untuk 4 (empat) semester berturut-turut dinyatakan 
mengundurkan diri dan tidak lagi berstatus sebagai mahasiswa 
Itenas.

2. Pendaftaran ulang bagi mahasiswa tidak aktif karena cuti pada 
semester sebelumnya, dilakukan mengikuti proses pendaftaran 
ulang mahasiswa aktif.

3. Pendaftaran ulang bagi mahasiswa tidak aktif pada semester 
sebelumnya karena alasan lain, dilakukan mengikuti proses 
pendaftaran ulang mahasiswa aktif dan dikenakan biaya admin-
istrasi untuk aktif kembali sebesar 20% (dua puluh persen) dari 
Uang Kuliah Tetap (UKT) setiap semester dimana yang bersang-
kutan tidak aktif.

Pasal 12
Uang Kuliah

1. Uang kuliah seperti yang dimaksud pada pasal 10 ayat 2 adalah 
uang yang dibayarkan mahasiswa setiap semester pada saat 
mahasiswa melakukan proses pendaftaran untuk semester 



127

Itenas U
ndergraduate G

uide 2024

tersebut.
2. Uang kuliah terdiri dari:

a. Uang Kuliah Tetap (UKT);
b. Uang Kuliah Variabel (UKV); dan
c. Uang Praktikum/Studio.

4. Besaran uang kuliah ditetapkan dengan Keputusan Rektor.
5. Besaran uang kuliah seperti disebutkan pada ayat 3 pasal ini 

berlaku selama 4 (empat) tahun akademik sejak mahasiswa 
diterima di Itenas dan apabila mahasiswa belum lulus maka 
pada tahun kelima dan selanjutnya, besaran uang kuliah akan 
disesuaikan dengan ketentuan yang berlaku.

Pasal 13
Perwalian

1. Kegiatan perwalian dilakukan sebagai bagian dari proses 
pendaftaran ulang sesuai dengan kalender akademik tahun yang 
bersangkutan.

2. Pada saat perwalian mahasiswa wajib berkonsultasi dengan 
dosen wali untuk menentukan rencana studi yang akan ditempuh 
pada semester berikutnya.

3. Dalam merencanakan studi setiap semester, mahasiswa 
diwajibkan untuk mengambil mata kuliah sesuai urutannya 
dalam kurikulum, yaitu mendahulukan pengambilan mata kuliah 
pada tahun yang lebih rendah, yang belum lulus, dan prasyarat 
mata kuliah.

4. Mahasiswa yang terlambat melakukan perwalian dikenakan 
denda sebesar 20 % (dua puluh persen) dari UKT.

5. Batas akhir keterlambatan melakukan perwalian adalah 1 (satu) 
minggu sebelum periode dimulainya waktu pembayaran sesuai 
dengan kalender akademik.

6. Prosedur perwalian mengikuti peraturan yang berlaku.

Pasal 14
Cuti Kuliah

1. Mahasiswa diperkenankan mengajukan permohonan cuti kuliah.
2. Mahasiswa yang mengambil cuti kuliah dibebankan biaya 

administrasi sebesar 10% (sepuluh persen) dari UKT, per semester 
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cuti kuliah yang diambil.
3. Pengajuan permohonan cuti kuliah dilakukan selambat-

lambatnya dalam 3 (tiga) minggu setelah perkuliahan berjalan 
dan bila cuti diijinkan mahasiswa berhak atas pengembalian 
uang kuliah.

4. Pengajuan permohonan cuti kuliah yang dilakukan setelah 3 (tiga) 
minggu perkuliahan berjalan dapat diijinkan dengan ketentuan 
mahasiswa tidak berhak atas pengembalian uang kuliah.

5. Cuti kuliah yang diijinkan sebanyak-banyaknya adalah 4 (empat) 
semester dan diperhitungkan sebagai masa studi.

6. Selama cuti kuliah mahasiswa tidak diperkenankan mengikuti 
semua kegiatan akademik.

7. Ijin cuti kuliah tidak diberikan kepada mahasiswa tahun pertama 
kuliah.

8. Prosedur cuti kuliah mengikuti peraturan yang berlaku.

Pasal 15
Pendaftaran Peserta Semester Antara

1. Prosedur pendaftaran peserta semester antara mengikuti pera-
turan yang berlaku.

2. UKV pada semester antara mengikuti peraturan yang berlaku.
3. Mahasiswa yang terlambat melakukan perwalian dikenakan 

denda sebesar 20 % (dua puluh pesen) dari UKT sesuai peraturan 
yang berlaku.

4. Batas akhir keterlambatan melakukan perwalian adalah 1 (satu) 
minggu sebelum periode dimulainya waktu pembayaran sesuai 
dengan kalender akademik.

BAB III
SISTEM KREDIT SEMESTER

Pasal 16
Satuan Kredit Semester

1. 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa kuliah dan responsi/
asistensi, terdiri atas:
a. kegiatan proses belajar 50 (lima puluh) menit per minggu per 
semester;
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b. kegiatan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per 
minggu per semester; dan
c. kegiatan mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per 
semester.

4. 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa seminar atau bentuk 
lain yang sejenis, terdiri atas:
a. kegiatan proses belajar 100 (seratus) menit per minggu per 
semester; dan
b. kegiatan mandiri 70 (tujuh puluh) menit per minggu per 
semester.

3. 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, praktik lapangan, penelitian, pengabdian 
kepada masyarakat dan/atau proses pembelajaran lain yang 
sejenis 170 (seratus tujuh puluh) menit per minggu per semester.

Pasal 17
Beban Satuan Kredit Semester Mahasiswa

Beban belajar mahasiswa tiap semester diatur sebagai berikut:
1. Mahasiswa tahun pertama memiliki beban belajar yang 

disamakan dengan jumlah sks/semester di semester 1 (satu) dan/
atau semester 2 (dua) sesuai dengan program studinya.

2. Mahasiswa selain yang dimaksud seperti pada ayat 1 pasal ini, 
yang memiliki IPS kurang atau sama dengan 2,75 (dua koma tujuh 
lima) dapat mengambil mata kuliah dengan beban sebanyak-
banyaknya 20 (dua puluh) sks.

3. Mahasiswa selain yang dimaksud seperti pada ayat 1 pasal ini, 
yang memiliki IPS lebih besar dari 2,75 (dua koma tujuh lima) 
sampai dengan 3,00 (tiga koma nol nol) dapat mengambil mata 
kuliah dengan beban sebanyak-banyaknya 22 (dua puluh dua) 
sks.

4. Mahasiswa selain yang dimaksud seperti pada ayat 1 pasal ini, 
yang memiliki IPS lebih besar dari 3,00 (tiga koma nol nol) dapat 
mengambil mata kuliah dengan beban sebanyak-banyaknya 24 
(dua puluh empat) sks.
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Pasal 18
Pada semester antara mahasiswa hanya diperkenankan mengambil 
sebanyak-banyaknya 3 (tiga) mata kuliah dan beban belajar sebanyak-
banyaknya 9 (sembilan) sks.

Pasal 19
Jumlah Kehadiran Minimum

1. Jumlah kehadiran mahasiswa dengan bentuk pembelajaran 
berupa kuliah sekurang-kurangnya 80% (delapan puluh persen) 
dari total kehadiran yang dijadwalkan dalam satu semester.

2. Jumlah minimum kehadiran mahasiswa dengan bentuk 
pembelajaran berupa studio/asistensi ditetapkan oleh Fakultas.

BAB IV
PENGUKURAN DAN EVALUASI HASIL BELAJAR

Pasal 20
1. Pengukuran dan evaluasi hasil belajar merupakan pengukuran 

terhadap sub capaian pembelajaran mata kuliah (Sub CPMK), 
capaian pembelajaran mata kuliah (CPMK) dan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL).

2. Pengukuran terhadap kemajuan dan hasil belajar mahasiswa 
dilakukan secara berkala dalam bentuk ujian, pelaksanaan tugas 
terstruktur, kuis atau pengamatan/observasi oleh dosen dan/atau 
asisten.

3. Keberhasilan mahasiswa menempuh suatu mata kuliah 
ditentukan atas dasar ketuntasan sub CPMK dan CPMK 

4. Pengukuran dan evaluasi proses dan hasil belajar mata 
kuliah dengan bentuk pembelajaran berpenelitian merupakan 
pengukuran komprehensif sesuai dengan capaian pembelajaran 
mata kuliah dan harus mengacu pada standar penelitian Itenas.

5. Pengukuran dan evaluasi proses dan hasil belajar mata kuliah 
dengan bentuk pembelajaran berpengabdian kepada masyarakat 
merupakan pengukuran komprehensif sesuai dengan capaian 
pembelajaran mata kuliah dan harus mengacu pada standar 
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Itenas.
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Pasal 21
Ujian

1. Penyelenggaraan ujian adalah kewajiban dan wewenang 
Fakultas beserta Program Studi di lingkungannya, sesuai dengan 
peraturan Itenas.

2. Jadwal serta tempat ETS dan EAS ditetapkan oleh Biro Akademik 
(BA).

3. Mahasiswa harus mengikuti ETS dan EAS pada jadwal dan 
tempat yang sudah ditetapkan.

Pasal 22
Persyaratan Ujian

1. Mahasiswa yang diperkenankan mengikuti ujian adalah 
mahasiswa yang terdaftar pada aktivitas perkuliahan berjalan dan 
tidak sedang menjalani sanksi berupa larangan untuk mengikuti 
kegiatan akademik atau tidak sedang dalam status cuti.

2. Mahasiswa hanya boleh mengikuti ujian pada mata kuliah yang 
sedang diambil pada semester tersebut.

3. Persyaratan mahasiswa mengikuti ujian untuk setiap mata 
kuliah disesuaikan dengan ketentuan yang berlaku untuk mata 
kuliah tersebut.

Pasal 23
Tata Tertib Ujian dan Sanksi

1. Mahasiswa wajib mematuhi tata tertib ujian sehingga ujian dapat 
berjalan dengan tertib dan lancar.

2. Peserta ujian yang melakukan pelanggaran terhadap tata tertib 
ujian, dikenakan sanksi berupa nilai akhir E (tidak lulus) untuk 
mata kuliah dimana peserta ujian melakukan pelanggaran.

3. Dalam hal pelanggaran yang berulang-ulang dan lebih berat, 
Itenas memberikan sanksi yang lebih berat yaitu mulai dari 
larangan mengikuti sebagian atau seluruh kegiatan akademik 
untuk jangka waktu tertentu, sampai dengan dicabut statusnya 
sebagai mahasiswa, tergantung dari tingkat pelanggaran yang 
dilakukan.
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Pasal 24
Pengawas Ujian

1. Itenas menunjuk dosen/asisten/tenaga kependidikan untuk 
menjadi pengawas ujian di setiap ruang ujian.

2. Pengawas ujian mempunyai wewenang mengatur dan 
mengambil tindakan yang diperlukan guna menjaga ketertiban 
dan kejujuran selama proses ujian berlangsung.

3. Ketentuan mengenai pengawas ujian diatur dalam peraturan 
tersendiri.

Pasal 25
Ujian Khusus

1. Ujian khusus hanya dapat diberikan kepada mahasiswa yang 
telah lulus ujian Tugas Akhir/Skripsi dan akan mengikuti 
yudisium dengan alasan khusus dan mendapat persetujuan 
Dekan berdasarkan usulan Ketua Program Studi;

2. Ujian khusus hanya untuk 1 (satu) mata kuliah dan ketentuan 
tentang mata kuliah yang diujikan diatur dalam peraturan 
tersendiri;

3. Ketentuan dan prosedur mengenai ujian khusus diatur dalam 
peraturan dan tatacara ujian khusus.

BAB V
MATA KULIAH BERPENELITIAN

Pasal 26
1. Mata kuliah berpenelitian merupakan bagian dari kurikulum 

program studi dan mengandung materi:
a. pemanfaatan Ilmu Pengetahuan Teknologi dan Seni (IPTEKS) 
untuk penyelesaian masalah sesuai dengan keahliannya; atau
b. kajian suatu fenomena atau permasalahan sesuai dengan 
bidang keilmuannya.

3. Mata kuliah berpenelitian seperti yang dimaksud pada ayat 1 
pasal ini adalah Tugas Akhir/Skripsi dan sekurang-kurangnya 
memiliki bobot 4 (empat) sks.

4. Kegiatan penelitian mahasiswa dalam rangka melaksanakan 
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Tugas Akhir/Skripsi bersifat mandiri, bermutu, terukur dan 
dilaksanakan di bawah bimbingan dosen pembimbing.

5. Kegiatan penelitian mahasiswa dalam rangka melaksanakan 
Tugas Akhir/Skripsi harus menghasilkan luaran sekurang-
kurangnya di publikasikan dalam e-prosiding yang memiliki 
ISBN.

6. Ketentuan tentang proses, hasil, bentuk dan format hasil penelitian 
ditetapkan oleh Program Studi dengan mengacu kepada standar 
penelitian Itenas.

7. Luaran hasil penelitian berupa makalah yang dipublikasikan pada 
jurnal sekurang-kurangnya jurnal nasional terakreditasi dengan 
peringkat Sinta 4 dapat menggantikan laporan hasil penelitian/
Buku Tugas Akhir/Skripsi 

Pasal 27
Ujian Tugas Akhir/Skripsi

1. Ujian Tugas Akhir/Skripsi pada setiap semester dilaksanakan 
dengan batas akhir sesuai dengan yang ditetapkan pada kalender 
akademik.

2. Tata cara dan persyaratan mengikuti ujian Tugas Akhir/Skripsi 
ditetapkan melalui peraturan tersendiri oleh Program Studi.

3. Pelaksanaan ujian Tugas Akhir/Skripsi diatur oleh Ketua Program 
Studi.

4. Penilaian dalam ujian Tugas Akhir/Skripsi sekurang-kurangnya 
mencakup aspek:
a. kualitas artikel atau karya dan media publikasi; 
b. kemampuan presentasi dan penyampaian argumentasi 
selama ujian; dan
c. kemampuan penguasaan materi.

4. Setiap aspek penilaian seperti yang dimaksud pada ayat 4 pasal 
ini memiliki bobot yang ditentukan oleh Program Studi dengan 
jumlah bobot 100% (seratus persen).
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BAB VI
MATA KULIAH BERPENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pasal 28
1. Mata kuliah berpengabdian kepada masyarakat merupakan 

bagian dari kurikulum program studi dan dapat berupa:
a. pelayanan kepada masyarakat;
b. penerapan ilmu pengetahuan, seni dan teknologi sesuai 
dengan bidang keahliannya;
c. peningkatan kapasitas masyarakat; atau
d. pemberdayaan masyarakat.

2. Mata kuliah berpengabdian kepada masyarakat seperti yang 
dimaksud ayat 1 pasal ini sekurang-kurangnya memiliki bobot 2 
(dua) sks dan tercantum dalam buku kurikulum yang berlaku saat 
ini.

3. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan 
berkelompok, harus bermutu dan terukur, dilaksanakan di bawah 
bimbingan dosen pembimbing.

4. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat harus 
didokumentasikan dalam bentuk laporan pengabdian kepada 
masyarakat yang sekurang-kurangnya memuat analisis situasi, 
permasalahan mitra, solusi yang dilakukan, luaran, waktu 
pelaksanaan, dokumentasi pelaksanaan, laporan keuangan (jika 
ada) dan didokumentasikan oleh Program Studi.

5. Ketentuan tentang proses, hasil, bentuk dan format hasil 
pengabdian kepada masyarakat ditetapkan oleh Program Studi 
dengan mengacu kepada standar PkM Itenas.

Pasal 29
Ujian Mata Kuliah Berpengabdian Kepada Masyarakat

1. Penilaian terhadap proses dan hasil belajar mahasiswa pada 
mata kuliah berpengabdian kepada masyarakat dilakukan oleh 
dosen pembimbing.

2. Tata cara dan pelaksanaan ujian mata kuliah berpengabdian 
kepada masyarakat diatur oleh Ketua Program Studi.

3. Penilaian dalam ujian mata kuliah berpengabdian kepada 
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masyarakat sekurang-kurangnya mencakup aspek:
a. kemampuan analisis mahasiswa untuk menemukan 
masalah yang ada dimasyarakat sesuai bidang ilmunya;
b. kemampuan mahasiswa menyusun solusi penyelesaian 
masalah seperti pada butir a; atau
c. sikap, pengetahuan dan keterampilan mahasiswa dalam 
melaksanakan tugas yang diberikan.

4. Setiap aspek penilaian seperti yang dimaksud pada ayat 3 pasal 
ini memiliki bobot yang ditentukan oleh Program Studi dan 
jumlah bobot 100% (seratus persen).

BAB VII
PENILAIAN HASIL BELAJAR TIAP MATA KULIAH

Pasal 30
1. Penilaian hasil belajar setiap mata kuliah dinyatakan dengan 

huruf yang bernilai sebagai berikut :
a. huruf A, setara dengan bobot 4,00 (empat koma nol nol), 
berkategori amat sangat baik, apabila mencapai nilai lebih 
besar atau sama dengan 80 (delapan puluh) sampai dengan 100 
(seratus);
b. huruf AB, setara dengan bobot 3,50 (tiga koma lima nol), 
berkategori sangat baik, apabila mencapai nilai lebih besar atau 
sama dengan 73 (tujuh puluh tiga) sampai dengan kurang dari 80 
(delapan puluh);
c. huruf B, setara dengan bobot 3,00 (tiga koma nol nol), 
berkategori baik, apabila mencapai nilai lebih besar atau sama 
dengan 65 (enam puluh lima) sampai dengan kurang dari 73 
(tujuh puluh tiga);
d. huruf BC, setara dengan bobot 2,50 (dua koma lima nol), 
berkategori cukup baik, apabila mencapai nilai lebih besar atau 
sama dengan 60 (enam puluh) sampai dengan kurang dari 65 
(enam puluh lima);
e. huruf C, setara dengan bobot 2,00 (dua koma nol nol), 
berkategori cukup, apabila mencapai nilai lebih besar atau sama 
dengan 50 (lima puluh) sampai dengan kurang dari 60 (enam 
puluh);
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f. huruf D, setara dengan bobot 1,00 (satu koma nol nol), 
berkategori kurang baik, apabila mencapai nilai lebih besar atau 
sama dengan 40 (empat puluh) sampai dengan kurang dari 50 
(lima puluh); atau
g. huruf E, setara dengan bobot 0 (nol), berkategori sangat 
kurang baik atau gagal, apabila mencapai nilai kurang dari 40 
(empat puluh).

2. Mahasiswa dinyatakan lulus mata kuliah jika:
a. Mempunyai nilai setiap sub CPMK pada mata kuliah 
sekurang-kurangnya 40.
b. memiliki nilai huruf sekurang-kurangnya C untuk mata 
kuliah pada Semester 7 dan 8, kecuali mata kuliah berpenelitian 
dan mata kuliah berpengabdian kepada masyarakat; 
c. memiliki nilai huruf sekurang-kurangnya B untuk mata 
kuliah berpenelitian dan mata kuliah berpengabdian kepada 
masyarakat; atau
d. memiliki nilai minimum untuk mata kuliah tertentu yang 
ditetapkan oleh Dekan berdasarkan usulan dari Ketua Program 
Studi.

3. Mahasiswa dapat memperbaiki nilai hasil belajar dengan 
mengulang mata kuliah dan nilai yang dicantumkan pada 
transkrip akademik adalah nilai tertinggi.

Pasal 31
Hasil Penilaian

1. Hasil penilaian capaian pembelajaran mata kuliah di tiap 
semester dinyatakan dengan Indeks Prestasi Semester (IPS) 
dan pada akhir program pendidikan dinyatakan dengan Indeks 
Prestasi Kumulatif (IPK).

2. IPS sebagaimana dimaksud pada ayat 1 pasal ini merupakan 
hasil penilaian capaian pembelajaran mata kuliah dalam satu 
semester yang dihitung dengan cara menjumlahkan perkalian 
antara nilai bobot setiap mata kuliah yang ditempuh dengan sks 
mata kuliah bersangkutan, dibagi dengan jumlah sks mata kuliah 
yang diambil dalam satu semester
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dengan ni  adalah besarnya sks mata kuliah i, bi adalah nilai 
angka mata kuliah i yang diperoleh pada semester yang ditinjau 
dan s adalah jumlah mata kuliah pada semester yang ditinjau.

3. IPK sebagaimana dimaksud pada ayat 1 pasal ini merupakan hasil 
penilaian capaian pembelajaran untuk seluruh mata kuliah yang 
telah ditempuh dengan menggunakan nilai tertinggi dari setiap 
mata kuliah  

dengan nj adalah besarnya sks mata kuliah j, bj adalah nilai angka 
tertinggi mata kuliah j dan k total jumlah seluruh mata kuliah 
yang telah diambil.

Pasal 32
Hasil Belajar

Hasil belajar per semester setiap mata kuliah dapat dilihat pada portal 
mahasiswa.

BAB VIII
SISTEM KREDIT KEMAHASISWAAN

Pasal 33
1. Bentuk kegiatan Sistem Kredit Kemahasiswaan (SKK) terdiri atas 

pelatihan dasar pengembangan diri dan kegiatan partisipatif.
2. SKK sebagaimana dimaksud pada ayat 1 pasal ini dinyatakan 

dengan satuan kredit kemahasiswaan (skk).
3. 1 (satu) skk sebagaimana dimaksud pada ayat 2 pasal ini adalah 
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setara dengan 50 (lima puluh) poin.
4. Bobot poin sebagaimana dimaksud pada ayat 3 pasal ini untuk 

kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat 1 pasal ini diatur 
dalam Keputusan Rektor.

Pasal 34
Beban Belajar Sistem Kredit Kemahasiswaan

Beban belajar mahasiswa dalam SKK sekurang-kurangnya 20 (dua 
puluh) skk yang dapat dilaksanakan dalam 8 (delapan) semester dan 
terdiri atas:
1. Pelatihan dasar pengembangan diri dengan bobot 8 (delapan) skk.
2. Kegiatan partisipatif dengan bobot sekurang-kurangnya 12 

(duabelas) skk.

Pasal 35
Beban Belajar Sistem Kredit Kemahasiswaan Mahasiswa RPL

Beban belajar mahasiswa RPL dalam SKK sekurang-kurangnya 10 
(sepuluh) skk yang keseluruhannya dapat diperoleh dari kegiatan 
partisipatif.

Pasal 36
Pelatihan Dasar Pengembangan Diri

1. Pelatihan Dasar Pengembangan Diri dilaksanakan sebagai bagian 
dari kegiatan Pembinaan Kesadaran Bela Negara (PKBN).

2. Kegiatan PKBN sebagaimana dimaksud pada ayat 1 pasal ini 
mempunyai bobot 8 (delapan) skk.

3. Kegiatan PKBN sebagaimana dimaksud pada ayat 1 pasal ini 
wajib diikuti oleh:
a. seluruh mahasiswa baru; dan 
b. mahasiswa yang tidak lulus mata kuliah Pancasila dan 
Kewarganegaraan pada tahun akademik sebelumnya.

4. Mahasiswa wajib mematuhi tata tertib mengikuti PKBN yang 
ditetapkan oleh Itenas.
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Pasal 37
Ketuntasan mengikuti Pelatihan Dasar Pengembangan Diri dipenuhi 
jika:
1. mengikuti seluruh kegiatan PKBN.
2. lulus penilaian yang diukur selama pelaksanaan PKBN. 

Pasal 38
1. Kegiatan PKBN dilaksanakan satu kali dalam satu tahun 

akademik.
2. Biaya penyelenggaraan PKBN bagi Mahasiswa baru yang 

mengikuti kegiatan PKBN pada semester, sudah termasuk dalam 
biaya registrasi mahasiswa baru.

3. Mahasiswa yang tidak lulus dan mengulang kembali atau yang 
mengikuti kegiatan PKBN setelah semester 1 dikenakan biaya 
PKBN yang dibayarkan bersama-sama dengan UKT dan UKV.

4. Besarnya biaya PKBN seperti yang dimaksud pada ayat 2 pasal ini 
ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

Pasal 39
Kegiatan Partisipatif

1. Kegiatan partisipatif adalah kegiatan mandiri mahasiswa untuk 
peningkatan kemampuan dalam unsur sikap, pengetahuan, dan 
keterampilan dalam bidang ilmu, bakat dan organisasi.

2. Kegiatan partisipatif sebagaimana dimaksud pada ayat 1 pasal ini 
merupakan kegiatan mandiri mahasiswa sebagai keberlanjutan 
dari pelatihan dasar pengembangan diri.

3. Kegiatan partisipatif sebagaimana dimaksud pada ayat 2 pasal 
ini berbentuk partisipasi mahasiswa dalam berbagai kegiatan di 
tingkat lokal, nasional, maupun internasional, dalam bentuk dan 
tidak terbatas pada:
a. asisten/teknisi laboratorium;
b. magang yang sesuai dengan bidang ilmunya;
c. mengikuti lomba;
d. menghasilkan publikasi karya ilmiah;
e. mendapatkan sertifikat Hak Kekayaan Intelektual (HKI);
f. mengikuti kegiatan pengabdian kepada masyarakat;
g. mengikuti kegiatan seminar;
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h. aktif berorganisasi; atau
i. kewirausahaan.

4. Setiap jenis kegiatan partisipatif memiliki bobot skk yang diatur 
dalam Pedoman Sistem Kredit Kemahasiswaan yang tercantum 
pada Lampiran Keputusan ini.

5. Kegiatan partisipatif yang sudah diakui sks nya tidak dapat 
digunakan untuk memenuhi point SKK.

BAB IX
KELULUSAN DAN PREDIKAT KELULUSAN

Pasal 40
Persyaratan Kelulusan Mahasiswa

1. Mahasiswa dinyatakan lulus program sarjana melalui sidang 
yudisium.

2. Yudisium adalah sidang yang dilakukan oleh Progam Studi bagi 
mahasiswa yang telah memenuhi semua program SKS, SKK dan 
persyaratan lainnya.

3. Batas akhir yudisium untuk setiap semester sesuai dengan 
kalender akademik Itenas.

4. Mahasiswa yang dapat mengikuti yudisium adalah yang telah 
memenuhi persyaratan sebagai berikut:
a. lulus semua mata kuliah sesuai dengan kurikulum program 
studinya, dengan IPK sekurang-kurangnya 2,00 (dua koma nol 
nol);
b. memiliki nilai sekurang-kurangnya huruf B, untuk mata 
kuliah berpenelitian dan mata kuliah berpengabdian kepada 
masyarakat;
c. lulus program SKK dengan capaian jumlah skk sekurang-
kurangnya 20 (dua puluh)  skk;
d. memiliki nilai English Proficiency Test (EPT) sekurang-
kurangnya 475 (empat ratus tujuh puluh lima) yang ditunjukkan 
dengan sertifikat/bukti yang masih berlaku dan dikeluarkan 
atau diakui oleh Laboratorium Bahasa Inggris Itenas;
e. memublikasikan artikel ilmiah hasil penelitian pada 
mata kuliah Tugas Akhir/Skripsi sekurang kurangnya dalam 
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e-proceeding yang memiliki ISBN; 
f. telah menyerahkan buku Tugas Akhir/Skripsi ke Program 
Studi dan UPT Perpustakaan yang ditunjukkan dengan surat 
keterangan dari UPT Perpustakaan kecuali bagi mahasiswa 
yang  mempublikasikan hasil penelitian sekurang-kurangnya 
pada jurnal nasional terakreditasi peringkat Sinta 4 dengan 
status sekurang-kurangnya “accepted” ; dan
g. telah mengembalikan semua buku pinjaman perpustakaan 
yang ditunjukkan dengan surat keterangan dari UPT 
Perpustakaan.

Pasal 41
Predikat Kelulusan

1. Predikat kelulusan untuk lulusan program sarjana terdiri atas:
a. memuaskan, apabila mencapai IPK 2,76 (dua koma tujuh 
enam) sampai dengan 3,00 (tiga koma nol nol);
b. sangat memuaskan, apabila mencapai IPK 3,01 (tiga koma nol 
satu) sampai dengan 3,50 (tiga koma lima nol); atau
c. dengan pujian, apabila mencapai IPK lebih dari 3,50 (tiga koma 
lima nol) dan masa studi selama-lamanya 8 (delapan) semester.

2. Predikat kelulusan untuk lulusan program sarjana bagi 
mahasiswa pindahan, mengikuti ketentuan ayat 1 pasal ini.

3. Masa studi bagi mahasiswa pindahan dihitung dengan cara 
jumlah sks yang diakui oleh Itenas pada saat mendaftar, dibagi 
dengan 18 (delapan belas) sks dan ditambah masa studi selama 
menempuh perkuliahan di Itenas.

4. Kewenangan menetapkan predikat kelulusan mengikuti 
ketentuan sebagai berikut:
a. predikat dengan pujian ditetapkan pada tingkat Itenas oleh 
Rektor;
b. predikat sangat memuaskan ditetapkan pada tingkat 
Fakultas oleh Dekan; dan
c. predikat memuaskan ditetapkan pada tingkat Program Studi 
oleh Ketua Program Studi.
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Pasal 42
Hak lulusan program sarjana adalah memperoleh:
1. Ijazah.
2. Gelar.
3. Transkrip Akademik.
4. Transkrip kegiatan kemahasiswaan.
5. Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI).
6. Sertifikat Kompetensi (jika ada).

Pasal 43
Gelar Akademik

1. Gelar akademik dan singkatannya dicantumkan pada ijazah.
2. Penggunaan gelar akademik sesuai dengan peraturan yang 

berlaku.

Pasal 44
Ijazah

1. Ijazah diberikan kepada mahasiswa sebagai tanda bukti telah 
menyelesaikan pendidikan.

2. Ijazah ditanda tangani oleh Rektor dan Dekan.

Pasal 45
1. Ijazah/surat tanda lulus program sarjana hanya dibuat satu kali.
2. Ijazah/surat tanda lulus program sarjana yang hilang akan diganti 

dengan surat keterangan.
3. Alumni yang mengaku kehilangan ijazah dapat mengajukan 

permohonan pembuatan surat keterangan sebagai pengganti 
ijazah yang hilang kepada Biro Akademik dengan menyertakan 
surat keterangan kehilangan dari Kepolisian.

4. Biro Akademik menerbitkan surat keterangan tersebut setelah 
meneliti bahwa alumni yang bersangkutan benar-benar lulusan 
Itenas.

5. Surat keterangan sebagai pengganti ijazah yang hilang 
ditandatangani oleh Rektor dan Dekan.
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Pasal 46
Transkrip Akademik

1. Transkrip akademik adalah transkrip untuk Sistem Kredit 
Semester.

2. Transkrip akademik diberikan kepada lulusan.
3. Transkrip akademik menunjukkan penilaian hasil belajar seluruh 

semester yaitu nilai seluruh mata kuliah, jumlah sks yang 
ditempuh, IPK, tanggal kelulusan, predikat kelulusan dan judul 
Tugas Akhir.

Pasal 47
Transkrip Kegiatan Kemahasiswaan

1. Transkrip kegiatan kemahasiswaan adalah transkrip untuk 
Sistem Kredit Kemahasiswaan.

2. Transkrip kegiatan kemahasiswaan diberikan kepada lulusan.
3. Transkrip kegiatan kemahasiswaan menunjukkan penilaian 

hasil kegiatan kemahasiswaan selama studi di Itenas.

Pasal 48
Surat Keterangan Pendamping Ijazah

1. Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI) adalah surat 
pernyataan resmi yang dikeluarkan oleh Itenas, berisi informasi 
tentang capaian pembelajaran lulusan, sistem pendidikan dan 
kualifikasi dari lulusan pendidikan tinggi bergelar.

2. SKPI juga memuat informasi tentang Sistem Kredit 
Kemahasiswaan, jenis kegiatan dalam SKK dan prestasi 
mahasiswa, serta informasi lainnya yang menjelaskan capaian 
pembelajaran lulusan.

3. SKPI ditulis dalam Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris.

Pasal 49
Sertifikat Kompetensi

1. Sertifikat kompetensi sebagaimana dimaksud pasal 42 ayat 6 
dapat diberikan kepada lulusan program sarjana sesuai dengan 
keahlian dalam cabang ilmunya yang telah memenuhi syarat 
dan/atau memiliki prestasi di luar program studinya.
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2. Sertifikat kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat 1 pasal 
ini diterbitkan oleh Itenas bekerja sama dengan organisasi profesi, 
lembaga pelatihan atau lembaga sertifikasi yang terakreditasi.

BAB X
PELANGGARAN TERHADAP NORMA MASYARAKAT AKADEMIK

Pasal 50
Jenis Pelanggaran

1. Mahasiswa wajib menjunjung tinggi nilai kejujuran, etika dalam 
masyarakat serta norma masyarakat akademik.

2. Mahasiswa tidak boleh melakukan perbuatan yang melanggar 
norma masyarakat akademik, antara lain: 
a. mencontek atau mencoba menggunakan bahan-bahan, 
informasi, atau alat bantu studi lainnya tanpa ijin dari asisten 
atau dosen yang berkepentingan dalam kegiatan akademik;
b. memalsukan nilai atau transkrip akademik, ijazah, Kartu 
Tanda Mahasiswa, Kartu Studi Mahasiswa, tugas-tugas dalam 
rangka perkuliahan, surat keterangan, laporan dan/atau tanda 
tangan dalam lingkup kegiatan akademik;
c. melakukan tindak plagiat, dengan sadar menggunakan buah 
pikiran, ciptaan atau karya orang lain sebagai buah pikiran, 
ciptaan atau karya sendiri;
d. membantu menyediakan sarana atau prasarana yang dapat 
menyebabkan terjadinya hal-hal yang tidak diperbolehkan 
dalam kegiatan akademik;
e. mempengaruhi atau mencoba mempengaruhi orang 
lain dengan cara memberi hadiah dan/atau mengancam 
dengan maksud mempengaruhi penilaian terhadap prestasi 
akademiknya;
f. menggantikan kedudukan atau melakukan tugas/kegiatan 
untuk kepentingan orang lain, atas permintaan orang lain 
atau kehendak sendiri dalam kegiatan akademik misal ujian, 
pembuatan tugas dan lain-lain;
g. menyuruh orang lain baik sivitas akademika Itenas maupun 
orang lain untuk menggantikan kedudukan atau melakukan 
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tugas/kegiatan, baik untuk kepentingan sendiri maupun untuk 
kepentingan orang lain dalam kegiatan akademik, misal ujian, 
pembuatan tugas terstruktur dan lain-lain;
h. melakukan hal-hal yang mengganggu ketenangan belajar, 
bekerja dan suasana akademik di kampus;
i. melakukan intimidasi atau perundungan baik verbal, fisik, 
sosial ataupun cyber terhadap sesama warga sivitas akademika, 
karyawan, maupun masyarakat sekitar;
j. membawa dan menggunakan bahan peledak, senjata api, 
senjata tajam dan sejenisnya di luar kepentingan akademik;
k. memiliki, membawa, menyimpan, membuat, 
memperdagangkan atau menyebarluaskan dan mengkonsumsi/
menggunakan obat-obatan terlarang/narkotika, psikotropika 
dan zat-zat aditif lainnya di luar kepentingan akademik;
l. melakukan perbuatan yang melanggar hukum dan/atau 
perundang-undangan yang berlaku baik di dalam maupun di 
luar kampus;
m. melakukan pelanggaran norma susila, norma sosial dan 
kesopanan baik di dalam maupun di luar kampus;
n. melanggar peraturan-peraturan yang berlaku di Itenas; atau
o. melakukan tindak pidana atau perbuatan-perbuatan tercela 
lainnya yang belum disebutkan di atas dan dapat mencemarkan 
dan atau merugikan nama baik Itenas.

Pasal 51
Maksud dan Tujuan Sanksi

1. Sanksi dikenakan terhadap suatu pelanggaran dengan tujuan 
memberikan pengertian mengenai adanya aturan yang harus 
diikuti, memberikan peringatan terhadap tindakan yang salah, 
serta sanksi tersebut menjadi peringatan untuk mendidik 
mahasiswa lainnya.

2. Dengan diberikannya sanksi, diharapkan tidak terjadi lagi 
pelanggaran yang dilakukan oleh yang bersangkutan atau 
mahasiswa lain.
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Pasal 52
Sanksi Terhadap Pelanggaran Norma Masyarakat Akademik

1. Jenis sanksi yang dijatuhkan tergantung dari jenis kesalahan 
atau pelanggaran yang dilakukan.

2. Sanksi dikategorikan berdasarkan urutan dari yang paling ringan 
sampai dengan yang paling berat.

3. Sanksi dapat berupa:
a. surat peringatan;
b. pengurangan hak pengambilan sks;
c. pembatalan satu atau lebih mata kuliah yang telah lulus;
d. penghentian sementara status sebagai mahasiswa; atau
e. pencabutan status sebagai mahasiswa secara permanen.

4. Tata cara dan mekanisme pemberian sanksi diatur dalam 
peraturan tersendiri.

BAB XI
PENUTUP

Pasal 53
1. Dengan diberlakukannya Keputusan ini, maka Keputusan Rektor 

Institut Teknologi Nasional Nomor 154/N.07.04/SK-Rektor/Itenas/
XI/2022 tentang Peraturan Akademik Program Sarjana Institut 
Teknologi Nasional dan dan peraturan lain yang bertentangan 
dengan Keputusan ini dinyatakan tidak berlaku.

2. Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan 
akan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila ternyata terdapat 
kekeliruan dalam Keputusan ini.

Ditetapkan di : Bandung
Pada tanggal : 30 Oktober 2024
Rektor,

Prof. Meilinda Nurbanasari, Ph.D.
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Lampiran Keputusan Rektor Institut Teknologi Nasional 
Nomor 142/N.07.04/SK-Rektor/Itenas/X/2023

A. PEDOMAN PENGAKUAN SKS KEGIATAN MBKM
Kegiatan yang berhubungan dengan Merdeka Belajar Kampus Merdeka 
(MBKM) bertujuan memberikan fleksibilitas dalam pengembangan 
kurikulum dan penekanan pada pembelajaran yang mandiri dan 
terarah. Program ini diimplementasikan untuk memungkinkan 
mahasiswa mempersiapkan diri menghadapi tuntutan dunia kerja 
yang dinamis dan berubah-ubah. Merdeka belajar merupakan wujud 
pembelajaran di Itenas yang otonom dan fleksibel sehingga tercipta 
kultur belajar yang inovatif, tidak mengekang, dan sesuai dengan 
kebutuhan mahasiswa. Kebijakan merdeka belajar merupakan salah 
satu perwujudan pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa 
(student centered learning) dan membina kemampuan belajar 
sepanjang hayat. Mahasiswa yang melakukan kegiatan pembelajaran 
di luar program studi diakui sks nya. Pengakuan sks disesuaikan 
dengan jenis kegiatan dan jumlah jam pelaksanaan. Kegiatan MBKM 
yang diakui di Itenas meliputi pembelajaran di dalam kampus dan di 
luar kampus.

1. Kegiatan di dalam kampus adalah pertukaran mahasiswa 
baik antar program studi di dalam Itenas maupun pertukaran 
mahasiswa antar perguruan tinggi (pada program studi yang 
sama maupun program studi yang berbeda). Pengakuan sks 
untuk kegiatan MBKM pertukaran mahasiswa disesuaikan 
dengan jumlah sks yang dijalani.

2. Kegiatan MBKM di luar kampus meliputi:
a. magang di dunia industri atau instansi pemerintah dan 
swasta;
b. studi/proyek independen;
c. Kuliah Kerja Nyata Tematik (KKNT) sesuai bidang program 
studi;
d. penelitian pada lembaga penelitian;
e. proyek kemanusiaan;
f. kegiatan kewirausahaan; dan
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g. mendapatkan prestasi pada kegiatan lomba.

Pengakuan sks untuk kegiatan MBKM di luar prodi atau di luar 
kampus adalah sebagai berikut:
a. Magang di dunia industri atau instansi pemerintah dan swasta
Yang termasuk kriteria magang adalah bekerja penuh waktu pada 
industri, lembaga pemerintahan ataupun lembaga non pemerintahan 
yang memiliki kerjasama dengan Itenas baik dalam bentuk MoU 
maupun MoA sekurang-kurangnya 4 (empat) bulan dan paling lama 6 
(enam) bulan dan dapat dikonversi sebanyak-banyaknya 16 s.d 20 sks.

b. Studi/Proyek independen
Kegiatan studi/proyek independen merupakan bentuk pembelajaran 
yang mengakomodasi kegiatan mahasiswa yang memiliki passion 
untuk mewujudkan karya besar atau karya dari ide yang inovatif. 
Kegiatan ini juga dapat berupa mempelajari kompetensi yang spesifik, 
praktis, dan dibutuhkan di masa depan serta mempraktekkan 
kompetensi tersebut dalam sebuah proyek riil.

Mahasiswa dapat mengembangkan sebuah proyek berdasarkan 
topik khusus dan dapat dikerjakan bersama dengan mahasiswa lain. 
Pelaksanaan studi/proyek independent wajib dibimbing oleh dosen 
pembimbing yang dilakukan selama 2 (dua) s.d 4 (empat) bulan dan 
dapat dikonversi sebanyak-banyaknya 10 s.d 20 sks.

c. Kuliah Kerja Nyata Tematik (KKNT) sesuai bidang program studi
KKNT merupakan bentuk kegiatan pembelajaran  yang mengasah 
soft skill kemitraan dan kolaborasi lintas disiplin serta leadership 
mahasiswa dalam mengelola program pembangunan di wilayah 
pedesaan. KKNT memberikan pengalaman belajar kepada mahasiswa 
untuk hidup ditengah masyarakat di luar kampus, dengan secara 
langsung berkolaborasi bersama masyarakat mengidentifikasi 
potensi dan menangani masalah, serta mengembangkan potensi 
suatu desa/daerah dan meramu solusi untuk masalah yang ada di 
desa/daerah tersebut. Pelaksanaan KKNT ini dilakukan selama 1 
(satu) s.d 4 (empat) bulan dan dapat dikonversi sebanyak-banyaknya 
6 s.d 20 sks.
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Penelitian pada lembaga penelitian
Yang termasuk kriteria penelitian pada lembaga penelitian adalah 
bekerja paruh waktu atau penuh waktu sebagai peneliti atau pembantu 
peneliti di lembaga penelitian pemerintahan seperti LIPI, LAPAN, 
BPPT, ataupun lembaga penelitian lain yang memiliki kerjasama 
dengan Itenas baik dalam bentuk MoU maupun MoA sekurang-
kurangnya 3 (tiga) bulan dan paling lama 6 (enam) bulan dan dapat 
dikonversi sebanyak-banyaknya 20 sks.

Proyek kemanusiaan
Mahasiswa dapat membatu kegiatan proyek-proyek kemanusiaan 
yang dilakukan oleh lembaga dalam negeri seperti Pemda, PMI, BPBD, 
BNPB, maupun dari lembaga luar negeri seperti UNESCO, UNICEF, WHO, 
UNOCHA, UNHCR, ataupun lembaga lain yang memiliki kerjasama 
dengan Itenas baik dalam bentuk MoU maupun MoA. Kegiatan proyek 
kemanusiaan ini dapat dikonversi  sebanyak-banyaknya 5 sks.

Kegiatan kewirausahaan
Wirausaha Merdeka adalah bagian dari program MBKM yang bertujuan 
untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar dan 
mengembangkan diri menjadi calon entrepreneur melalui aktivitas di 
luar kelas. Melalui kegiatan Wirausaha Merdeka, mahasiswa akan 
memiliki kesempatan untuk mengasah jiwa kewirausahaan, soft 
skill dan kemampuan manajerial, serta mendorong peningkatan 
pengalaman wirausaha mahasiswa dan peningkatan kemampuan 
daya kerja mahasiswa yang dapat diakui dan disetarakan dalam 
bentuk satuan kredit semester (sks) sebanyak-banyaknya 20 sks.

Mendapatkan prestasi pada kegiatan lomba
Mahasiswa yang mendapatkan prestasi dalam lomba tingkat 
nasional maupun internasional dapat diberikan pengakuan sks. 
Berikut ini pengakuan sks untuk kegiatan lomba tingkat nasional 
yang diselenggarakan oleh Dikti, sedangkan untuk lomba tingkat 
internasional dan lomba lain diatur dalam peraturan tersendiri.



150

Pa
nd

ua
n 

U
m

um
 M

ah
as

is
w

a 
It

en
as

 2
02

4

B. PEDOMAN SISTEM KREDIT KEMAHASISWAAN INSTITUT 
TEKNOLOGI NASIONAL
Sistem Kredit Kemahasiswaan adalah sistem yang digunakan untuk 
mengelola kegiatan kokurikuler dan ekstrakurikuler agar mahasiswa 
aktif dalam berbagai kegiatan kemahasiswaan. Dengan sistem ini 
maka mahasiswa wajib mengikuti secara aktif kegiatan kokurikuler 
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maupun kegiatan ekstrakurikuler, di dalam maupun di luar kampus, 
perorangan atau individu, maupun tergabung dalam suatu organisasi.

I. TUJUAN KEGIATAN SKK
Dengan aktif dalam berbagai kegiatan kokurikuler dan/atau 
kegiatan ekstrakurikuler diharapkan kemampuan yang menunjang 
pengembangan soft skill mahasiswa, khususnya unsur sikap dan 
keterampilan umum, menjadi tumbuh dan berkembang.

Pembentukan soft skill mahasiswa menjadi lebih lengkap jika 
mahasiswa mengikuti kegiatan yang bervariasi.  Kegiatan yang dapat 
diikuti oleh mahasiswa dibagi menjadi tiga kelompok sebagai berikut:
1. kegiatan kokurikuler

kegiatan kokurikuler adalah kegiatan yang berhubungan dengan 
keahlian dan profesi sesuai bidang keilmuan/program studinya, 
baik sebagai peserta ataupun panitia pelaksana. Kegiatan-
kegiatan yang tergabung dalam kokurikuler antara lain:
a. penyaji makalah;
b. mahasiswa sebagai penyaji makalah dalam suatu kegiatan 

ilmiah atau populer yang berhubungan dengan bidang 
keilmuannya.

c. publikasi ilmiah;
d. mahasiswa menulis karya ilmiah dan/atau seni yang 

dipublikasikan pada jurnal/prosiding dengan kriteria 
jurnal/prosiding sesuai ketentuan yang dikeluarkan oleh 
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

e. penulis artikel;
f. mahasiswa menulis artikel yang berhubungan dengan 

bidang ilmunya pada media populer.
g. mendapatkan sertifikat Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dari 

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang terdiri 
dari Hak Paten, Hak Desain Industri dan Hak Cipta;

h. peserta dalam kegiatan ilmiah, seminar, lomba dan kegiatan 
sejenis;

i. peserta atau fasilitator dalam berbagai pelatihan di bidang 
ilmiah;
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j. program magang dalam program Merdeka Belajar - Kampus 
Merdeka; atau

k. asisten mata kuliah dan/atau praktikum/studio.
2. kegiatan ekstra-kurikuler

kegiatan ekstrakurikuler adalah kegiatan aktif dalam organisasi 
maupun kegiatan kemasyarakatan di dalam maupun di luar 
kampus. Kegiatan-kegiatan yang tergabung dalam kegiatan 
ekstrakurikuler antara lain:
a. pengurus himpunan, pengurus unit atau organisasi lainnya;
b. panitia suatu kegiatan ilmiah atau inkubator bisnis;
c. peserta lomba atau kegiatan olah raga;
d. peserta lomba atau kegiatan kesenian;
e. berperan aktif sebagai ketua atau pengurus dalam organisasi 
di luar kampus;
f. berperan aktif sebagai ketua panitia atau anggota panitia 
suatu kegiatan organisasi di luar kampus; atau
g. kegiatan kemasyarakatan lainnya.

3. kegiatan kewirausahaan
kegiatan kewirausahaan adalah kegiatan yang aktif dalam 
organisasi maupun kegiatan yang dapat menumbuhkan semangat 
kewirausahaan, antara lain:
a. peserta training/workshop/pelatihan/lokakarya/lomba 

kewirausahaan; atau
b. peserta inkubator bisnis.

II. UKURAN KEAKTIFAN
Partisipasi mahasiswa dalam kegiatan kokurikuler dan/atau 
kegiatan ekstrakurikuler diukur dengan satuan yang disebut dengan 
satuan kredit kemahasiswaan (skk). Konversi kegiatan yang diikuti 
mahasiswa ke dalam skk ditentukan berdasarkan waktu kegiatan, 
posisi mahasiswa dalam kegiatan tersebut (peserta, panitia, 
ketua panitia dll), level kegiatan (regional, kota, provinsi, nasional 
internasional dll) dan jenis kegiatan (kokurikuler atau ekstrakurikuler).

III. BEBAN skk 
Beban belajar mahasiswa untuk kegiatan kokurikuler dan ekstrakuri-
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kuler sekurang-kurangnya adalah 20 (dua puluh) skk yang terdiri atas:
1. Pelatihan Dasar Pengembangan Diri, 8 (delapan) skk.
2. Kegiatan Partisipatif, sekurang-kurangnya 12 (dua belas) skk.

IV. ATURAN  PENILAIAN 
Penilaian dilakukan dengan menggunakan sistem poin yang ber-
dasarkan keaktifan mahasiswa dalam berbagai kegiatan, 1 skk setara 
dengan 50 poin.

1. ketentuan umum penilaian
ketentuan umum penilaian terdiri atas:
a. poin yang dikumpulkan  sekurang-kurangnya 1000 poin terdiri 

dari:
i. kegiatan Pelatihan Dasar 8 skk yang setara dengan 400 poin; 
dan
ii. kegiatan Partisipatif sekurang-kurangnya 12 skk yang setara 
dengan 600 poin.

b. Indeks Pengali Poin adalah angka pengali yang digunakan untuk 
menghitung poin penilaian berdasarkan status setiap kegiatan 
yang dilaksanakan. Indeks pengali poin dibedakan atas:
i. indeks pengali poin untuk tingkat kegiatan;
ii. indeks pengali poin untuk lama kegiatan;
iii. indeks pengali poin untuk status penyelenggara;
iv. indeks pengali poin untuk jenis kokurikuler atau ekstrakuriku-
ler; atau
v. indeks pengali poin untuk status peserta pada setiap jenis ke-
giatan.
vi. Indeks Pengali Poin sesuai tingkat, lama kegiatan dan status 
penyelenggara, dan jenis kokurikuler atau ekstrakurikuler seperti 
pada Tabel 1.
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Tabel 1. Indeks Pengali Poin

 

2. Indeks Pengali Poin untuk Status Peserta pada Setiap Jenis 
Kegiatan
a. poin dasar untuk setiap kegiatan adalah 25 (dua puluh lima); dan
b. Indeks Pengali Poin untuk status peserta pada setiap jenis 

kegiatan adalah angka pengali poin berdasarkan jenis kegiatan 
yang dibedakan atas publikasi, workshop/training/seminar, 
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organisasi/kepanitiaan, perlombaan dan program magang dalam 
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka.
i. Indeks Pengali Poin untuk Publikasi
• publikasi tulisan dapat dilakukan di media ilmiah (jurnal 
ilmiah internasional/nasional atau prosiding) atau media popular 
(koran/majalah/buletin), sedangkan tulisan di blog dapat dinilai 
jika tulisan bernilai positif atau bermanfaat bagi orang lain atau 
orang banyak.
• Indeks Pengali Poin untuk publikasi dilakukan per-publikasi 
dan tidak tergantung pada lama kegiatan.
• Indeks Pengali Poin untuk publikasi dibedakan berdasarkan 
posisi mahasiswa dalam penulisan publikasi tersebut.
• Indeks Pengali Poin untuk Publikasi seperti pada Tabel 2.

Tabel 2. Indeks Penilaian Kegiatan Publikasi

keterangan:
1) persyaratan jurnal dan prosiding mengikuti kriteria yang ditentukan 
oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.
2) sebanyak-banyaknya 0,5 untuk setiap semester.

ii. Indeks Pengali Poin untuk Kegiatan mendapatkan sertifikat 
Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
• Hak Paten dan paten sederhana.
• Hak Desain Industri, desain sirkuit terpadu, merek 
• Hak Cipta.

yang dikeluarkan oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 
seperti pada Tabel 3
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Tabel 3. Indeks Pengali Poin Hak Kekayaan Intelektual (HKI)

iii. Indeks Pengali Poin untuk Kegiatan Workshop/Training/
Seminar
• kegiatan mengikuti workshop/training/seminar dibuktikan 
dengan sertifikat keikutsertaan.
• bekerja sebagai asisten matakuliah dan/atau praktikum dikat-
egorikan sebagai fasilitator workshop/training.
• indeks pengali kegiatan sebagai asisten praktikum di labora-
torium dihitung berdasarkan 1 semester.
• Indeks Pengali Poin untuk kegiatan workshop/training/semi-
nar seperti pada Tabel 4.

Tabel 4. Indeks Pengali Poin Kegiatan Workshop/Training/Seminar

iv. Organisasi/Kepanitiaan
• kegiatan sebagai pengurus organisasi dihitung per semester 
dan selama-lamanya 2 (dua) semester.
• kegiatan dalam kepanitiaan dihitung per kegiatan.
• Indeks Pengali Poin tidak tergantung pada lama kegiatan.
• Indeks Pengali Poin untuk kegiatan dalam organisasi/
kepanitiaan seperti Tabel 5. 
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Tabel 5. Indeks Pengali Poin Kegiatan Organisasi/Kepanitiaan

v. Perlombaan
Indeks Pengali Poin untuk kegiatan mengikuti perlombaan seperti 
pada Tabel 6.

Tabel 6. Indeks Pengali Poin Kegiatan Mengikuti Perlombaan
(Indeks Pengali Poin Tidak Tergantung Pada Lama Kegiatan)

v. Program Merdeka Belajar - Kampus Merdeka 
• Indeks Pengali Poin untuk kegiatan mengikuti program magang 

Merdeka Belajar-Kampus Merdeka didasarkan pada tingkat dan 
lama kegiatan merujuk pada Tabel 1 pada Pedoman Sistem Kredit 
Kemahasiswaan (SKK) ini.

• Indeks Pengali Poin untuk kegiatan mengikuti program magang 
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka tidak tergantung kepada 
status penyelenggara kegiatan.
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3. Perhitungan Poin SKK 
a. pendataan setiap kegiatan SKK dilakukan oleh mahasiswa secara 

online pada sistem informasi akademik.
b. pendataan setiap kegiatan SKK dilakukan selambat-lambatnya 1 

(satu) bulan setelah kegiatan berlangsung dan apabila melebihi 
batas waktu yang telah ditentukan, maka dianggap tidak 
memenuhui persyaratan.

c. dosen wali melakukan verifikasi data kegiatan SKK setiap 
mahasiswa berdasarkan bukti-bukti setiap kegiatan. Bukti setiap 
kegiatan dapat terdiri atas:
i. copy  hasil publikasi;
ii. sertifikat keikutsertaan dalam kegiatan workshop/training/
seminar yang disahkan oleh penyelenggara kegiatan workshop/
training/seminar;
iii. dokumen yang dapat menjelaskan kegiatan dan keterlibatan 
dalam mengikuti perlombaan yang disahkan oleh penyelenggara 
kegiatan; atau
iv. dokumen susunan organisasi/kepanitiaan yang 
ditandatangani oleh Ketua Organisasi/Kepanitiaan yang 
disahkan oleh Ketua Program Studi atau Kepala Biro 
Kemahasiswaan.

d. poin skk yang dimiliki oleh mahasiswa dapat dilihat pada Sistem 
Informasi SKK.

e. dosen wali wajib mengarahkan mahasiswa berkaitan dengan 
pengumpulan poin skk agar mahasiswa menyelaraskan kegiatan 
akademik (sks) dan kemahasiswaan (skk).

V. YUDISIUM
Sebelum yudisium mahasiswa wajib memenuhi jumlah skk sesuai 
dengan peraturan yang berlaku.
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VI. CONTOH PENGHITUNGAN POIN KEGIATAN SKK
Nama  : Angelina Juliani
NIM : 12 2013 911
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ANGELINA JULIANI (NIM 12 2013 911)
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KEPUTUSAN

REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

Nomor : 111/A.56.01/Rektorat/Itenas/IX/2020

tentang

PERATURAN KEMAHASISWAAN

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL  

-----------------------------------------------------------------

REKTOR INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

Menimbang :

1. bahwa pendidikan di Institut Teknologi Nasional harus 
dilaksanakan berpedoman pada Peraturan menteri 
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 03 
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
dan Surat Keputusan Yayasan Pendidikan Dayang Sumbi 
Nomor 182/Kpts/YPDS/N//2020 tentang Standar Pendidikan 
Tinggi Institut Teknologi Nasional;

2. bahwa pelaksanaan pembelajaran pada program studi di 
lingkungan Itenas mengacu kepada Kurikulum Tahun 2017:

3. bahwa berdasarkan kedua butir di atas perlu dilakukan 
revisi Surat Keputusan Rektor  Nomor 220/N.07.04/Rektorat/
ltenas/XI/2017 tentang Peraturan Akademik Program 
Sarjana.

Mengingat :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 
2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan 
Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor4 
Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi 
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dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 
Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 47);

4. Keputusan Pengurus Yayasan Pendidikan Dayang 
Sumbi:

a. Nomor 307/Kpts/YPDS/XII/2019 tanggal 16 Desember 
2019 tentang Statuta Institut Teknologi Nasional Tahun 
2020;

b. Nomor 004/Kpts/YPDS/I/2020 tanggal 20 Januari 
2020 tentang Pengangkatan Rektor Institut Teknologi 
Nasional Periode 2020-2025;

c. Nomor 182/Kpts/YPDS/V/2020 tanggal 6 Mei 2020 
tentang Standar Pendidikan Tinggi Institut Teknologi 
Nasional.

Memperhatikan :
Rapat Pimpinan Institut Teknologi Nasional pada tanggal 

29 Juli 2020.

MEMUTUSKAN

Menetapkan:
Keputusan Rektor Institut Teknologi Nasional tentang 

Peraturan Akademik Program Sarjana Institut Teknologi 

Nasional.
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BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam ketentuan in yang dimaksud dengan:

a. Itenas adalah Institut Teknologi Nasional, Bandung;

b. Mahasiswa adalah peserta didik yang resmi terdaftar dan 
berhak belajar serta mengikuti kegiatan lain dalam rangka 
mengembangkan potensi diri melalui proses pembelajaran di 
Itenas; 

c.  Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai 
capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian 
yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan program 
studi;

d.  Dosen wali adalah dosen yang bertugas memberikan konseling 
kepada mahasiswa mengenai berbagai masalah yang dihadapi 
selama masa pendidikannya, menumbuhkan kebiasaan dan 
cara belajar yang efektif, dan membantu mahasiswa menyusun 
rencana studinya;

e.  Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) adalah kartu identitas diri yang 
diberikan kepada setiap mahasiswa dan berlaku selama yang 
bersangkutan mash berstatus sebagai mahasiswa;

f.  Kartu Studi Mahasiswa (KSM) adalah kartu yang diberikan kepada 
mahasiswa setiap semester setelah mahasiswa melakukan 
pendaftaran lang yang berfungsi sebagai identitas mengikuti 
pembelajaran dalam satu semester tertentu;

g.  Mahasiswa aktif adalah mahasiswa yang telah memenuhi syarat 
untuk mengikuti seluruh kegiatan akademik:

h.  Masa studi adalah jumlah semester yang dibutuhkan mahasiswa 
untuk menyelesaikan program studinya; Dalam ketentuan in yang 
dimaksud dengan:

a.  Itenas adalah Institut Teknologi Nasional, Bandung;

b. Mahasiswa adalah peserta didik yang resmi terdaftar dan 
berhak belajar serta mengikuti kegiatan lain dalam rangka 
mengembangkan potensi diri melalui proses pembelajaran di 
Itenas;
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c.  Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai 
capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian 
yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan program 
studi;

d.  Dosen wali adalah dosen yang bertugas memberikan konseling 
kepada mahasiswa mengenai berbagai masalah yang dihadapi 
selama masa pendidikannya, menumbuhkan kebiasaan dan 
cara belajar yang efektif, dan membantu mahasiswa menyusun 
rencana studinya;

e.  Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) adalah kartu identitas diri yang 
diberikan kepada setiap mahasiswa dan berlaku selama yang 
bersangkutan mash berstatus sebagai mahasiswa;

f.  Kartu Studi Mahasiswa (KSM) adalah kartu yang diberikan kepada 
mahasiswa setiap semester setelah mahasiswa melakukan 
pendaftaran lang yang berfungsi sebagai identitas mengikuti 
pembelajaran dalam satu semester tertentu;

g.  Mahasiswa aktif adalah mahasiswa yang telah memenuhi syarat 
untuk mengikuti seluruh kegiatan akademik:

h.  Masa studi adalah jumlah semester yang dibutuhkan mahasiswa 
untuk menyelesaikan program studinya;
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BAB II

HAK DAN KEWAJIBAN MAHASISWA

Tahun Akademik

Pasal 2

Selama masa pendidikannya mahasiswa mempunvai hak:

a.  menggunakan kebebasan akademik secara bertanggung jawab 
untuk menuntut ilmu dan mengkaji ilmu sesuai dengan norma 
dan etika yang berlaku di Itenas;

b.  memperoleh pengalaman belajar dan layanan bidang akademik 
sesuai dengan minat, bakat, dan kemampuan;

c.  memanfaatkan fasilitas dan layanan Itenas dalam mendukung 
kelancaran proses belajar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

d.  mendapat bimbingan dari dosen dalam rangka penyelesaian 
studinya selama masa studinya;

e.  mendapat beasiswa bagi mereka yang berprestasi dan atau berasal 
dari keluarga yang kurang mampu jika memenuhi persyaratan 
yang berlaku di Itenas;

f.  memperoleh layanan informasi yang berkaitan dengan program 
studi yang diikuti;

g.  mengikuti kegiatan organisasi mahasiswa yang ada di Itenas;

h.  melaksanakan merdeka belajar untuk pemenuhan beban belajar 
di program studi asal, lintas program studi di lingkungan Itenas, 
dan/ atau di luar Itenas sesuai dengan peraturan yang berlaku di 
Itenas;

i.  pindah ke program studi lain dalam lingkungan Itenas dengan 
mengikuti ketentuan peraturan yang berlaku di Itenas;

j.  pindah ke perguruan tinggi lain.

Kewajiban Mahasiswa

Pasal 3

Mahasiswa berkewajiban untuk:

a. menjunjung tinggi kehormatan, martabat, dan nama baik Itenas;
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b. menjunjung tinggi hukum dan kode etik, serta nilai-nilai agama 
dan etika, dan peraturan perundang-undangan yang diterbitkan 
ole Pemerintah dan Itenas:

c.  memegang teguh dan menghargai norma dan etika akademik;

d.  menjaga dan memelihara kebersihan, ketertiban, keindahan, dan 
keamanan sarana dan prasarana Itenas;

e. menjaga sikap, perilaku dan etika dalam berhubungan/ 
berkomunikasi dengan Dosen dan Pegawai Tenaga Kependidikan 
dan Non Kependidikan;

f.  menjaga sikap dan hubungan baik antar sesama mahasiswa;

g.  memelihara dan meningkatkan keutuhan, kekompakan, persatuan 
dan kesatuan warga itenas

h. menanggung biaya penyelenggaraan pendidikan, kecuali bagi 
mahasiswa yang dibebaskan dari kewajiban tersebut sesuai 
dengan peraturan Itenas.

Sikap dan Perilaku dalam Kehidupan Kampus

Pasal 4

1. Setiap individu mahasiswa wajib saling menghormati dan 
menghargai satu sama lain, menjaga hak dan kewajiban individu, 
serta menjunjung tinggi hak asasi manusia.

2. Mahasiswa dilarang menggunakan fasilitas kampus untuk 
kegiatan yang tidak sesuai dengan peruntukan atau fungsinya, 
kecuali dengan ijin khusus dari Itenas.

3.  Mahasiswa tidak hanya mampu mengembangkan pikirannya 
tetapi juga mempunyai kepekaan dan kematangan emosi untuk 
mengembangkan kalbunya.

4.  Mahasiswa sebagai anggota keluarga bear Itenas, wajib berperilaku 
dan bertutur kata sesuai etika dan sopan santun secara umum.

5.  Mahasiswa wajib berpakaian sopan, sesuai norma susila dan 
etika, rapi, dan bersih dalam mengikuti semua kegiatan dalam 
kampus.

6.  Mahasiswa wajib berpakaian sopan, sesuai norma susila dan etika, 
rapi, dan bersih dalam mengikuti kegiatan proses pembelajaran 
daring (online).

7. Mahasiswa tidak melakukan kegiatan kemahasiswaan yang 
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berhubungan dengan politik praktis dan atau partai politik

BAB III

LAYANAN KEMAHASISWAAN

Tujuan Layanan Kemahasiswaan

Pasal 5

1. Layanan kemahasiswaan bertujuan untuk mendukung proses 
pendidikan menuju terwujudnya visi dan misi ltenas.

2. Layanan kemahasiswaan diberikan kepada individu maupun 
kelompok mahasiswa, untuk mendukung perkembangan 
bakat, minat, keprofesian, dan pengembangan kesejahteraan 
mahasiswa.

Jenis Layanan

Pasal 6

1. Jenis layanan diluar kegiatan akademik regular yang disediakan 
oleh Itenas melalui Wakil Rektor Bidang Akademik dan 
Kemahasiswaan antara lain:

a. bimbingan dan konseling;

b. beasiswa;

c. pengembangan keprofesian;

d. bantuan program asuransi kecelakaan;

e. bantuan dana kemahasiswaan;

f. kesehatan melalui Poliklinik Itenas:

g. minat dan bakat melalui Unit Kegiatan Kemahasiswaan

2. Layanan kemahasiswaan hanya bisa diperoleh jika mahasiswa 
tersebut telah memenuhi persyaratan yang ditentukan sesuai 
jenis layanan.

Beasiswa

Pasal 7

1. Beasiswa adalah bantuan biaya pendidikan yang berasal dari Itenas 
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maupun dari luar Itenas yang diberikan kepada mahasiswa yang 
memenuhi persyaratan.

2. Beasiswa yang diberikan kepada mahasiswa dapat berupa: a. 
mengikat (ikatan kerja); atau

b. tidak mengikat.

3. Beasiswa diberikan dengan tujuan:

a. membantu biaya studi dan/atau biaya hidup mahasiswa® b. 
mendorong prestasi studi mahasiswa;

c. memberikan motivasi belajar kepada mahasiswa.

4. Penerima beasiswa berkewajiban:

a. menunjukkan perilaku yang baik dan menaati tata tertib yang 
berlaku di Itenas

b. belajar dan berusaha meningkatkan prestasi;

c. menyampaikan laporan kemajuan studi pada setiap akhir semester 
kepada pemberi beasiswa melalui Bio Kemahasiswaan dan 
Alumni.

5. Pemberian beasiswa akan dihentikan apabila penerima:

a. dinyatakan lulus Sarjana oleh Itenas;

b. sedang cut kuliah, atau dihentikan sementara status 
kemahasiswaannya sekurang-kurangnya satu semester;

c. dicabut secara permanen status kemahasiswaannya;

d. terbukti melakukan pemalsuan data ketika mengajukan 
permohonan beasiswa;

e. terbukti melakukan pelanggaran terhadap perundang-undangan 
atau peraturan yang berlaku di Negara Kesatuan Republik 
Indonesia dan/atau Itenas:

f. meninggal dunia.

6. Itenas dapat menghentikan pemberian beasiswa sementara waktu 
kepada penerima beasiswa apabila yang bersangkutan diduga 
melakukan pelanggaran terhadap peraturan yang berlaku.

7. Apablila mahasiswa penerima beasiswa seperti yang dimaksud 
pada ayat (6) Pasal in terbukti tidak bersalah, maka beasiswanya 
dapat diaktifkan kembali, dan beasiswa yang tertunda dibayarkar 
sesuai dengan prosedur yang berlaku di Itenas.
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Bimbingan dan Konseling

Pasal 8

11. Bimbingan dan konseling adalah layanan konsultasi yang 
berorientasi kepada pembinaan karakter dalam masalah-masalah 
psikologis untuk mendukung dan meningkatkan prestasi 
akademik mahasiswa.

2. Bimbingan dan konseling dikelola oleh tim yang diangkat dan 
diberhentikan oleh Rektor, dan bertanggungjawab kepada Wakil 
Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

3. Tim bimbingan dan konseling dalam menjalankan tugasnya 
dapat dibantu oleh wali akademik, dosen konselor yang telah 
mendapatkan sertifikat dari pelatihan bimbingan dan konseling, 
psikolog psikiater, dokter, dan/atau tokoh agama yang sesuai 
dengan keperluan.

4. Rung lingkup bimbingan dan konseling adalah:

a. memberikan bimbingan dan pembinaan kepada mahasiswa 
dalam mengatasi permasalahan baik pribadi maupun kelompok, 
khususnya yang bersifat non akademis (psikologis) yang tidak 
dapat diatasi oleh dirinya sendiri;

b. memberikan rekomendasi/referensi bag mahasiswa untuk 
membantu memperoleh pemecahan masalah yang dihadapi.

Pengembangan Keprofesian

Pasal 9

1.  Layanan Pengembangan Keprofesian merupakan program yang 
dilaksanakan berdasarkan:

 a. pemahaman mahasiswa terhadap hal-hal yang berkaitan 
dengan dunia kerja;

 b. kebutuhan Pemerintah, masyarakat, dan/atau industri terhadap 
lulusan Itenas.

2. Pelayanan Pengembangan Keprofesian diberikan berupa 
pendidikan, pelatihan, kesempatan kerja magang, perekrutan, 
latihan kewirausahaan, dan hal-hal lain yang berkaitan dengan 
keprofesiansesuai dengan program studi mahasiswa.
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Bantuan Asuransi Kecelakaan

Pasal 10

1. Bantuan asuransi kecelakaan adalah bantuan untuk mahasiswa 
yang terkena musibah, yang dikelola Itenas.

2. Bantuan asuransi kecelakaan diberikan selama 4 (empat) tahun 
akademik terhitung sejak berstatus sebagai mahasiswa Itenas.

3. Mahasiswa yang mengalami kecelakaan dapat mengajukan 
bantuan asuransi kecelakaan kepada Biro Kemahasiswaan dan 
Alumni (BKA) sesuai dengan prosedur yang berlaku.

Dana Kemahasiswaan

Pasal 11

1. Dana kemahasiswaan adalah bantuan dana kepada mahasiswa 
baik secara perorangan maupun kelompok/organisasi 
kemahasiswaan, sebagai dan stimulus untuk meningkatkan 
kualitas kegiatan kemahasiswaan yang terdiri atas:

 a. dana kegiatan organisasi;

 b. dana kegiatan perorangan.

2.  Pemberian bantuan dan kemahasiswaan mengikuti ketentuan:

 a. bantuan dana kegiatan organisasi/perorangan diberikan secara 
adil (proporsional dan seimbang);

 b. dana diberikan berdasarkan prioritas program, pemanfaatan 
dana, manfaat yang diperoleh, dan keutamaan lainnya yang 
ditentukan oleh organisasi kemahasiswaan itu sendiri dan Itenas 
atas dasar pertimbangan terbatasnya anggaran kegiatan

Layanan Kesehatan melalui Poliklinik Itenas

Pasal 12

1. Poliklinik Itenas bertujuan memberikan layanan masalah kesehatan 
kepada seluruh warga Itenas.

2. Mahasiswa yang mengalami gangguan kesehatan dapat dilayani 
ole Poliklinik Itenas sesuai peraturan yang berlaku.
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BAB IV

ORGANISASI KEMAHASISWAAN ITENAS

Jenis Organisasi Kemahasiswaan

Pasal 13

1. Organisasi Kemahasiswaan Itenas terdiri atas Himpunan 
Mahasiswa Program Studi, Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM), dan 
Keluarga Mahasiswa (KM).

2.  Himpunan Mahasiswa Prodi adalah organisasi kemahasiswaan 
di tingkat Program Studi yang kegiatan utamanya berdasarkan 
pada keilmuan dan keprofesian dan bertanggung jawab kepada 
Fakultas.

3. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) adalah organisasi 
kemahasiswaan Itenas yang kegiatannya berdasarkan penalaran 
dan keilmuan, minat dan bakat, upaya peningkatan kesejahteraan 
mahasiswa, dan bakti sosial bagi masyarakat.

4. Keluarga Mahasiswa (KM) adalah organisasi kemahasiswaan 
Itenas yang dibentuk oleh Institusi bersama dengan seluruh 
Himpunan Mahasiswa Program Studi dan UKM, berfungsi untuk 
mengkoordinasikan semua organisasi kemahasiswaan di Itenas.

Fungi Organisasi Kemahasiswaan Itenas

Pasal 14

1.  Organisasi Kemahasiswaan Itenas mempunyai fungsi sebagai 
sarana dan wadah untuk:

 a. menampung dan menyalurkan aspirasi mahasiswa, menetapkan 
gans-garis besar program dan kegiatan kemahasiswaan;

 b. melaksanakan kegiatan kemahasiswaan;

 c. melaksanakan kegiatan yang terkait dengan penerapan 
keilmuan dan keahlian, pengabdian kepada masyarakat, dan/atau 
sesuai dengan bakat dan peminatan mahasiswa;

 d. memfasilitasi komunikasi antar mahasiswa;

e. mengembangkan potensi jati diri mahasiswa sebagai insan 
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akademis, calon ilmuwan, dan intelektual yang berguna di masa 
depan;

 f. mengembangkan pelatihan keterampilan berorganisasi, 
manajemen, dan kepemimpinan mahasiswa;

 g. memelihara dan mengembangkan ilmu, teknologi, dan seni 
yang dilandasi oleh norma-norma agama, akademis, etika, moral, 
dan wawasan kebangsaan.

2.  Organisasi Kemahasiswaan Itenas diselenggarakan terutama 
berdasarkan prinsip dari, oleh, dan untuk mahasiswa.

3.  Derajat kebebasan dan mekanisme tanggung jawab Organisasi 
Kemahasiswaan Itenas terhadap Itenas ditetapkan bersama 
antara mahasiswa dan Pimpinan Itenas, dengan tetap berpedoman 
bahwa Pimpinan Itenas merupakan penanggung jawab semua 
kegiatan di Itenas dan/atau yang mengatasnamakan Itenas.

Prinsip Penyelenggaraan Organisasi

Pasal 15

1. Organisasi Kemahasiswaan Itenas menganut asas terbuka, tidak 
diskriminatif, mandiri, adil, kekeluargaan, efektif, efisien, dan 
transparan.

2. Kebijakan dan kegiatan Organisasi Kemahasiswaan Itenas 
ditentukan ole anggota dalam organisasi yang bersangkutan 
dengan mengacu kepada peraturan Itenas.

3. Kebijakan dan kegiatan Organisasi Kemahasiswaan Itenas tidak 
bertentangan dengan peraturan Itenas, peraturan yang berlaku di 
Negara Republik Indonesia dan etika masyarakat.

4. Pengurus Organisasi Kemahasiswaan Itenas adalah mahasiswa 
yang memiliki prestasi akademik yang baik, tidak sedang 
menjalani sanksi akademik dan dapat mengelola waktu dengan 
baik.

Prinsip Penyelenggaraan Organisasi

Pasal 15

1. Organisasi Kemahasiswaan Itenas menganut asas terbuka, tidak 
diskriminatif, mandiri, adil, kekeluargaan, efektif, efisien, dan 
transparan.



175

Itenas U
ndergraduate G

uide 2024

BAB III

LAYANAN KEMAHASISWAAN

Tujuan Layanan Kemahasiswaan

Pasal 5

1. Layanan kemahasiswaan bertujuan untuk mendukung proses 
pendidikan menuju terwujudnya visi dan misi Itenas.

2. Layanan kemahasiswaan diberikan kepada individu maupun 
kelompok mahasiswa, untuk mendukung perkembangan bakat, 
minat, keprofesian, dan pengembangan kesejahteraan mahasiswa.

Jenis Layanan

Pasal 6

1. Jenis layanan diluar kegiatan akademik regular yang disediakan oleh 
Itenas melalui Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 
antara lain:

a. bimbingan dan konseling;
b. beasiswa;
c. pengembangan keprofesian;
d. bantuan program asuransi kecelakaan;
e. bantuan dana kemahasiswaan;
f. kesehatan melalui Poliklinik Itenas;
g. minat dan bakat melalui Unit Kegiatan Kemahasiswaan.

2. Layanan kemahasiswaan hanya bisa diperoleh jika mahasiswa 
tersebut telah memenuhi persyaratan yang ditentukan sesuai jenis 
layanan.

Beasiswa

Pasal 7

1. Beasiswa adalah bantuan biaya pendidikan yang berasal dari 
Itenas maupun dari luar Itenas yang diberikan kepada mahasiswa 
yang memenuhi persyaratan.

2. Beasiswa yang diberikan kepada mahasiswa dapat berupa:
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a. mengikat (ikatan kerja); atau

b. tidak mengikat.

3. Beasiswa diberikan dengan tujuan:

a. membantu biaya studi dan/atau biaya hidup mahasiswa;

b. mendorong prestasi studi mahasiswa;

c. memberikan motivasi belajar kepada mahasiswa.

4. Penerima beasiswa berkewajiban:

a. menunjukkan perilaku yang baik dan menaati tata tertib yang 
berlaku di Itenas;

b. belajar dan berusaha meningkatkan prestasi;

c. menyampaikan laporan kemajuan studi pada setiap 
akhir semester kepada pemberi beasiswa melalui Biro 
Kemahasiswaan dan Alumni.

5. Pemberian beasiswa akan dihentikan apabila penerima:

a. dinyatakan lulus Sarjana oleh Itenas;

b. sedang cuti kuliah, atau dihentikan sementara status 
kemahasiswaannya sekurang-kurangnya  satu semester;

c. dicabut secara permanen status kemahasiswaannya;

d. terbukti melakukan pemalsuan data ketika mengajukan 
permohonan beasiswa;

e. terbukti melakukan pelanggaran terhadap perundang-
undangan atau peraturan yang berlaku di Negara Kesatuan 
Republik Indonesia dan/atau Itenas;

f. meninggal dunia.

6. Itenas dapat menghentikan pemberian beasiswa sementara 
waktu kepada penerima beasiswa apabila yang bersangkutan 
diduga melakukan pelanggaran terhadap peraturan yang berlaku. 

7. Apablila mahasiswa penerima beasiswa seperti yang dimaksud 
pada ayat (6) Pasal ini terbukti tidak bersalah, maka beasiswanya 
dapat diaktifkan kembali, dan beasiswa yang tertunda dibayarkan 
sesuai dengan prosedur yang berlaku di Itenas.
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Bimbingan dan Konseling

Pasal 8

1. Bimbingan dan konseling adalah layanan konsultasi yang 
berorientasi kepada pembinaan karakter dalam masalah-masalah 
psikologis untuk mendukung dan meningkatkan prestasi 
akademik mahasiswa.

2. Bimbingan dan konseling dikelola oleh tim yang diangkat dan 
diberhentikan oleh Rektor, dan bertanggungjawab kepada Wakil 
Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

3. Tim bimbingan dan konseling dalam menjalankan tugasnya 
dapat dibantu oleh wali akademik, dosen konselor yang telah 
mendapatkan sertifikat dari pelatihan bimbingan dan konseling, 
psikolog, psikiater, dokter, dan/atau tokoh agama yang sesuai 
dengan keperluan.

4. Ruang lingkup bimbingan dan konseling adalah:

a. memberikan bimbingan dan pembinaan kepada mahasiswa 
dalam mengatasi permasalahan baik pribadi maupun kelompok, 
khususnya yang bersifat non akademis (psikologis) yang tidak 
dapat diatasi oleh dirinya sendiri;

b. memberikan rekomendasi/referensi bagi mahasiswa untuk 
membantu memperoleh pemecahan masalah yang dihadapi.

Pengembangan Keprofesian

Pasal 9

1. Layanan Pengembangan Keprofesian merupakan program yang 
dilaksanakan berdasarkan:

a. pemahaman mahasiswa terhadap hal-hal yang berkaitan 
dengan dunia kerja;

b. kebutuhan Pemerintah, masyarakat, dan/atau industri 
terhadap lulusan Itenas.

2. Pelayanan Pengembangan Keprofesian diberikan berupa 
pendidikan, pelatihan, kesempatan kerja magang, perekrutan, 
latihan kewirausahaan, dan hal-hal lain yang berkaitan dengan 
keprofesian sesuai dengan program studi mahasiswa.
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Bantuan Asuransi Kecelakaan

Pasal 10

1. Bantuan asuransi kecelakaan adalah bantuan untuk mahasiswa 
yang terkena musibah, yang dikelola Itenas.

2. Bantuan asuransi kecelakaan diberikan selama 4 (empat) tahun 
akademik terhitung sejak berstatus sebagai mahasiswa Itenas.

3. Mahasiswa yang mengalami kecelakaan dapat mengajukan 
bantuan asuransi kecelakaan kepada Biro Kemahasiswaan dan 
Alumni (BKA) sesuai dengan prosedur yang berlaku.

Dana Kemahasiswaan

Pasal 11

1. Dana kemahasiswaan adalah bantuan dana kepada mahasiswa 
baik secara perorangan maupun kelompok/organisasi 
kemahasiswaan, sebagai dana stimulus untuk meningkatkan 
kualitas kegiatan kemahasiswaan yang terdiri atas:

a. dana kegiatan organisasi;

b. dana kegiatan perorangan.

2. Pemberian bantuan dana kemahasiswaan mengikuti ketentuan:

a. bantuan dana kegiatan organisasi/perorangan diberikan 
secara adil (proporsional dan seimbang);

b. dana diberikan berdasarkan prioritas program, pemanfaatan 
dana, manfaat yang diperoleh, dan keutamaan lainnya yang 
ditentukan oleh organisasi kemahasiswaan itu sendiri dan 
Itenas atas dasar pertimbangan terbatasnya anggaran kegiatan.

Layanan Kesehatan melalui Poliklinik Itenas

Pasal 12

1. Poliklinik Itenas bertujuan memberikan layanan masalah 
kesehatan kepada seluruh warga Itenas.

2. Mahasiswa yang mengalami gangguan kesehatan dapat dilayani 
oleh Poliklinik Itenas sesuai peraturan yang berlaku.
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BAB IV

ORGANISASI KEMAHASISWAAN ITENAS

Jenis Organisasi Kemahasiswaan

Pasal 13

1. Organisasi Kemahasiswaan Itenas terdiri atas Himpunan 
Mahasiswa Program Studi, Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM), dan 
Keluarga Mahasiswa (KM).

2. Himpunan Mahasiswa Prodi adalah organisasi kemahasiswaan 
di tingkat Program Studi yang kegiatan utamanya berdasarkan 
pada keilmuan dan keprofesian dan bertanggung jawab kepada 
Fakultas.

3. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) adalah organisasi 
kemahasiswaan Itenas yang kegiatannya berdasarkan penalaran 
dan keilmuan, minat dan bakat, upaya peningkatan kesejahteraan 
mahasiswa, dan bakti sosial bagi masyarakat.

4. Keluarga Mahasiswa (KM) adalah organisasi kemahasiswaan 
Itenas yang dibentuk oleh Institusi bersama dengan seluruh 
Himpunan Mahasiswa Program Studi dan UKM, berfungsi untuk 
mengkoordinasikan semua organisasi kemahasiswaan di Itenas.

Fungsi Organisasi Kemahasiswaan Itenas

Pasal 14

1. Organisasi Kemahasiswaan Itenas mempunyai fungsi sebagai 
sarana dan wadah untuk:

a. menampung dan menyalurkan aspirasi mahasiswa, 
menetapkan garis-garis besar program dan kegiatan 
kemahasiswaan;

b. melaksanakan kegiatan kemahasiswaan;

c. melaksanakan kegiatan yang terkait dengan penerapan 
keilmuan dan keahlian, pengabdian kepada masyarakat, dan/
atau sesuai dengan bakat dan peminatan mahasiswa;

d. memfasilitasi komunikasi antar mahasiswa;

e. mengembangkan potensi jati diri mahasiswa sebagai insan 
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akademis, calon ilmuwan, dan intelektual yang berguna di 
masa depan;

f. mengembangkan pelatihan keterampilan berorganisasi, 
manajemen, dan kepemimpinan mahasiswa;

g. memelihara dan mengembangkan ilmu, teknologi, dan seni 
yang dilandasi oleh norma-norma agama, akademis, etika, 
moral, dan wawasan kebangsaan.

2. Organisasi Kemahasiswaan Itenas diselenggarakan terutama 
berdasarkan prinsip dari, oleh, dan untuk mahasiswa.

3. Derajat kebebasan dan mekanisme tanggung jawab Organisasi 
Kemahasiswaan Itenas terhadap Itenas ditetapkan bersama 
antara mahasiswa dan Pimpinan Itenas, dengan tetap berpedoman 
bahwa Pimpinan Itenas merupakan penanggung jawab semua 
kegiatan di Itenas dan/atau yang mengatasnamakan Itenas.

Prinsip Penyelenggaraan Organisasi

Pasal 15

1. Organisasi Kemahasiswaan Itenas menganut asas terbuka, tidak 
diskriminatif, mandiri, adil, kekeluargaan, efektif, efisien, dan 
transparan.

2. Kebijakan dan kegiatan Organisasi Kemahasiswaan Itenas 
ditentukan oleh anggota dalam organisasi yang bersangkutan 
dengan mengacu kepada peraturan Itenas.

3. Kebijakan dan kegiatan Organisasi Kemahasiswaan Itenas tidak 
bertentangan dengan peraturan Itenas, peraturan yang berlaku di 
Negara Republik Indonesia dan etika masyarakat.

4. Pengurus Organisasi Kemahasiswaan Itenas adalah mahasiswa 
yang memiliki prestasi akademik yang baik, tidak sedang 
menjalani sanksi akademik dan dapat mengelola waktu dengan 
baik.

Keabsahan Organisasi Kemahasiswaan Itenas

Pasal 16

1. Organisasi Kemahasiswaan Itenas harus terdaftar secara resmi 
di Biro Kemahasiswaan dan diijinkan secara sah melalui Surat 
Keputusan Rektor.
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2. Anggaran Dasar dan Rumah Tangga Organisasi Kemahasiswaan 
Itenas disahkan oleh Rektor.

3. Pendaftaran Organisasi Kemahasiswaan Itenas mengikuti 
ketentuan yang diatur oleh Wakil Rektor Bidang Akademik dan 
Kemahasiswaan.

Hak & Kewajiban Organisasi Kemahasiswaan Itenas

Pasal 17

1. Organisasi Kemahasiswaan Itenas berhak memperoleh pelayanan, 
pembinaan, dan izin menggunakan fasilitas Itenas, sesuai dengan 
peraturan penggunaan fasillitas Itenas.

2. Organisasi Kemahasiswaan Itenas mempunyai kewajiban:

a. mematuhi ketentuan dan peraturan yang berlaku di Itenas, 
Negara Republik Indonesia, dan etika masyarakat;

b. melaksanakan kegiatan secara bersungguh-sungguh dan 
bertanggung jawab serta bermanfaat bagi mahasiswa, baik 
perorangan maupun kelompok/organisasi serta bermanfaat 
bagi kegiatan pendidikan Itenas;

c. mendukung suasana dan proses pembelajaran yang menunjang 
keberhasilan proses pendidikan;

d. menjaga dan menegakkan nama baik serta wibawa Itenas;

e. membuat program kerja dan anggaran tahunan secara tertulis 
sesuai peraturan yang berlaku disampaikan kepada BKA;

f. membuat laporan hasil kerja tahunan secara tertulis sesuai 
peraturan yang berlaku disampaikan;

g. memberikan laporan secara tertulis sesuai peraturan 
yang berlaku, selambat-lambatnya 1 (satu) minggu setelah 
penyelenggaraan setiap kegiatan disampaikan ke BKA

Himpunan Mahasiswa Program Studi

Pasal 18

1. Himpunan Mahasiswa Prodi adalah kelengkapan organisasi 
kemahasiswaan di tingkat Prodi yang kegiatannya berdasarkan 
pada keilmuan dan keprofesian.
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2. Seluruh mahasiswa yang terdaftar secara sah pada suatu Prodi 
adalah merupakan anggota himpunan Prodi tersebut.

3. Pengurus inti Himpunan Mahasiswa Prodi terdiri atas Ketua, 
Sekretaris dan Bendahara.

4. Pengurus inti Himpunan Mahasiswa Prodi harus memenuhi 
syarat sebagai berikut:

a. mahasiswa aktif yang memiliki prestasi akademik dengan IPK 
sekurang-kurangnya 2,75  (dua koma tujuh lima);

b. telah menjadi mahasiswa sekurang-kurangnya 4 (empat) 
semester; dan

c. mempunyai integritas, kepribadian dan berbudi luhur.

5. Pengurus Himpunan Mahasiswa Prodi disahkan berdasarkan 
Surat Keputusan Dekan berdasarkan usulan dari himpunan. 

6. Pengurus Himpunan Mahasiswa Prodi dilantik oleh Dekan 
Fakultas.

7. Ketua Himpunan Mahasiswa Prodi bertanggung jawab kepada 
Dekan.

8. Masa bakti pengurus Himpunan Mahasiswa Prodi 1 (satu) tahun 
dan khusus untuk Ketua Himpunan Mahasiswa Prodi   tidak dapat 
dipilih kembali.

9. Peraturan mengenai pengurus himpunan yang tercantum dalam 
ayat 3 pasal ini diatur dalam peraturan tersendiri.

Unit Kegiatan Mahasiswa

Pasal 19

1. Unit Kegiatan Mahasiswa yang disingkat dengan UKM adalah 
organisasi kemahasiswaan nonstruktural di tingkat Itenas yang 
kegiatannya berdasarkan penalaran dan keilmuan, minat dan 
bakat, upaya peningkatan kesejahteraan mahasiswa, dan bakti 
sosial bagi masyarakat.

2. Mahasiswa memiliki hak kebebasan untuk berorganisasi 
dan bergabung dengan UKM manapun di Itenas untuk 
mengembangkan bakat, minat dan penalaran.

3. Anggota UKM berasal dari mahasiswa Itenas yang menaruh 
minat dan memenuhi persyaratan di UKM yang diminati.
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4. Pengurus inti UKM harus memenuhi syarat sebagai berikut:

a. mahasiswa aktif yang memiliki prestasi akademik dengan IPK 
sekurang-kurangnya 2,75 (dua koma tujuh puluh lima);

b. telah menjadi mahasiswa sekurang-kurangnya 4 semester;

c. mempunyai integritas, kepribadian dan berbudi luhur.

5. Pengurus UKM disahkan berdasarkan Surat Keputusan Rektor dan 
dilantik oleh Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

6. Ketua UKM bertanggung jawab kepada Wakil Rektor Bidang 
Akademik dan Kemahasiswaan melalui Kepala BKA.

7. Masa bakti pengurus UKM 1 (satu) tahun dan khusus untuk Ketua 
UKM tidak dapat dipilih kembali.

Pendirian Unit Kegiatan Mahasiswa

Pasal 20

1. UKM dapat didirikan jika ruang lingkup kegiatan organisasi 
tersebut bertujuan mendukung pencapaian visi dan misi Itenas, 
dan merupakan wahana pengembangan diri mahasiswa.

2. Pendirian UKM diusulkan oleh kelompok mahasiswa yang 
memiliki niat dan ketertarikan di bidang yang sama, tetapi UKM 
tersebut belum ada di Itenas, dengan mengikuti tata cara sebagai 
berikut:

a. memiliki jumlah anggota mahasiswa sesuai yang 
dipersyaratkan dan berasal dari minimal 3 program studi yang 
berbeda;

b. mengisi dan melengkapi formulir pendaftaran UKM yang 
disediakan oleh Biro Kemahasiswaan dan Alumni;

c. memiliki Anggaran Dasar  dan anggaran Rumah Tangga yang 
mengacu pada Statuta Itenas dan Peraturan Kemahasiswaan 
Itenas;

d. memiliki struktur organisasi dan susunan pengurus;

e. memiliki pembimbing yang disetujui oleh Itenas.

3. Setiap UKM mempunyai bidang atau jenis kegiatan yang unik.

4. UKM yang baru berdiri akan diberi status masa evaluasi sekurang-
kurangnya 2  (dua) tahun untuk dinilai keaktifan dan prestasinya. 
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5. Setelah habis masa evaluasi, UKM tersebut akan ditentukan 
apakah dapat disahkan atau tidak.

Keluarga Mahasiswa Itenas    

Pasal 21

1. Keluarga Mahasiswa Itenas yang disingkat dengan KM Itenas 
adalah organisasi kemahasiswaan nonstruktural yang merupakan 
badan perwakilan mahasiswa di tingkat Itenas.

2. KM Itenas beranggotakan seluruh mahasiswa Itenas.

3. Pengurus inti KM Itenas harus memenuhi syarat berikut:

a. mahasiswa aktif yang memiliki prestasi akademik dengan IPK 
sekurang-kurangnya 2,75 (dua koma tujuh puluh lima);

b. telah menjadi mahasiswa sekurang-kurangnya 4 (empat) 
semester;

c. mempunyai integritas, tanggung jawab, dan berbudi luhur;

d. mempunyai sikap, perilaku dan kepribadian yang baik;

e. tidak pernah menerima sanksi akademik.

4. Pengurus KM Itenas disahkan dengan Surat Keputusan Rektor dan 
dilantik oleh Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

5. Ketua KM Itenas bertanggung jawab kepada Rektor melalui Wakil 
Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

6. Masa bakti pengurus KM Itenas 1 (satu) tahun dan untuk Ketua KM 
Itenas atau Presiden KM Itenas tidak dapat dipilih kembali.

7. Bentuk dan badan kelengkapan organisasi KM Itenas ditetapkan 
bersama antara mahasiswa dan Itenas dengan memperhatikan 
peraturan dan perundangan yang berlaku.

Pembiayaan Organisasi Kemahasiswaan

Pasal 22

Pembiayaan untuk keperluan organisasi kemahasiswaan dapat 
diperoleh dari sumber-sumber keuangan antara lain iuran 
anggota, bantuan yang tidak mengikat, dana kemahasiswaan 
dan usaha organisasi yang dilakukan secara sah dan legal sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku.
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Pencabutan Hak Organisasi Kemahasiswaan

Pasal 23

Itenas melalui Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 
tau Dekan dapat mencabut hak organisasi kemahasiswaan dan 
hak ruangan sekretariat organisasi kemahasiswaan apabila 
terbukti:

a. melakukan kegiatan yang mengganggu keamanan, ketertiban, dan 
kelancaran pelaksanaan proses pendidikan sera hal-hal yang lain 
yang merugikan;

b. melanggar ketentuan dan peraturan Itenas;

c. tidak mengadakan kegiatan selama 1 (satu) tahun:

d. tidak ada penambahan anggota selama 1 (satu) tahun.
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BAB V

PEDOMAN KEGIATAN KEMAHASISWAAN

Pasal 24

1. Kegiatan kemahasiswaan adalah kegiatan perorangan atau 
kelompok/organisasi kemahasiswaan yang dilaksanakan dalam 
rangka pendidikan dan pengembangan diri sebagai mahasiswa.

2. Kegiatan kemahasiswaan harus berlandaskan asas manfaat, 
edukasi, saling menghargai, ketertiban, kemandirian, persatuan 
dan kesatuan serta tetap menjunjung tinggi hak asasi manusia, 
nilai bermasyarakat, dan nilai akademis.

Ijin Kegiatan Kemahasiswaan

Pasal 25

Kegiatan kemahasiswaan harus mendapat ijin dengan ketentuan 
sebagai berikut:

a. kegiatan kemahasiswaan yang bersifat individu maupun 
kelompok yang tidak melibatkan organisasi kemahasiswaan, 
harus mendapatkan ijin sekurang-kurangnya dari Ketua Prodi;

b. kegiatan kemahasiswaan Himpunan Mahasiswa Prodi  harus 
mendapat ijin dari Ketua Prodi dan persetujuan Dekan;

c. kegiatan kemahasiswaan UKM harus mendapat izin Wakil 
Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan setelah 
mendapat rekomendasi Kepala Biro Kemahasiswaan dan 
Alumni;

d. kegiatan kemahasiswaan KM Itenas harus mendapat izin  
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan setelah 
mendapat  rekomendasi Kepala BKA.

Persyaratan Kegiatan Kemahasiswaan

Pasal 26

1. Kegiatan kemahasiswaan dapat diijinkan apabila memenuhi hal-
hal sebagai berikut: 

a. tidak mengganggu kegiatan resmi Itenas;



187

Itenas U
ndergraduate G

uide 2024

b. tidak merusak citra Itenas;

c. memberikan manfaat nyata pada pendidikan dan 
pengembangan mahasiswa sesuai dengan visi dan misi Itenas;

d. mendapat ijin penggunaan fasilitas sesuai dengan ketentuan 
dan peraturan yang berlaku; 

e. mengikuti peraturan tata tertib kampus; dan

f. tidak melakukan kegiatan yang berhubungan dengan politik 
praktis dan atau partai politik.

2. Semua kegiatan kemahasiswaan Himpunan Mahasiswa Prodi   
yang melibatkan pihak luar Itenas harus mendapat persetujuan 
tertulis dari Dekan. 

3. Semua kegiatan kemahasiswaan UKM dan KM Itenas yang 
melibatkan pihak luar Itenas harus mendapat persetujuan 
tertulis dari Wakil Rektor Bidang Akademik setelah mendapat 
rekomendasi dari Kepala BKA.

4. Kegiatan kemahasiswaan di dalam dan di luar kampus harus 
mengindahkan norma, aturan, dan adat istiadat yang berlaku di 
lingkungan setempat.

5. Kegiatan di luar kampus yang mengatasnamakan Itenas harus 
mendapat persetujuan dari Rektor melalui Wakil Rektor Bidang 
Akademik dan Kemahasiswaan berdasarkan rekomendasi dari 
Ketua Prodi untuk Himpunan Mahasiswa Prodi   dan Kepala BKA 
untuk UKM dan KM Itenas.

6. Jam kegiatan kemahasiswaan di dalam kampus diatur tersendiri.
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BAB VI

PENGHARGAAN

Pemberian Penghargaan

Pasal 27

1. Penghargaan adalah suatu bentuk perlakuan, pemberian, atau 
kepedulian Itenas kepada mahasiswa (sebagai perorangan, 
kelompok, atau organisasi) yang dinilai telah menunjukkan suatu 
prestasi yang dapat meningkatkan citra Itenas di masyarakat.

2. Penghargaan diberikan setelah diadakan suatu penilaian terhadap 
prestasi mahasiswa secara terus-menerus dan konsisten dalam 
bidang tertentu, dan mendukung serta membantu kegiatan 
pendidikan yang dapat dijadikan teladan bagi mahasiswa.

3. Jenis penghargaan kepada mahasiswa adalah:

a. penghargaan prestasi akademik (PPA);

b. penghargaan mahasiswa berprestasi (mawapres);

c. penghargaan lainnya.

4. Penghargaan dapat diberikan berupa:

a. piagam penghargaan;

b. beasiswa;

c. penunjukkan sebagai peserta kehormatan dalam suatu acara 
baik tingkat Itenas, nasional maupun internasional;

d. penghargaan dalam bentuk lain.

Penghargaan Prestasi Akademik

Pasal 28

Penghargaan Prestasi Akademik (PPA) diberikan pada:

a. mahasiswa dengan prestasi akademik tertinggi di setiap Prodi;

b. PPA diberikan satu tahun sekali pada Sidang Terbuka Senat 
Itenas Penerimaan Mahasiswa Baru.
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Penghargaan Mahasiswa Berprestasi
Pasal 29

1. Penghargaan mahasiswa berprestasi (mawapres) diberikan kepada 
mahasiswa yang dinilai telah menunjukkan prestasi di bidang 
akademik dan ekstrakurikuler.

2. Persyaratan untuk terpilih sebagai mawapres adalah:
a. berstatus mahasiswa aktif;
b. menyelesaikan tugas akademik selama sekurang-kurangnya 4 

(empat) semester dan sebanyak- banyaknya 6 (enam) semester;
c. memiliki Indeks Prestasi dengan IPK sekurang-kurangnya 3,0 (tiga 

koma nol);
d. aktif dalam kegiatan ekstrakurikuler; dan
e. mampu berbahasa Inggris pasif dan aktif;
f. Tidak pernah menerima sanksi akademik.
3. Mawapres dipilih dari tiap program studi dengan ketentuan sebagai 

berikut:
a. mawapres Juara I dan Il tingkat Fakultas dipilih dari setiap juara I 

tingkat Prodi;
b. mawapres Juara I, Il dan III tingkat Itenas dipilih dari setiap juara I 

dan Il tingkat Fakultas.
4. Pemberian penghargaan mawapres dilakukan pada setiap tahun 

akademik yang diberikan satu tahun sekali, yaitu pada Sidang 
Terbuka Senat Itenas Penerimaan Mahasiswa Baru.

Penghargaan Lainnya
Pasal 30

1. Penghargaan lainnya diberikan oleh Itenas kepada mahasiswa baik 
secara perorangan/kelompok/organisasiatas prestasinya pada 
kegiatan kokurikuler, kegiatan ekstra kurikuler atau kegiatan 
lainnya, baik yang diselenggarakan Itenas maupun pihak luar 
Itenas.

2. Pemberian penghargaan ini diselenggarakan setahun sekali 
bersamaan dengan Sidang Terbuka Senat Itenas Penerimaan 
Mahasiswa Baru.
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BAB VII

PELANGGARAN TERHADAP NORMA DAN PERILAKU KEHIDUPAN 
KAMPUS

Bentuk Pelanggaran 

Pasal 31

Mahasiswa Itenas dilarang:

a. melakukan pemalsuan dalam segala bentuk;

b. melakukan pelanggaran terhadap norma masyarakat akademik, 
seperti yang didefinisikan pada Peraturan Akademik Itenas;

c. mengganggu secara langsung jalannya kegiatan resmi Itenas 
dengan cara kekerasan maupun dengan cara yang lain;

d. melakukan pelanggaran terhadap peraturan yang berlaku di 
Itenas secara sistematis atau sengaja;

e. menganut dan atau menyebarluaskan paham, ajaran, dan aliran/ 
sekte terlarang di Negara Republik Indonesia;

f. menyalahgunakan fasilitas kampus;

g. merusak barang/perlengkapan/gedung milik Itenas;

h. melakukan tindakan kekerasan;

i. menghasut atau mengadu domba;

j. melakukan pencurian;

k. melakukan pembunuhan;

l. memiliki, membawa, menyimpan, membuat, memperdagangkan 
atau menyebarkan, dan mengkonsumsi minuman keras;

m. memiliki, membawa, menyimpan, membuat, memperdagangkan 
atau menyebarkan, dan mengkonsumsi/menggunakan narkotika, 
psikotropika dan zat-zat adiktif lainnya untuk disalahgunakan;

n. melakukan kegiatan perjudian baik terselubung maupun terang- 
terangan;

o. memiliki, membawa, menyimpan, membuat, memperdagangkan 
atau menyebarkan, dan menggunakan senjata, bahan peledak 
dan barang-barang sejenis;

p. melakukan tindak pelanggaran kesusilaan;
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q. melakukan tindak pidana lainnya yang belum disebutkan di atas; r. 
melakukan kegiatan politik praktis di lingkungan Itenas;

s. melakukan pelanggaran terhadap hukum yang berlaku di Negara 
Republik Indonesia yang diancam dengan hukuman pidana 
penjara.

Pelaporan Tindakan Pelanggaran

Pasal 32

1.  Setiap tindakan dan atau perbuatan sesuai Pasal 31 dapat diproses 
apabila ada laporan tindakan pelanggaran tertulis dari:

 a. pihak yang langsung terkena atau korban; atau

 b. pihak yang mempunyai hubungan langsung dengan korban, 
atau

 c. saksi yang melihat terjadinya perbuatan atau akibat dari suatu 
perbuatan.

2.  Laporan tindakan pelanggaran sebagaimana disebutkan pada 
ayat (1) Pasal ini, disampaikan kepada Pimpinan Itenas, Fakultas, 
dan/ atau Prodi terkait.

3. Pimpinan yang menerima laporan membuat Berita Acara 
Pemeriksaan, dan menyampaikan rekomendasi, saran atau 
usulan tentang penyelesaian masalah dan sanksi terhadap 
pelanggar kepada Rektor atau Pimpinan Fakultas terkait.

4. Apabila diperlukan Rektor dapat membentuk Komisi Disiplin 
melalui Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

5.  Dalam pelanggaran tertentu Pimpinan Fakultas dapat langsung 
mengenakan sanksi kepada pelanggar, setelah mendapat laporan 
tindakan pelanggaran dari saksi sebagaimana disebutkan pada 
ayat (1) Pasal ini.

Komisi Disiplin

Pasal 33

1. Komisi Disiplin adalah komisi yang dibentuk oleh Rektor dalam 
rangka penegakan disiplin pada mahasiswa jika terjadi 
pelanggaran norma dan perilaku kehidupan kampus yang 
ditetapkan oleh Itenas.
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2. Komisi Disiplin bersifat ad hoc dan bertanggung jawab kepada 
Rektor

3. Anggota Komisi Disiplin terdiri atas:

 a. Wakil Rektor:

 b. Dekan Fakultas; dan

 c. Ketua Program Studi

4. Anggota Komisi Disiplin jika dianggap perlu dapat ditambah 
dengan:

 a. pihak yang dianggap berkompeten dengan bidang terkait;

 b. organisasi kemahasiswaan terkait

5. Komisi Disiplin mempunyai tugas:

 a. melakukan penyelidikan dan penyidikan terhadap terjadinya 
pelanggaran norma dan perilaku kehidupan kampus sesuai berita 
acara dan laporan tindakan pelanggaran yang diterima;

 b. menyampaikan rekomendasi kepada Rektor.

6. Komisi Disiplin memberikan rekomendasi kepada Rektor berupa:

 a. sanksi akademik, bagi pihak yang dinyatakan bersalah;

 b. pemulihan nama baik (rehabilitasi) bagi mahasiswa yang 
diadukan tetapi dinyatakan tidak bersalah:

 c. pembelaan kepada mahasiswa yang mengadukan dan 
terbukti telah dirugikan secara moral maupun material4. Setelah 
melakukan penyelidikan dan penyidikan terhadap

Tata Kerja Komisi Disiplin

Pasal 34

1.  Komisi Disiplin menerima Berita Acara Laporan Tindakan 
Pelanggaran seperti pada Pasal 33 atau pengaduan tertulis dari 
Rektor.

2.  Komisi Disiplin akan melakukan penyelidikan dan penyidikan 
terhadap laporan tindakan pelanggaran atau pengaduan, 
kemudian dibuat Berita Acara Pemeriksaan untuk membuktikan 
apakah laporan tindakan pelanggaran tersebut perl diproses lebih 
lanjut atau tidak.
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3.  Jika dianggap perlu diproses lebih lanjut maka Komisi Disiplin 
dapat mengusulkan pengangkatan anggota tambahan kepada 
Rektor.

4. Setelah melakukan penyelidikan dan penyidikan terhadap 
laporan tindakan pelanggaran tertulis oleh/terhadap mahasiswa, 
Komisi Disiplin dapat memanggil yang bersangkutan dan yang 
terkait dalam pelanggaran untuk mendapatkan data/informasi 
tambahan mengenai pelanggaran yang dimaksud.

5.  Komisi Disiplin memberikan rekomendasi kepada Rektor 
mengenai sanksi bagi pelaku pelanggaran atau pembelaan bagi 
mahasiswa yang ternyata memang tidak memiliki bukti telah 
melakukan kesalahan yang dituduhkan.

6. Pengambilan keputusan sanksi atau pemulihan nama baik 
mahasiswa yang diadukan merupakan kewenangan Rektor 
setelah mempertimbangkan rekomendasi dari Komisi Disiplin.

Maksud dan Tujuan Sanksi

Pasal 35

1. Sanksi adalah suatu tindakan yang diberikan kepada mahasiswa 
baik secara perorangan, kelompok/organisasi yang terbukti 
melakukan pelanggaran terhadap peraturan, norma dan atau 
perilaku kehidupan kampus.

2.  Sanksi dikenakan terhadap suatu pelanggaran dengan tujuan 
memberikan pengertian mengenai adanya aturan yang harus 
diikuti, memberi peringatan terhadap tindakan yang salah, serta 
sanksi tersebut menjadi peringatan untuk mendidik anggota 
sivitas akademika lainnya.

3.  Sanksi dapat diberikan kepada mahasiswa baik secara perorangan, 
organisasi, atau penanggung jawab organisasi atas tindakan atau 
perbuatan yang terbukti melanggar peraturan Itenas.

4. Dengan diberikannya sanksi, diharapkan tidak terjadi lagi 
pelanggaran yang dilakukan oleh yang bersangkutan atau 
mahasiswa lain. Pengulangan pelanggaran baik yang telah 
dilakukan sendiri maupun yang telah dilakukan orang lain dapat 
dikenakan sanksi yang lebih berat.
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Jenis Sanksi

Pasal 36

1. Jenis sanksi yang dijatuhkan, tergantung dari jenis kesalahan atau 
pelanggaran yang dilakukan. Sanksi dikategorikan berdasarkan 
urutan dari yang paling ringan sampai yang paling berat

2. Sanksi-sanksi dapat berupa:

 a. Peringatan;

 b. penghentian sementara kegiatan organisasi;

 c. pencabutan izin kegiatan;

 d. pengurangan hak pengambilan sks;

 e. pembatalan satu atau lebih mata kuliah yang telah lulus;

 f.penghentian sementara status sebagai mahasiswa;

 g. pencabutan status sebagai mahasiswa secara permanen.



195

Itenas U
ndergraduate G

uide 2024

BAB VIII

PENUTUP

Pasal 37

1. Dengan berlakunya Keputusan ini, maka Surat Keputusan 
Rektor 131/A.52/Rektorat/ltenas/VI/2017 tentang Peraturan 
Kemahasiswaan Institut Teknologi Nasional dinyatakan tidak 
berlaku lagi.

2. Keputusan ini mulai berlaku terhitung mulai Semester Ganjil 
2020/2021 dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam 
Keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bandung

Pada tanggal : 01 September 2020

Rektor,

Prof. Meilinda Nurbanasari, Ph.D.
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